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Titolo del documento: POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

S.E.S.A. S.p.A. - Societa Estense Servizi Ambientali, opera dal 1995 per lo sviluppo di attivita ambientali nella raccolta
differenziata e nel recupero dei rifiuti. A partire dalla data di stipulazione della convenzione con I'Amministrazione Comunale di
Este, S.E.S.A. S.p.A. ha intrapreso un percorso di crescente e continuo sviluppo, reinvestendo i capitali nelia realizzazione degli
impianti di compostaggio, di cogenerazione di energia e di selezione dei rifiuti, nonché delle annesse strutture di supporto: la
viabilita, le manutenzioni dei mezzi, la gestione delle aree di stoccaggio dei rifiuti all'installazione di pannelli fotovoltaici, dalla
captazione e successivo trattamento del percolato della discarica.

S.E.S.A. S.p.A. considera strategico 'impegno al miglioramento continuo, alla opportuna gestione dei rischi e delle opportunita,
e all'analisi del contesto e dei requisiti degli stakeholder. Tale impegno viene portato avanti nell'ambito ambientale (prevenzione
dell'inquinamento, diminuzione consumi), di qualita (soddisfazione degli utenti e dei clienti, ottimizzazione dei processi) e di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (prevenzione incidenti/infortuni e formazione).

La Direzione ha deciso pertanto di implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Integrato (SGI) per la qualita,

I'ambiente, la sicurezza e la prevenzione dei reati in conformita al D. Lgs. 231 del 2001, tale da:

. soddisfare i requisiti delle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e BS OHSAS 18001, nonché del regolamento CE
1221/09 cosi come modificato dal Reg. 1505/2017 e dal Reg. 2026/2018 sull'adesione volontaria delle organizzazioni a un
sistema comunitario di ecogestione e audit (EMAS);

. identificare e valutare gli impatti ambientali, adottando una Life Cycle Perspective, e rischi preventivamente all'introduzione
di cambiamenti nell’Organizzazione;

. rispettare le prescrizioni legali applicabili e le altre prescrizioni che I'organizzazione sottoscrive;

. fornire un punto di riferimento per obiettivi e traguardi del SGlI;
fornire le risorse necessarie al funzionamento del SGI e al raggiungimento dei relativi obiettivi;

. coinvolgere tutto il personale nell'applicazione dei principi e degli obiettivi espressi dalla presente politica;

. garantire che la presente politica aziendale sia documentata, attuata e riesaminata per accertarne la continua idoneita, sia
comunicata a tutte le persone che lavorano per l'organizzazione o per conto di essa e sia disponibile al pubblico;

. promuovere uno sviluppo sostenibile al contempo dal punto di vista economico, ambientale e sociale;

. prevenire la commissione di reati all'interno dell’azienda e promuovere atteggiamenti virtuosi e rispettosi della legislazione.

In particolare S.E.S.A. S.p.A. si impegna a perseguire i seguenti obiettivi:

- miglioramento e ottimizzazione dei processi con l'ausilio delle Migliori Tecniche Disponibili, attraverso la progettazione, lo
sviluppo e la costruzione di impianti;

- affinamento delle modalita di qualifica dei fornitori e aumento della soddisfazione dei clienti;

- incremento del recupero di rifiuti e materiali e promozione della raccolta differenziata con conseguente diminuzione del
rifiuto smaltito in discarica, attraverso I'adozione di migliorie tecniche e la promozione di campagne di sensibilizzazione nel
territorio;

- promozione dell'economia circolare attraverso la valorizzazione dei fertilizzanti organici prodotti -ammendanti-, dei
biocarburanti e della CO. per usi tecnici e alimentari, nell'ottica dei principi del recupero e del’'End of Waste;

- sviluppo della rete di teleriscaldamento per ridurre le emissioni puntuali e riduzione gas effetto serra attraverso
'investimento in impianti fotovoltaici;

- riutilizzo di acque di processo nelle attivita aziendali;

- promuovere adeguate attivita di formazione e addestramento del personale per la corretta gestione delle matrici
ambientali, dei rischi e delle emergenze;

- intensificazione dei livelli di sicurezza nella prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie professionali; da
attuarsi anche attraverso un costante monitoraggio e analisi degli incidenti, infortuni e situazioni pericolose;

- promuovere attivita di formazione e informazione del personale in riferimento ai ruoli e alle responsabilita di ciascuno in
materia ambientale, in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione dei dati
sensibili;

- promuovere una comunicazione quanto piu trasparente con e fra i diversi portatori di interesse, con riguardo alle
prestazioni ambientali e di sicurezza dell'organizzazione, ai flussi di materia ed energia delle filiere del recupero del rifiuto
e della produzione di biocarburante, con particolare attenzione alla divulgazione della Dichiarazione Ambientale e del
Rapporto di Sostenibilita;

- Mantenimento della certificazione della sostenibilita del biometano da scarti di cucina secondo il DM 14/11/2019.

- Diffusione e rispetto del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione Aziendale di cui al D. Lgs. 231/2001.

Este, 01/06/2020

L’Ampministratofe Delegato Il Presidente
i Leonardo Renesto




