PERFORMANCE

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2023 in corso di liquidazione

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale

retribuzione di risultato delle posizioni organizzative

retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario

TOTALE

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DET PREMI COLLEGATT ALLA PERFORMANCE STANZIATTE
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2022

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 58.677,03 58.677,03
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 24.900,00 24.412,48
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 8.959,73 8.959,73
TOTALE 92.536,76 92.049,24

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2021

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 53.835,00 53.835,00
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 22.812,50 22.812,50
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 9.049,86 9.049,86
TOTALE 85.697,36 85.697,36

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2020

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 40.452,28 40.452,28
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 20.756,00 20.756,00
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 9.118,95 9.118,95
TOTALE 70.327,23 70.327,23

Pagina 1




PERFORMANCE

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2019

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 36.851,27 36.851,27
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 22.426,00 22.426,00
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 8.003,68 8.003,68
TOTALE 67.280,95 67.280,95

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2018

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 24.704,00 24.704,00
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 14.008,67 14.008,67
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 8.900,00 8.900,00
TOTALE 47.612,67 47.612,67

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2017

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 14.219,46 14.219,46
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 8.500,00 8.500,00
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 9.028,07 9.028,07
TOTALE 31.747,53 31.747,53

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATIT E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2016

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale 21.787,03 21.787,03
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 7.150,00 7.150,00
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 20.939,57 10.458,67
TOTALE 49.876,60 39.395,70
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PERFORMANCE

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPETENZA

2015

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale

retribuzione di risultato delle posizioni organizzative 4.500,00 4.500,00
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 23.762,92 23.762,92
TOTALE 28.262,92 28.262,92

COMUNE DI PIOVE DI SACCO
ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS N. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSVIO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E
DISTRIBUITI

ANNO DI COMPENTENZA

2014

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI

PREMI DISTRIBUITI

produttivita performance individuale

2500,00

2500,00

retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
retribuzione di risultato dei dirigenti/segretario 129415,10 129415,10
TOTALE 131915,10 131915,10
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