CITTA’ DI PIOVE DI SACCO

Provincia di Padova

COPIA

“ VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE “

N. 49 del Registro delle deliberazioni Seduta del 10-04-2018

L' anno duemiladiciotto il giorno dieci del mese di aprile in Palazzo Jappelli, residenza
comunale, alle ore 19:00, convocata nelle forme di legge, ¢ riunita la Giunta Comunale.

L’appello da il seguente risultato:

GIANELLA DAVIDE SINDACO P
P1ZZ0 LUCIA VICE SINDACO P
SARTORI SIMONE ASSESSORE P
RANZATO PAOLA ASSESSORE P
CARNIO LUCA ASSESSORE P
CESARATO LORENZO ASSESSORE P

Assume la presidenza il SINDACO AVV. DAVIDE GIANELLA, partecipa e verbalizza il
SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA LAURA TAMMARO,
I1 SINDACO riconosciuta la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ponendo in

trattazione il seguente oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI E PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020.




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, ¢ approvato e sottoscritto.

ILSINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to AVV. DAVIDE GIANELLA F.to DOTT.SSA LAURA TAMMARO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE ( art. 124 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)

N. 963 Reg. Pubbl.

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente deliberazione viene
pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune il giorno 04-05-2018 e vi rimarra
pubblicata per 15 (quindici) giorni interi e consecutivi ai sensi dell’art. 124, 1° comma del D.Lgs.

18.08.2000 n. 267 e art. 32 L. 69/2009.

11 Messo Comunale

f.to

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

I1 Funzionario incaricato

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"®
(Art. 134, 3° comma, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267)

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

AREA AMMINISTRATIVA
I1 Dirigente/Il Funzionario
f.to
Trasmissione uffici
1 14
12 1 PM
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APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, PIANO DETTAGLIATO
DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLA PERFORMANCE 2018-2020

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

L’art. 169 del TUEL prevede che, in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico
di Programmazione, la Giunta Comunale deve definire gli obiettivi della gestione attraverso la
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione, nel quale le entrate sono articolate in titoli, tipologie,
categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, mentre le spese sono articolate in missioni, programmi,
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli.

I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, € sono
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157 TUEL - Allegato sub A).

Al PEG deve essere allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei
programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 12 al D.Lgs. 118/2011 -
Allegato sub B).

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 22.12.17 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2018-2020;

Visto lo schema di Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020 predisposto, per la parte finanziaria,
dall’UOS II Finanze e Tributi, allegato alla proposta della presente deliberazione, e ritenuto di poterlo
senz’altro approvare in quanto conforme ai programmi e agli obiettivi definiti dall’ Amministrazione nei
documenti di programmazione generale, allegato sub A);

Richiamate le previsioni relative al Piano della performance contenute nel Sistema di misurazione e
valutazione della performance di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 18.03.14, come
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 20.02.18;

Visti gli artt. 14 ss. del Regolamento di contabilita del Comune relativi alla formazione ed alla struttura
del P.E.G., anche con particolare riferimento alla parte programmatica del P.E.G.;

Visto il principio contabile della programmazione di cui all’Allegato n. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011;
Atteso che il PEG unifica al suo interno il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'art. 108, comma 1,
TUEL ed Piano della Performance di cui all'articolo 10 D.Lgs. 150/2009.

Vista pertanto la proposta della parte programmatica del P.E.G., comprensiva delle proposte elaborate
dai Responsabili dei Settori/U.O.S., di intesa con gli Assessori competenti e con il coordinamento del
Segretario, Allegato sub C), dalla quale si evince:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) 'efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.

Dato atto che, con I'elaborazione dei documenti in oggetto risultano:

- assegnate ai singoli responsabili, per ogni programma definito nella SeO del DUP, le risorse
finanziarie insieme a quelle umane e materiali, per la realizzazione degli specifici obiettivi di ciascun
programma;

- definiti gli "obiettivi di gestione" con gli indicatori ed i relativi target che costituiscono il risultato
atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di
erogazione di un determinato servizio;

Ricordato inoltre che:

- le attivita istituzionali dell'Ente devono necessariamente essere descritte in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere;

- il PEG deve essere predisposto in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell'ente per
centri di responsabilita individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso
programma un'unica figura apicale responsabile;

- gli obiettivi gestionali, per essere definiti, necessitano di un idoneo strumento di misurazione
individuabile negli indicatori e della predeterminazione del risultato atteso, misurabile con l'indicatore
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prescelto. Essi consistono in parametri gestionali considerati e definiti a preventivo, ma che poi
dovranno trovare confronto con i dati desunti, a consuntivo, dall'attivita svolta;

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni, assunte a partire dall’inizio dell’esercizio finanziario,
contenenti programmi di attivita e indicazioni di obiettivi da conseguire nell’esercizio;

Richiamate altresi:

I’articolazione organizzativa dell’ente, come da ultimi atti approvati:

deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 17.06.14

deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 03.05.16

Visti i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile della presente deliberazione, ai
sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000

Dato atto che il contenuto della presente deliberazione corrisponde alle competenze che 1’ordinamento
assegna alla Giunta comunale

Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020 nel testo Allegato sub A) alla presente
deliberazione che riporta I’elenco dei capitoli di entrata e di spesa suddivisi per responsabile

2. di allegare la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo
schema di cui all'allegato n. 12al D.L.gs. 118/2011 Allegato sub B)

3. di allegare il Piano Dettagliato degli Obiettivi nonché il Piano della Performance Allegato sub C)

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs.
267/2000 con separata unanime votazione.

Pareri ai sensi degli artt. 49 e 147-bis D.Lgs. 267/2000

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Parere in ordine alla regolarita contabile:
FAVOREVOLE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Finanziario Il Responsabile del Servizio Finanziario
Paola GUGOLE Paola GUGOLE
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ENTRATA CAPITOLI BILANCIO ANNQ 2018 PER DIRIGENTE - RESPONSABILE U.0.5.
Da Incass.RE|[Stanz.Ass.CA |Stanz.Ass.CO (StanzIniz.CO |Stanz.InizCO:
Cap. |Art. |Descrizione 217 2018 2018 " |lanno 2019 anno 2020
Resp.i1 CANTON MARIO - s .
20716)  QIGRUPPQ PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO RIMBORSO COMUNI (CAP 12801) 591,69 ' 501,69 0,001 0,00 0,00
30100] . 1|PROVENTI SERVIZIO CREMAZIONI (CAP, 18591) 0,00 200.178,25 200.000,00 - 200.000,00 200.000,00]
302001 - O|INTROITI Ol GESTIONE IMPIANT! SPORTIVI, . 5.335,00 . 31.815,50) 20.000,00 20.000,00) 20.000,00
130201 OPROGETTO BENESSERE E SPORT 3*ETA' - (CAP. 18332) 0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00] 14.000,00]
PROVENT! DEL CONTO ENERGIA PER PENSILINA FOTOVOLTAICA VIALE X
303580 OPETRARCA . 0.00- 5.000,00 5.000,00 £.000,00 5.000,00
| 306300 O[FITTI CANONI CONCESSIONI IMMORBILI 8.833,32 288.303,18 190.000,60, 215.000,00 215.000,00)
30716 QJGRUPPO PROTEZIONE CIVILE DISTRETTO - RIMBORSO COMUNI {CAP. 12801} 11.710,42 36.972,95) - 23.520,75) 23.520,75] 23.520,75
31382 Q[INTROITI E RIMBORS| ASSICURAZICNI DIVERSE PER SINISTRI (CAR, 19390} - 0,00 46.173,56/ 20.000,00 20.000,00] 20.000,00
INTROITI PER SERVIZI { NUMERAZIONE CIVICA - SERVIZI SOF’RALLUOGHI , :
31384)  O|TECNICI - VISURE CATASTALI) {oap. 19340) 0,00/ 7.661,00 7.000,00] 7.000.00] 7.000,00
SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS NATURALE INTROITO CANONE .
31840 0/CONCEBSSORIO DEL VDR (G.C, 106/2012) - COMPRENSIVO DI IVA - CAP. 18740 0,001 90.418,00] 90.418,00 90.418,00 90.418,00]
CONTR!BUTC REGIONE PER LAVORI MJGLIORAMENTO ANTISISMICO . .
40010 1|SCUOLA PRIMARIA ZANELLA (CAR. 31340 0,00 0,00 . 0,00 234.500,00 0,00
40030] - O{ALIENAZIONE ALLOGG| POPOLARI DI CUL ALLA L.R. - {cap 32336 /2) 0,00 21.849,86 20.000,00 20.000,00 20.000,00
: ALIENAZIONE DI BENI PATRIMONIALI E AUTOFINANZIAMENTI-DIRITTI DI :
40030, 1|SUPERFICIE (CAP.30001-) 0,00 1.779.063,50, 540.000,00 50,000,00 50.000,00
40040)  1|ALIENAZIONE CIMITERIALI - (CAP. 33082 -) 0,00 166.013,58 140.000,00 140.000,00] 140.000,001
40129)  O[CONTRIBUTO REGIONE PER LAVORI DI MIGLIORIA ECOCENTRO (CAP, 32339) 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTC REGIDNE PER ROTATORIA ARZERELLO (CAP. 34779) -/ CAP. ’
40211 0347521 0,00 300.001,00) 300.000,00 0,00 0,00
- |[CONTRIBUTO REGIONE VENETO PER 3 TRATTO COMPLETAMENTO PISTA ) - i
40212|  0CICLABILE BEVERARE-SAMPIERI (CAP. 34784/3) i 124,950,00
CONTRIBUTO NUCVA SCUOLA MEDIA -~ CON FONDI D) CUI ALLA LR, DICUI :
40280 OD.G.R. 599/21.4.2015 802.343 .08 802,343,808 0,00, 0,00 0,00
50106| O|MUTUI BILANCIQ Di PREVISIONE 29.531,07 29.531,07 0,00 0,00 0,00
50106 14 MUTUI DA BIiLANCIO D! PREV\SIONE DA CASSA DD.PP, - 783.617,48 1.076.108,60 0,00 0,000 . 0,00
0 o TOTALE ENTRATE - Resp.:1 CANTON MARIO| 1.711.862,96] . 4.656.025,53] - 7,694.888,75 - 1.039.438,75) 804.938,75
104100 0 D!RIT'i'I SULLE FUBBLJ'CHE AFFISSIONI 0,00 10.937,99] 9.000,00 9.000,00 9.000,00
SERVIZIO CIVILE REGIONALE - CONTRIB REGIONE (CAP. 18061/ 2) - CAP - ) . i
20546 018061 L.R. 8/2010 N 0,004 18.038,00 *9.800,00 £.800,00 8.600,00
_ |CONTRIBUT| DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE LDCALI PER ATTIVITA' N
20700] - QICULTURALI - RICREATIVE 0,00 8,700,00 6.750,00) 0,00, 0,00
CONTRIBUTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PERATTIVITA' CULTURALI - .
1.20702] - Q|SOCIALI DIVERSE (FESTIVAL CASONI - SCENE D! PAGLIA) 0,40 8.160,00] §.000,00 5.000,00 5.000,000 .
20708  Q|CONVENZIONE INTERCOMUNALE VIGILI URBAN| (CAP. 1268¢) 1 487,04 1.887.04 0,00 0,00 0,00
30040 CQIDIRITTI PER IL RILASCIO CARTE |IDENTITA' (0,00 19.467 44| 13.000,09, 13.000,00; 13.000,00
: PROVENTI DERIVANT! DA SANZION| PER VIOLAZION| C.D.S. B CUI ALL'ART . - ’
30080 0142 - COMMA 12 BIS (AUTOVELOX) N 0,00 2.641.203,60 2 510.000,00 2.340.000,00)  2.240.000,00
1 PROVENT] DERIVANT| DA SANZIONI AMM.VE PER VIOLAZION] CODICE DELLA i
30080 1|STRADA { ART. 208 CL.S) 0,00 430.000,00] 420.000,00 , 430.000,00 430.000,00
30080 2RECUPERQ SPESE PER GESTIONE SERVIZIO CONTRAWENZ]ONI 0,00 500.000,00] £00.000,00 500.000,00, 500.000,00
| RISCOSSIONE A RECUPERQ SANZIONI NON PAGATE CONTRAVVENZIONI ‘ : .
30080[  3JANNI PRECEDENTI 14,708 84 384.309,59 300.090,00 200.000,00 . - 200.000,00]
30081] O|SANZION! AMMINISTRATIVE REGOLAM.COMUNALE:COMM. SAN\TAR\E ECC, 821,83 16.855,78 10,000,600 10.000,00] *10.000,00]
30330  O|PROVENTI PARCHIMETRI 0,00 266.007,40) 240.000,00 250.000,00 250.000,00
INTROITI INIZIATIVE CULTURALI - TURISTICHE - SALA MUSICA E PER ’ ) :
30411]  QICERIMONIE - - 0,00 3.225,50 2.000,00 2,000,00 2.000,00
) CANONI JALL'UTILIZZO DI STRUTTURE COMUNALL {SALE - CASON| - - .
30670 1|PALCHI - ECC,) - 0.00 11.047,50 7.000,00 7.000,00 7.000,00]
30671 0|C.0.85.A.P. Introiti uff. commercio 0,00 355.126,86 365.00000 . 365.000,00 365.000,00
30671 2/C.0.5.AP - PERMANENTE - 0,00 145.000,00] -145.000,00] 145.000,00 145.000,00
RIMBORSI DA ALTRI ENTI PERSONALE [N SERVIZIO STRAORDINARIC O IN )
31381  DCONVENZIONE - COMANDO-ELEZION! {CAP.21644-1-2) - CAP, 21661 8.107,71 236.058,38 - 139.074,42 138.074,42) 139.074,42
RECUPERO SOMME ERQOGATE IN ECCEDENZA DEI LIMITI DEL FONDO
31362| O|RISORSE DECENTRATE ANNI 2010 - 2012 PER FINANZIAMENTO PO, 0,00 22.642,83 0,00 0,00 0,00
RIMBORSI CASE CINEMATOGRAFICHE SU INSTALLAZIONE PROIETTORE ’ ’
313856]  QIDIGITALE (CAP, 15120/1) 0,00/ 10.000,00) 10.000,00 0,00 0,00
] MANIFESTAZIONE SACCISICA IN MOSTRA - CONTRIBUTI D IVERSI (CAP. '
31300 0)21092) 1.000,00] 17.600,00 0,00 8,00 0,00
CONCORSO COMUNI COMPRENS:SISTEMA BIBLIOTECARIO PIOVESE (CAP.
31490 . 0[14881) {(quota ahitanta 0,60 fino al 2020) 2.592,00 60.312,60 42.500,00f 42.500,00 42,500,001
QUOTE CONTRIBUZIONI INTESA PROGRAMMATICA AREA SACCISICA - |PA - :
31482 . Oi{comuni e altri antl) (CAP, 21085) 0,00 47.948,50) 15.000,00] 0,00 0,00
- BOD1Y]  ORITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE 0,00 390.000,00 390,000,00 '390.000,00 360.000,00
80020 ORITENUTE ERARIALI 0,00} 854.043.41 850.000,00 850.000,00 850.000,00
60030 OJALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZ| 0.00 100.508 98 100.000,00 100.000,00) 100.600,00
o 0 : R ok IS 3 253 e
60040] _ ORESTITUZIONE DEROSITI CAUZIONALI -0,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00, ‘ 370.000,00
60070 QRESTITUZIONE D DEPDSITI PER SPESE CONTRATTUALI 55,00 70.759,680 70,000,000 70.000,00] 70.000,00)
80080 O|RIMBORSI SPESE PER ELEZIONI 0,00/ 130.000,00 130.000,00) 130.000,00 130.000,00)
60090 QIRILEVAZIONI ISTAT 0,00 48.600,00 48.500,00] 48.500,00 48,500,00/
0 0 AE ) 2 [ 5 E) 3%
Resp 8 RONCA IVANO BN .
30010( _1|DIRITTI DI SEGRETERIA - FAVORE COMUNE (,00] 77.207,03 53.000,00) §3,000,00 63.000,00)
40350 0 PROVENTI CONCESSION[ EDILIZIE E SANZION| 0,00 289.870,88 285.000,00 250,000,00 25(0.000,00
0 0 L ) CTOTALE ENTRATE R@sp 18 RONCA IVAND) 0,00 - i 77 367.087,01 348.000,00f- - = 313,000,00/- " *313.000,00
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Da Incass.RE [Stanz.Ass.CA [Stanz.Ass.CO |Stanz.Iniz.CO |Stanz.niz.CO

Cap. |Art.|Descrizione 2017 2018 2018 anno 201¢ anno 2020

: TRASF.IRPEF PER ATTIVITA' SOCIALI IN BASE ALLA DESTINAZIONE DEL 5 PER ‘

20064 O|MILLE ESPRESSE DAl CONTRIB.DEL COMUNE (CAP.18790) 0,00 . 6.000,00 8.000,00 6.000,00 8.000,00
CONTRIBUTI REGIONALH PER LE FAMIGLIE (BONUS FAMIGLIA - FAMIGLIE ‘ ’ )

20151]  O[MONOPARENTALD (CAP. 19032) 0,00~ 40.000,00 40.000,00 40.000,60 40.000,00

20153 O0|CENTRO AFFIDI DELLA SACCISICA - RIMBORSO ALTRI COMUNI {CAP. 19065} 0,00 39.085,41 30.000,00 30.000,60 .30.000,00
FINANZIAMENTO DELLA REGIONE PER LR, 11/13.4.2001 ART. 133 MINOR! ] '

20510]  0JACCOLTI IN STRUTTURE E AFFIDAMENTI 0,00 3.764,00 -33.500,00 33.500,00 33.500,00
CONTRIBUTO REGICNE PER INSERIMENTO MINORI IN COMUNITA' DI ’ ’

20511 0|AGCOGLIENZA A CARATTERE RESIDENZIALE (D.G.R. 1210/1.8,17} 0,00 40.000,00f - 40.000,00 40.000,60 40.000,00

20520] - O/CONTRIBUTQ REGIONE PER GESTIONE ASILG NIDO 0,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00

. |CONTRIBUTO L.C.D. - IMPEGNATIVA DI CURA DOMICILIARE {EX ASSEGNO DI i 0 :

20530]  D|CURA) (CAP. 19027) 0,00 100.600,00 100.000,60 100.000,00 100.000,00
PROGETTO SPRAR (SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTLASILO € ' :

20532  ORIFUGIATI - CAP. 19024/1) 0,00 930,942,690 . 825.000,00 825.000,60 0,060
PROGETTC "ALLEANZE PER LA FAMIGLIA®  CONTRIBUTO REGIONE .

20533) | Ol{CAP.19025) 0,00 12.067,79 12.067,73 0,00 0,00

) CONTRIZ.DELLA REGIONE PER ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA L.R.

20541 0|21 E 22/89 -AD.L - 0,60 42.930,22 42.930,22 42.830,22 42.930,22

) FONDQ NAZIONALE ACCOGLIENZA MINORI NON ACCOMPAGNAT| - D.M. ) .

20545  0]21.02.14 4,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

20649 _O|CONTAIBUTO CENTRO ANTIIOLENZA - REGIONE - {(CAP. 18033) 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00

20712  1|CONTRIBUTO ACCESSO ABITAZIONI IN LOCAZIONE L.R. 431/88 {CAP. 18760) -0,00) 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00

‘ CONTRIBUTO COMUNE PADOVA PER AZIONI Di INTEGRAZIONE SOCIALE E ’ :

20718] " 0D|SCOLASTICA - L.R. /1990 - (CAP. 18031) 0,00 4.310,40 3,000,00 3.000,00 3.000,00
{CONTRIBUTO COMUNE PADOVA PER FUNZIONAMENTO SPORTELLO DONNA

20720 O{CAP.19030) 2.000,00 §.000,00 8.000,00 0,00 0,00

30140f  DISERVIZIOC ASILONIDO - INTROITI PER AGCESS| AL SERVIZIO 0,00 5.987,87 9,00 0.00 0,00

: PROVENTI SERV.S0OCIALI - RIMB, SPESE PASTI ANZIANI - RILEVANTE Al FINI .

3080 Q[IVA - (CAP.18780M1) 0,00 _72.521,81 35.000,00 35.000,00 35.000,00
PRCGETTO PIOVE SOLIDARIETA' - FONDI FINALIZZATI A PROGETTI : .

30941 ODETERMINATI - (CAP. 15214} 0,00 4.845,45 0,00 . 0,00 0,00

31383 " O/SERVIZIQ DI TELESCCCORSO - QUOTE DA UTENZA - 0,00 4,371,82 2.000,00 2.000,00 2.000,00

i RIMBORS| PER GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIALI - COMUNE DI : ‘

31600 - 20.000,60 20.000,00
0
R e U ool =
1.0 AVANZO Dl AMMINISTRAZIONE : ] 0,00 0,00 253.920,83 0,00 0,00
2 QUTILZZO FONDO PLURIENNALE VINGOLATO ( FPV } SPESA CORRENTE 0,00 292,695,91 0,00 0,00
" 3] O[FCNDO PLURIENNALE VINCOLATO (FPV) SPESA CAPITALE 0,00 0,000 4.942.992,81 0.00 0,00)
4 o[FOCNDO CASSA ] . 10.835.396,75 0,00 0,00, 0,00
100500 O[IMU (EX ICI - IMPOSTA COMUNALE IMMOBILY) 0,00 465540375 . 4.558.004,30  4.510.000,00 - 4.520.000,00
10051 O[IMPOSTA TAS| (2,6 PER MILLE) ABITAZ PRINCIPALE + PERTINENZE 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
10060]  O[MPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' ] 0,00 227.343,82 210.000,00 210.000,00 210.000,00
10061]  0|ADDIZIONALE IRPEF 6.132,51 186257227 - 1.622.27842 1.642.356,29 1.665.992,50
10061]  1|ARRETRATI ANNI PRECEDENTI ADDIZIONALE IRPEF 0,00  '120.000,00 120.000,00 0,00 0,00
ENTRATE PROVENIENTI DAL RECUPERO  DELL" IMPOSTA COMUNALE SUGLI
10110 O|MMOBIL} - 1.G.l. 0,00 20.897,00 20.000,00 0,60 0,00,
ENTRATE PROVENIENTI DAL RECUPERQ DELL IMPOSTA MUNICIPALE g
10110 1|PROPRIA |.M.U. 0,00 264.391,84) © 200.000,00 130.000,00 100.000,00
10421]  2|ENTRATE DA F.DC DI SOLIDARIETA' COMUNALE (EX TASIH 0,00  1.610,092,89 1.635.900,200 1.584.334,76 1.503.334,76
CONTRIB.STATQ PER FINANZIAMENTO BILANCIO - CONTRIBUTO PER GLI . ‘
20030 O{INTERVENTI DEI COMUNI (EX FONDO SVILUPPC INVESTIMENT) - 0,00 £1.000,00 51.000,00 41.000,00 41.000,00
I.M.U. CONTRIBUTO STATALE A COMPENSAZIONE MINORI INTROLTILM.U. E - . : .
20031, g.M.U. 1" CASA - ] 0,00 127.607,17) 118.170,00) 116.170,00 118.170,00
) CONTRIBUTO STATO PER PISTA CICLABILE TOGNANA - 1N CONTC RATA ‘
200400 OJAMMORTAMENTO MUTUO CASSA DD.PP, (N. 251) (DAL 2005-2019 ANNI 15) 0,00 34.517,03) 23.078,02 23.078,02) 0,00
20550] OJCONTRIBUTI REGIONE VENETO PER ATTIVITA' AMM.VE VARIE 0,00 2.000,00 2.000,00 - 2,000,001 . 2.000,00
20716]  OJCONTRIBUTC APGA MUTUL ~ ACEGAS APS -- BN 0,00 20.144,26 0,00) 000 0,00
20715  1|CONTRIBUTO APGA MUTUL - IVA - PASSIVITA' PREGRESSE - {cap 11570/1) 0,00 8.411,74 0,00]. 0,00 0,00
30010 0|DIRITTI DI SEGRETERIA - DA RIPARTIRE 0,000 6.119,81 4.000,00) 4.500,00 4.000,00
30033  0[ENTRATE PER IVA A CREDITO DA ATTIVITA' COMMERCIALE (CAP 11570/6) 0,00 17.000,00 17.000,00)] 17.000,00( 17.000,00
CONCORSO CONSORZIC BACINO COLLABORAZIONE TIA UFF TRIBUTI E UFF‘ )

30604  OJAMBIENTE 130.026,88 170.026,88 40.000,00 40.000,00 40.000,00

30040 0[PROVENTI FINALIZZAT| AD INIZIATIVE VARIE  {Vedi anche CAP. 15213} 0,00 §.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

31350] O|[CONCORSO STAT .- REGIONE PER SPESE PER ELEZIONI (CAP. 10060) 0,00 22,000,00) 22.000,00 22.000,00) 22.000,00

31360| . O|RECUPERI VARI PER PAGAMENTI L.108/94 -PROGETTISTI - {CAP. 10910-20-30) 0,00 53.500,00) 53.800,00 53.800,00) 53.800,00
RECUPERC SPESE RISCALDAMENTO ACQUA POTABILE ILL.NE ECC.DA . |

31370| 1IPARTE DEGLI AFFITTUARI DEI MOBIL! IN LOCAZIONE 684,08 5,384,08 4,600,00 4.500,00 4,500,060
INTROITI E RIMBORSI DIVERS| ~ A MEZZO ECONOMO - POLISPORTELLO - ’ )

31380]  1IRIMBORSO SPESE NOTIFICA ATTI 0,00 41,150,585 30.000,00 30.000,00) 30.000,00
INTROITI E RIMBORS| DIVERSI:DANNI A CARICC ASSIC. - RETTE Rl COVERO - . :

31380 2|CESSIONE MATER.RECUPERI SU STIP. ECC. . 5.672,43 87.708,83 65.000,00 £5.000,00 §5.000,00
CONCORSO SPESE UFFICIO DI COLLOCAMENTO QUOTE PROPORZIONALI A :

31450 0/CARICC COMUNI- PROVINCIA 8.128 88 27.538,68 21.500,00 21.500,00 21.500,00

31620 0CONCORSI E RECUPER| VARI (CONTRIBUTO TESORERIA- EGC.) 000 - 3.984,08 3.500,00 3.500,00 3.500,00
PROVENT) DIVERSI DA INTERESSI ATTIVI (DA CASSA DEPOSITI E PRESTIT! - ‘ . ‘

31821 . 0ECC) ' . 0,00 500,00 500,00 - 500,00 500,00

- INTROITI PER INTERESSI SU DEPQSITI BANCARI - POSTAL! (CONTO ol i

31621 1|]TESCRERIA) 0.00 583,50 500,00 500,00 500,00

31630] 0[PROVENTI PER ISTALLAZIONE ANTENNE 0,00 75.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00

31650 0JAZIENDE PARTECIPATE UTILI-CEDOLE-DIVIDENDI (AGEGAS-APS - ) 0,00 14.570,00 14.570,00 14.570,00 14.570,00
RIMBORSC QUOTE ROYALTIES SU CANONE CONCESSIONE SERVIZIO .

31661]  0RAGCOLTA TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI URBAN| ASSIMILATI 0,00 45,874,085 0,00 0,00 0,00
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. Da Incass.RE|Stanz.Ass.CA (Stanz,Ass.CO |Stanz.lniz.CO |Stanz.lniz.CO
Cap. |Art. |Descriziorie 2017 2018 2018 Janno 2019 anno 2020
60048 OQENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FINE ] 5.600,00
B0050| - OSPESE PER SERVIZ| PER CONTO DI TERZ! ) 0.00] + 548.553,69 445.000,00 450.000,00 450.000,00
60056| - OIRITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA {SPLIT PAYMENT) 000 1.200.000,000 1.200.000,00]  1.200.000,00  1.200.000,60
60056] 1|RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT- COMMERCIALE) 0,00 50.000,40 50.000,00 50.000,00 50.000,00)
BO0B0! . QIANTICIPAZIONI DI FONDI PER L SERVIZIC ECONOMATQ 0,00 29.500,00 . 16.000,00 16.000,00 16.000,00)
0 ohmmaaE e  TOTR EENTRATE Haepoe Gl QLAL AR EbH0L DO o5RERD ARl 5 e ane a7 PO B
20500 O[CONTRIBUTC REGIONE BCRSE DI STUDIO - LIBR) DI TESTO - (CAP. 13830) 0,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00| 28,500,00)
20501, QJCONTRIBUTO STATALE LIBRI TESTO SCUOLE MEDIE. (CAP, 13930) 0,00 18.000,00 - 18.000,00] 18.000,00] - 18.000,00)
20714 1|/CONTRIBUTO ATER LOCAZIONI {CAP. 18008} 0,00 5.368,00 6.369,00 - 6.366,00 8.369,00
30100 D)SERVIZI FUNEER - Q.00 90.586,06 71.000,00 71.000,00] 71.000,00
30130 OFPROVENT! SERV. MENSA SCUOLE MATERNE - RILEVANTE Al FIN| [VA - 0,00 -230.522,33 165.072,13 165.072,13 185.072,13
30131]  OISERVIZIO MENSA SCUCLE ELEMENTARI - RILEVANTE Al FINI IVA - 0,00 131.810,00) 90.310,00° 906.310,00 90.310,00
CONCORSO SPESA TRASPORTO SCOLASTICD - SERYIZIC RILEVANTE Al FIMI i )

30141 OfIvA : 30.531,51 22,261,585

o o

0| O|TCTALE GENERALE 1.890.,079,67|  36.800.066,53 26.555.234,20
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USCITA CAPITOLI BILANCIlO ANNO 2018 PER DIRIGENTE - RESPONSABILE U.0.§

T j R ;
Da Pagare RE|Stanz.Ass.CA [Stanz.Ass,0Q  [Stanzlniz.GO  [Stanziniz.cO
Cap. . |Descrizione 2017 - |2018 2018 lanno 2018 anno 2020
Resp.:1. CANTON MARIO . j -
10020  OIRIMBORSO DATORI DI LAVOROD PERMESSI ASSESSORI E CONSIGLIER\ COMUNALI 0 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
SERVIZIQ REGISTRAZIONE VERBALI CONS, COM.LE - E INIZIATIVE VARIE PER LA
10021 OITRASPARENZA AMMINSTRATIVA 0j . £ 850,52 4.000,00 4.000,00 " 4.000,00j
10031 O{SPESE PER LA COMUNICAZIONE (NOTIZIE DEL COMUNE) 0f 1.292,80 1.000.00 1.000,00 1.000,00
. SPESE FUNZIONAMENTO PRESIDENZA CONSIGLIO COMUNALE E ORGANI R )
10032]  QISTITUZIONALI 0 500 500| 500 500
10033 . JISITOINTERNET COMUNALE DOMINTE LICENZE D'USO - SERVIZIO CONNESSJONE - 14.127,60 28.391,40 7.200,00 7.200,00 7.200,00
10035  ORETE WIRELESS CANONE GESTIONE E SERVIZI DI CONNETTIVITA' 0 6.711,69 6.000,00 6.000,00) 6.000,00
10431]  0/SP. FUNZIONAMENTO SERVIZI GENERAL| « ACQ.GASOLIO - 0 19.000.00 11.000,00 11.000,00 11.000,00,
105300 O|SPESE MANUT/ FUNZION, CENTRO ELETTRONICC (ACQUISTO MATERIAL -~ 0 14.380,49 13.000,00 25.000,00] 25.000,00
10831 O|SPESE PER L'ACQUISTO ANNUALE DELLE LICENZE PER UTILIZZO DEI SOFTYWARE 876 53.861,00 +52.000,00] 48.000,00 48.000,60
SPESE PER FUNZICNAMENTQ CENTRO ELETTRONICO (MANUTENZICNI - .
10831 1|PREST.SERVIZ) - - 1.134,60 38.954.60 27.000,00 19.000,00 18.000,00
10590 1|SPESE PER GARE APPALTO E CONTRATT! 0 8.299,50) 6.500,00 8.500,00 6.500,00
10650  1|SPESE AFFERENTI LA PUBBLICITA' SULLA STAMPA 0 11.210,51 6.000,00, 6.000,00 6.000,00]
10680  1JSPESE PER UFFICIO COLLOCAMENTQ - GANONE AFFITTO - 0 28.207,70 24.500,00, 24.800,00 24.500,00
10850 0/SPESE VESTIARIC SERVIZIO PERSONALE - UTC 0 17.621,30 16.000,00| - 3.000,00] 3.000,00
SPESE PER VERIFtCHE SISMICHE SU EDIFICJ COMUNALIDIVERSI - (CON AVANZO : )
10859, OJANNO 2014) 0 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00]
10860 OISPESE PER PROGETTI, PERIZIE, DIREZIONE' LAVORI, COLLAUDIETC. - 12.624,58) 68.974,83 52.700,83] 32.000,00 32.000,00
10860 1SPESE PER STUD|, CONSULENZE, PROGETTI, DIREZICNE LAVORI, COLLAUDI, ETC 1.224,00 10.861,60 7.100,00f 7.100.00 7.100,00
11561;  O|SPESE FUNZIONAMENTO DEL PATRIMONIO DISPONIBILE - ACQUISTI ETC. Q- 20.085,87| 12.000,00 12.000,00 12.000,00
11561]  2[SPESE FUNZIONAMENTC MANUTENZIONE ORDINARIA - CANON) IMMORILI COMUNALI 0 32 456,39 18.000,00 18,000,00 18.000,00]
11562 0| SPESE MANUTENZIONE EDILIZIA PUBBLICA - : 7.687,22 58.518,25 32.000.00 32.000,00 32.000,00
11570]  GIMPOSTE E TASSE E CONTRIBUT! A CARICO DEL COMUNE - CONSORZIQ BONIFICA 0] 69.000,00) 69.000,00) 70.000,00 70.000,00
11670 4lIMPOSTE E TASSE - CANON! PER OGCUPAZIONI . Q 20.988,23| 16.000,00 16.000,00 16.800,00
12800  1|SP, SERVIZIO DI PRCTEZIONE CIVILE - PREMI DI ASSICURAZIONE - 0 5.000,00| - 5.000,00 5.000,00) 5.000,00)
12801  1|SPESE SERVIZI DIVERSI DIPROTEZIONE CIVILE - MANUTENZIONI 1.403.00 12.837 56 10.000,00 10.000,00 10.000,00,
12801  2)SPESE PER SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE - SPESE PER ACGERTAMENTI SANITAR[ 0 1.000,00 . 1.000,004 1.000,00 1.000,00
12801)  3J|SPESE PROTEZIONE CIVILE -ACQUISTO MATERIALE 0 10.833,20 10.000,00f 10.000,00 10.000,00
13460 DJSPESE PER L MANTENIMENTQO DELLE SCGUQLE MATERNE 183 - 8.846,18 7.000,00] 7.000,00 7.000,00
13462]  O|SPESE SCUOLE MATERNE (ACQUISTO GASOLIO) 0 26.600,00 . 21.300,00 21.300,00 21.300,00
13660] O|SPESE DI MANTENIMENTO SCUQLE ELEMENTARI - FORN, GASOLIO ETC 0f 44,157,22 32.000,00 32.000,00 32.000,00
13662|  O|SPESE FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI 0] 17.506,33 15.000.00) 15.000,00) 15.000,00
13660  O[SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTC DELLE SCUOLE MEDIE STATAL Q- 13.921,48 10.000,00 10, OOO 00 10.000,00
SPESE FUNZIONAMENTO SCUCLE MEDIE - ACQUISTO MAT LE FUNZIONAMENTGC i
13881 0 GASOLIO DARISCALDAM. ETG.) - 0 52,434 54 30.060,00 30, 000 00 30.00¢,00!
14300  0|SPESE MANUTENZIONE FUNZIONAMENTO SCUOLE - 785,688] - 33.328.36 20.000,00 20.000,00) 20.000,00,
: SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO Di BIBLIOTECHE E ARCHIVF - - :
14760 O]-MANUTENZ|IONI- 483,12 14.012,59 10.000,00 10.000,00 10.008,00
- SPESE PER MANUTENZIONE FUNZIONAMENTO EDIFICI PER ATTN\TA' TEATRALI- )
15121 1|CINEMATOGRAFICHE -FITTI 0 18.068.60 10.000,00) 10.000,00 10.000,00)
15207  Q|SPESE PER APERTURA/CHIUSURA SALE COMUNALI L 0f 3.000,00: 3.000,00 3.000,00, 3.000,00
15400 1|SPESE GESTIONE CASE POPOLARI ER P, 873 3.221,88|. 2.000,00 2.000,00 2.000,00
' LAVORI DI TINTEGGIATURA E RIPRISTINO IMMORBILI -PROGETTI DI PUBBLIGA UTILITA' '
15500 GIE UTILITA' SOCIALE FINANZIATI CON CONTRIBUTO REGIONE - (CAP. 20547) 0 870,07 o 0 0
15701 1[PIANTUMAZIONE ALBERI PER NUOWINATI (L. 113/92) Q. 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
16800 ~ QMANUTENZIONE OPERE DI FOGNATURA - 1.22000 9.483 52 8.000,00 8.000,00] 8.000,00/-
SPESE DI FUNZIONAMENTO CIMITERI COMUNALI - ACQUIST © MATERIALE DI ’ .
185600  QJCONSUMO 0 5.719,80 5.000,00 2.000,00 2.000,00
16860  2|SPESE DI FUNZIONAMENTO GIMITERI COMUNALI - MANUTENZ\ON\ .0 £.138,00 4.000,00 7.000.00 7.000,00]
18591 OISPESE PER SERVIZIO CREMAZIONE (CAP.30100/1) 0 192.812,81 180.000,00| . 180.000.00 - 180.000,00
16591 1|SPESE PER SERVIZIO CREMAZIONE - RIMBORSI 0 20.000,00, 20.000,00 20.000,00) 20.000,00]
16692) QPRESTAZIONI PER OPERAZIONI CIMITERIALI DIVERSE (CAP. . 0l 106.251,99 85.000.,00 85.000,00] 85.000,00
SPESE PER CUSTODIA E GESTIONE AREE VERDI (PARCH| - BOSCO MANUTENZIONE o '
.18012]  1{E ALLESTIMENTI) 0 52.,241,10 45.,000,00) 45.000,00 45,000,800
18060 _ 0|SP.GESTIONE PARCHI-GIARDINIVERDE PUBB., BENZINA (AC.MATERIE PRIME} 0 19.479,72 15.000,00 15.000,00 15,080,00)
18060 1/SP.GESTIONE VERDE PUBBLICC STRADALE (PREST.SERVIZ)) ) 0 377.896,15 240.000,00 240.000,00) 240.000,00
18060] 2|VERDE PUBBLICO PARCHI- GIARDINI MANUTENZICN} B 55.250,03 40.000,00 40.000,00| - 40.000,00)
18229)  1RIMBORSO SPESE PER UTILIZZO BCOLASTICO IMPIANT! SPORTIVI 5.388.00) 12.388,00 7.000,00, 7.000,00] 7.000,00
18331[  QINIZIATIVE DI PROMOZIONE SPORTIVA 0| 54.069,32 50.000,00) 40.000,00 40.000,00]
INEZIATIVE PROMOZIONE ATT IVITA' FISICA PROGETTO BENESSERE E SPORT NELLA
18332 Q3 ETA'- CAP. 30201 - ' 0 14.000,00 14.000,00 14.000.00] - 14.000,00|
18332 1[SERVIZIO TRASPORTO ANZIANI ALLE TERME 0, 5.700,00 5.700,00 0| 0
INIZIATIVE DI ESTENSIONE DEL DIRITTO ALLO SPORT ‘PROGETTO PIU SPORT PER )
18333 QITUTTI } 0f 10.179,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INIZIATIVE DI PROMOZIONE SPORTIVA - CONTRIBUTI PER MANIFESTAZIONI E -
18334 OPROGETTI - . 0 761,28 0 O 0
SPESE DIVERSE GESTIONE IN ECONOMIA IMPIANT| SPORTIVI: MANU TENZIONI, .
18350 O0JRISCALDAMENTQ, UTENZE 0 500 800 500 500
18351 0/SPESE MANUTENZIONE FUNZIONAMENTO SETTORE IMPIANTI SPORTIVI 0] 5.301,72] 4.000,00 4.000,00 4.000,00,
. INIZIATIVE DI CUI ART. 46 BIS, COMMA 4 D.L. 158/2007 - CON PROVENT| CANONE .
18740  O|CONCESSIORIO VER - SU GAS METANG NATURALE (CAP. 31640) 0 75.000,00 76.000,00) 76.000,00 76.000,00
SPESE PER FUNZIONAMENTO IMMOBILI SERVIZJ NEL SETTORE SQOCIALE - .
180121 D[MANUTENZIONI ORDINARIE - CANONI 0 4.757,08 4.000,00 4.000,00 4.,000,00
18041 QIPROGETTO ESTATE RAGAZZI . 9 20.000,00f 15.000,00 10.000,00 10.000.00
19321]_ QISPESE PER CANONI DI MANUTENZIONE |L.LUMINAZIOME PUBBLICA E SEMAFOR| 0f $0.329,04 55.000,00] 65.000,00 65.000,00
SPESE PER MANUTENZICNE STRAORDINARIA IMPIANTI TLLUMINAZIONE PUBBLICA -
18321 1|SEMAFORICI 4.403,75 44.,088,75 30.000,00 30.000,00 30.000,00
SPESA PER SERVIZ) (DI NUMERAZIONE CIVICA « TOPONOMASTICA {CAP, 31384) - :
19340 0|COMMISSIONI SOPRALLUOGHI TECNICI - VISURE CATASTALI 119 44| 5.641,16] 5,000.00 5.000,00 5.000,00
19380 OQ[SPESE PER LE STRADE-VIABILITA'- SEGNALETICA -ILL.PUBBLICA - 0] 84.669,23) 50.000,00] 40,000,00 40.000,00
SPESE PER MANUTENZIONE SUOLO STRADALE E VIABILITA'  (PEDONALE - .
19380| 1CARRABILE - [NVERNALE) 0 144.862,71 _100.000,00] 120.000.00. ~ 120.000,00
19380] 2|SPESE PER SEGNALETICA ORRIZZONTALE E VERTICALE - VIABILITA' COMUNALF - 790,44 100.790,444 50.000,00 50.000,00 £0.000,00
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- Da Pagare RE[Stanz.Ass.CA [Stanz.Ass.CQ Stanz.Iniz.CO
Cap. |Art, |Descrizione 2017 2018 2018 lanno 2019 anno 2020
LAVOR| DI MANUTENZIONE E MESSA IN S\CUREZZA DI STRADE FINANZATE CON ’ ) .
PROVENTI| DERIVANTI DA ART. 142 COMMA 12TER - E ART. 208 C.D.8, (ASFALTATURE )
19380)  4|CONTRAVVENZIONLANNO 2014 7.469,52 18.397,33 0 0 9
19381]  1|SERVIZIO D| DISERBQ STRADALE - 0 122.319,46 £0.000,00 60.000,00 §0.000,00)
19382]  0|SPESE PULIZIA CADITOIE - MANUTENZIONE STRADE - 0 90.572,98 35.000,00 70.000,00, 35.000,00)
19285 OJCONTRIBUTI MANUTENZIONE RIPRISTING STRADE . 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00) 5.000,00
SPESE MANUTENZION| E RIPRISTINI A SEGUITO DANNEGGIAMENT! - RIPRISTINI DA IR
19390)  0/CON RECUPERI ASSICURATIVI - CAP, 31382- 0 33.571,08 20.000,00 20.000,00 20.600,00)
SPESE PER MANUTENZIONE STRADE VERDE - COMPARTECIPAZIONE VENETO :
19400{ 0|STRADE 0 28.449 67 20.616,72 15.000,00 15.000,00
SPESE PER SISTEMAZIONE CARTELLONISTICA VIABILITA' [N OCCASIO NE INIZIATIVE :
21080{ OVARIE 302 -17.576,90 16.000,00 15.000,00 15.000,00
. SPESE PER STUDI ED INDAGINt PER LA REDAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE .
30001 O{ART.7 D.M. 21.8.2000)- (CAP. 40030) 14.032,28 37.840,34 22.427,63 0 0)
[ SPESE PER STUDI ED INDAGINI PER LA REDAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE ‘ : : ] 1
- 30001[  1{ART.7 D.M. 21.6.2000)- (CAP. 40030) 0 £2.959,20 -57.029,59 50.000,00) 50.000,00)
SPESE PER STUD| ED INDAGINI PER I.A REDAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE ) .
30001] 2 LAVORI RIVOLTI ALLA SICUREZZA STRADALE - FINANZIATE CON-PRCVENT! C.0.8.)- 0 - 30.000,00 *30.000,00 ‘30.000,00] 30.000,00
30002] OJALTRE OPERE FINANZIATE CON ONERI URBANIZZAZIONE (CAP. 40350 } 0 182.474,78] . 157.864,70 101.000,00) 126.000,00)
30002]  4]ACQUISTO MEZZO PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 0 97.600,00 97.600,00 0) 0
30003 1/RIMBORSI SU ALIENAZION| CIMITERIALI (CAP. 40040) 0 10.000,02 10.000,00 10.000,00) 10.000,00)
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA - CON CONTRIBUTO REG\ONE PER
30010]  0{00.PP. (E.40130-32340) 0 4.131,66 0 0 0l
30076] O[PROG. 38 - RISTRUTTURAZICNE EX[ICEQ -MUTUQ - DEVOLUZIONI - .0 755,229,20 675.360,72 0 0l
30016]  1/PROG. 38 - RISTRUTTURAZICNE EXLICED - AVANZQ 2015 - 0 110.000,00 825 ol 0
30016]  2IRISTRUTTURAZIONE EX LICEQ - SISTEMAZIONE CORP! ILLUMINANTI - 0,00 150.000,00) 142.830,54
RIQUALIFICAZIONE IMMOBILE EX LICEO SCIENTIFICC - OPERE DI COMPLETAMENTO - :
30016 3HALIENAZION! 2018- E.135.079,17 - DEVOLUZIONE MUTUI PER E. 94.920,83) 0l . 230.000,00 230.000,00 0 0|
30018]  O[LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASON| - SISTEMAZIONE TETT! - 0 602,75] 0 o 0
LAVORI Dt MIGLICRAMENTO SISMICO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICIO
30019  O'EXPRETURA' - PROG, 245 - (AVANZO ANNO 20186) 0 304.821,39) 295,201,88 0 0
. 30021  1IMAGAZZINO COMUNALE - ATTREZZATURE - MONTACARICHI 0,00 38,864,00 38.864,00
30049  O[ACQUISTO ATTREZZATURA INFORMATICA - ADEGUAMENTO TRASMISSIONE DATI - 0 22.814,01 0 0 0
MANTENIMENTO FUNZIOMAMENTQ SCUOLE - ACQUISTO MANUTENZIONE ARRED! - ’
31333] OIATTREZZATURE PER AREE VERDI SCOLASTICHE - 0 37.696,29) 21,217,47| o 0
LAYOR| Dl RIFACIMENTO CENTRALE TERMICA SCUCLA MATERNA B.GO ROSS| -
31235 OIDIREZIONE DIDATTICA CNERI - 0 75.000,00) 75.000,00 0 0
LAVORI L MANUTENZIONE STRAORDINARIA SC. ELEMENTARE ARZERELLO PROG. 1. .
31337]  O[ALIENAZIONI) 0 150.000,00) 150.000.00 0
PROG, 227 - NUOVO PLESSO SCOLASTICO - SCUCLA MEDIA (E. 772.508,88 FONDI
: PROPRI - E. 2.000.000 CONTRIBUTO STATO - DEVOLUZIONE MUTUO GASSA DD.PR. 301
31339, 0|E 227.491,12) 0 1.001.657 66 £66.595,37 0 0
LAVORI DI MIGLIORAMENTO ANTISISMICO DELLE STRUTTURE DELLA SCUOLA :
313401 OPRIMARIA ZANELLA CORTE - FROG. 218 0 0 0 234 500,00 0
LAVORI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLA BOSCHETT| ALBERT! - : j
313411 DISERRAMENT| - {CAP. 40008 + AVANZO) ] 0 974,5 216.825,10 0 0
PROG. 262 - LAVORI D ADEGUAMENTO AL DM, 256/08/1992 -SISTEMA ANTINCENDIO - :
31343]  0ISCUOLE MEDIE CORTE E DAVILA - {AVANZO ANNC 20186) 0 456.825_.,10 16.292,42) 0 0
SCUOLA MEDIA JACOPO DA CORTE MANUTENZIONE STRAORDINARIA i :
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA- SERRAMENT! - PROG. 268 - {CON CONTRIBUTO :
31344] 0|REGIONE - DGRI009/2017 ) CAP. 40213 . : . 0 125,129,562 0,00 0" 0
31345 0]SCUOLA PRIMARIA ZANELLA - CORTE + LAVORI DI MIGLIORAMENTO ANTINCENDIO 50.000,00 50.000 00 0 0
EX LICEQ DA AMPLIAMENTO SGUOLE ELEMENTARI 'BOSCHETTI ALBERTY (mutuo 1.750 '
31421 0+ avanzo 120 + oneri 130= 2.000) 0 1.392,42 1.392 .42 0 0
. MANUTENZIONI STRACRDINARIE BENI IMMOBILI E ALTRE OPERE {FINANZ, CON ONERt ) . ’
32329 . OURBANIZZ.Z) 1.087,02 44.795 97 20,000,00 40.000,00 60.000,00
32329  1|MANUTENZIONI STRACRDINARIE BENI MOBIL] - CON ONERI 2.460,38 22.480,36 20.000,00 38.000,00 38,000,00
32331  1|CONTRIBUTO LEGGE 44/87 PER CULTO (ONERI CAF. 40350) [i 17.868,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
EX LICEQ DL -MANUTENZIONE STRAORDINARIA AGGREGATA (MUTUO 282-CARIGE)
© 32335 0ORA TETTO REGINA MARGH.ETC. : 0 10.523,23 10.523,23 0 0
32338 O[MANUTENZIONE STRACRDINARIA AGGREGATA EDILIZIA ABITATIVA- (ALJENAZIONI) 0 27.747.68 i 0 i
| MANUTENZIONE STRAORDINAR!A AGGREGATA EDILIZIA ABITATIVA- ANNO 2018 ]
32336 2|(ALIENAZIONI) . 0 22.699,99 20.000,00] 20.000,00) 20.000,00
PROG. 210 MANUTENZIONE STRAQDINARIA AGGREGATA EDILIZIA ABITATIVA .
32336 J{AVANZO VINCOLATO) . ) 0 150.000,00 150.000,00) 0
32338]  OMANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILIZIA ABITATIVA - AVANZO VINCOLATO 2015 - il 236,822 ,57 143 856,58 0 0
INTERVENTC PER LAVORI Dt MIGLIORIA ECOCENTRO - {CAP. 40129 PER E. 60.000 + | . I
323381 QAVANZO) . o 200.379,98 181.116,74 0 0
REALIZZAZIONE PIATTAFORME EGOLOGICHE RACCOLTA RIFIUT] {CAP. 40130 + i
32340|  0JAVANZO) ] 0 12.039,30 0 0 0
INTERVENTI MANUTENTORI 3L MAGLIA IDRAULICA TERRITORIALE - CONTRIBUTO AL . .
32341]  O|CONSOQORZIO -~ (AVANZD) 0 50.000,00, 0 0 0
325500  0|LAVORI DI RIQGUALIFICAZIONE BOSCO DI FIANURA PROG. 548 - ALENAZION| o 140.000,00) 144.000,00 [i 0
32560 0JORTO PARCC VIA SAN ROCCO 0 120.000,00) 57.141,93] *45.000,00 0
33062  O|MANUTENZICNE STRACRDINARIA AGGREGATA CIMITERI - 42.365,87] 123.256,2§ -0 0 0
33062 1|PROG. 242 - MANUTENZJON! CIMITERI-COMUNALLI - (AVANZG § 0 39.151,20) 3.277.2§ 0 0
33064 0|MANUTENZIONE STRADRDINARIA AGGREGATA GIMITERI {PROG. 219) o 130.000,00) 130.000,00 130.000,00 130.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINA COMUNALE - LAVOR| DI ADEGUAMENTO
34051]  ClANTISISMICO 0 370.470,63 ' 195.686,08) 0 0
PROG, 249 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA OPERE EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO MANTO COPERTURA PALAZZETTO SPORT SANT'ANNA (MUTUO )
34053  0|CREDITOSPORTIVO) 0. 82.,196,89) 43.816,89) 0 0
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI (PIASTRA POLIVALENTE
ARZERELLO PROG. 267- E PALESTRA BORGO ROSSI) QUOTA CONTRIBUTO REGIONE )
34054 C|CAP. 40213 - . . D) 58.341,49 8.341 40 0 0
LAVORI MANUTENZIONI STRADALI - CON CONTRIBUTO REGIONE PER-QQ.PP. : ) '
34762] - Q(CAP.40161 - 34797-34795) o 20.903,29) 20.803,29 0
LAVORI DI MANUTENZIONE STRADAL| . CON CONTRIBUTO REGIONE PER OPERE
34752 - 1 PUBBLICHE (CAP. 40211- 34779) 0 300.000,00 300.000,00 0 0
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EX LICEQ DA REALIZZAZIONE FERMATE LUNGO LA SP 53 - LOCALITA' SAMPIERI - ; ’
34753 OMUTUC - ) 0 20.467,00) 20.467,00) 0j 0
© |ILLUMINAZIONE PUBBLICA - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ADEGUAMENTO LR,
) 17/2008 - 1 STRALCIO - (CONTRAVVENZIONI ANNO 2074 + DEVOLUZIONE MUTUD NR.
34754] Q287 - PERE. 27.487,02) 213,72 170.66843 74.048,85 0 g
{LLUMINAZIONE PUBBLICA - EFFICIENTAMENTO ENERGETIGO ED ADEGUAMENTO L.R. ,
17/2009 -2 - STRALCIO {F.DIPROPRI GONTRAWENZIONE 2016 }-ex REGIONE DA ’ .
34754)  1ICAP. 40211-34779 PROG, 1.493,28] . 300.000,00 268.181,02] . 0 0,
. ILLUMINAZIONE PUBBLICA, - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ADEGUAMENTO L.R. :
34754]  2|17/2000 - 3 STRALCIO PROG. 225 60.000,00) . 300.000.00 0, 0
ILLUMINAZIONE RPUBBLIGA - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ADEGUAMENTO L.R, :
34754 3]17/2000 - 4 STRALCIO PROG. 230 0) 0 0 250.000,00] 0
POTENZIAMENTO VIA RUSTEGHELLO BASSA - PROG. 114 - PROTOCOLLO DINTESA ' '
PROVINGIA PADOVA - COMUNE BRUGINE - CON CONTRAVVENZIONI 2015 (EX MUTUO )
34756]  2|CASSA DD.PP. -DEVOLUTO A NUOVA SCUDLA) ) ) "0 1 227.481,12) - 227.491,12] 0] o
34757 O[PROG. 237 - ROTATORIA VIGILI DEL FUQCO - VIA PARINI « ( CONTRAVVENZIONI 2018) 0f 205.662,56 130.446,37]. VB 0,
PROG. 115 - ROTATORIA TRA VIE MARCONI - DAVILA - MAZZIN] (CONTRAVVENZIONI . )
34758 02017) ) g 266.568,00 186.733,12 0 0
PROG. 236 - PISTA CICLABILE VIE PIOVEGA-PILASTRI-COMVENTO (CONTRAVWENZION| ’ :
34759 012018) 0  ° 300.000,00 300.000,00 0 Q
' PROG. 236 - PISTA CICLABILE VIE PIOVEGA-PILASTRI-CONVENTO 2 STRALCIO Co
34759 1[{CONTRAVVENZIONI 2019) g 0 0 340.000.00 0
PROG, 236 - PISTA CICLABILE VIE PIOVEGA-PILASTRI-CONVENTO 3 STRALGIO = ’
34785 Z{CONTRAVVENZIONI 2020 0f g . 0 o) 515.000,00
34760 O/PROG, 251 - NUGVA STRADA COLLEGAMENTO VIA PETRARCA VIA PARINI 0 744.394,84 582.458,84| 0 0l
|PROG. 2356 - COMPLETAMENTO PISTA CICLABILE VIE PIAVE - BREDA - PIAZZ.LE . i
34762 O|GIAMBELLINO 0 178.000,00 178.000,00] .. 0l 0
LAVCORI DI MANUTENZIONE PONTE VIA PORTO SU SCOLO ALTIPIANO - SCOLO )
34764] Q[SCHILLA PROG: 280 - CONTRIBUTO CONSCRZIO PER LLAVORI . 0 50.000,00 0,00 0 0
RISTRUTTURAZIONE STRADE | LOTTO (VIE SANTIN, ALP\NI DE GASPE RI,MADONNA
34773 QPOPOLDMAMELI, BOTTA,S.ANTONIO)- MUTUO 0 28.531.07] 0 0 0
F’ROG. 214 - LAVOR! PER LA MESSA N SICU.REZZA DELLA §.P.CORTE E RIFACIMENTO
34779]  ODI TRE PASSERELLE PEDONALI (FONDI PROPRI - CONTRIBUTC REGIONE) 0] 23.143.13] . 0 0 0l
MANUTENZIONE AGGREGATA STRADE E PIAZZE - ASFALTATURE 2014 (PROG. 212) -
Develuziona muiio per E, 300.000 (da cap. 34756/2)- avanzo per E. 100,000 - F.P. .
34781]  O|/CONTRAWVENZIONI PER §0.000 2.160,31 25.738,00 0 0
INTERVENTI DI RIPRISTING SICUREZZA STRADALE (PROG.222}. MANUTENZJONE |
34782 O|STRADE - 1.054,08 5.905,35( 4.851,27 0 0
34783 QPROG. 224 - INTERVENTI DI RISPRISTING SICUREZZA STRADALE - ASFALTATURE 2017 0 651.283 20 242.400,13 0] 0
34790| O[PROG, 232 - LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PONTE VIA MONTAGNON 0, 48 580,60 1.893,83] 0 0,
PROG, 229 INTERVENTI DI RIPRISTING ST CUREZZA STRADALE VIARIA E PEDONALE - ) ) . -
34791]  D|ASFALTATURE ANNO 20718 - 0 500.000,004 500.000.00 500,000,004 500.000,00]
- FISTA CICLABILE BEVERARE - PONTE SUL BRENTA SAMPIERI - PROG. 112 (mutuo ’ . ' ’
34794  1cassa 303 per-E. 246:240 - MULTE PER E, 33,7600 0 17.360,03 0] o 0
: PROG. 112B - PISTA CICLABILE BEVERARE - PONTE SUL ERENTA SAMPIERI =18 i :
34794 2ISTRALCIO 24 LOTTO (CCON CONTRAVVENZIONI .2016) 1.886,79 24.913,23 8.485,33 0) 0)
PISTA CICLABILE BEVERARE - PONTE SUL BRENTA - SAMPIER| - PROG, 112G 2%
) STRALCIO - CON PONTE BRENTELLA VECCHIA (CHIUSA CONSORZIO) -CON A
34794|. 3ICONTRAVVENZIONI 2017- GONTRIBUTO REGIONE CAP, 40212 . 0f 5Y8.019,68 293.627,70 0 0
PROG. 213 - LAVORI DI REALIZZAZIONE D| NUGVO PONTE VIA SAN D.SAVIO/PIAVE ’
34795] _ O{FONDI PROPRI-CONTRIBUTQ REGIONE PIOVE SHOPPING) 0 37.621,63 20,238.07| 0l 0
INTERVENTI DIVERS! PER MCBILITA' DEBOLE ( PISTA CICLABILE NEL CENTRO
STORICO CON COLLEGAMENTO PIAZZE E VIA DAVILA} - (ATTRAVERSAMENTI )
PEDONAL! VIALE ALPINI-INGROCIO VIA V.VENETO) (PROVENT] CONTRAVVENZIONI . ’ '
34796]  02013) 1.203,17 1.203,17 0, 0| 0|
34798 GISICUREZZA STRADALE - RIPRESTINO ATTRAVERSAMENTI CICLO PEDONALI 0 2.305 17| 0l 0l 0
34800 OJARREDO AREE VERDI - PARCHI GIOCH| - AREE ATTREZZATE - {RECUPER| ICI) 0 60.000,00) 22.816,03] 0 0
36063] O[EXLICED - LAVORIFINANZIATI CON AVANZO AMM.NE ANNG 2012 0l 113.548,59 113.548,58° - L0 )
0 o _TOTALE USCITE - Resp.1 CANTON MARIO [ 128.861,61]13.514.402,05 9.756.506,75  3.647.100,00 3.302.600,00|.
RS D PROT A ERANGESOA: e !
10010 O[INDENNITA' AL SINDACQ, AGLI ASSESSORI ED Al CONSIGLIER| COMUNALI 0| 74.958,32 '58.000,00 £8.000,00 58.000,00
100100 2{INDENNITA' SINDACO DI FINE MANDATO 0] 9.000,00 £.000,00 Q 0]
10011 QliR.A.P. SUINDENNITA' AL SINDACO, AGLI ASSESSORI E CONSIGL IERI COMUNALI 0 7.108,34 5.700,00 5.000,00 5.000,00
10208 Q|STIPENDI E ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE DIRIGENTE 0 - 89.232,78, 89.232,78| 89.232.78 89.232,78
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL PERSCNALE AREA SERVIZI GENERA Ll .
10210|  O|(SEGRETERIA-PERSCONALE-MESSI-PROTOCCOLLO-CED) 0l 270.809,75 270.908,78 270.909,75, 270.909, 75|
STIPENDI E ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE (SERVIZI ISTITUZIONALI SEGRETARIO )
10210]  1IGENERALE) 0 117.435, 15 132:435,15 117.435,15 117.435,15
10210, 2{STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE (AREA FINANZIARIA ) O 168.071,90 159.071,80 159.071,90 159.071,90)
10210)  5/INDENNITA’ DI RIBULTATQ DIRIGENZA 0) 10.000,00 20.481,00 10.000,00 10.000,00]
10211)  QISTIPENDI PERSONALE POLISPORTELLO - U.R.P - ) 0 104.798,19 104.788,19] 104.799,19 104.799,19
! " |ONERI ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI, E PREVIDENZIALI OBBLIGATO RIPER IL ‘ | ‘
10219 0JCOMUNE (PERSONALE DIRIGENTE) 0f 23.857,31 23.857,31 23.957 31 23.967,31
ONER| ASSISTENZIAL], ASSICURATIVI E PREVIDENZIALL OBBLIGATO Rl A CARICO DEL . .
10220 0/COMUNE (AREA AMMINISTRATIVA -) 0] 74,700,00 74.700,00 74,760,00 74.700,00
. ONERI ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI OBBLIGATOR | A CARICO ' .
10220 1]COMUNE SEGRETARIO GEN.LE -) . 0 31,331,70) 34.901,70) - 31.331.70 31,331,70
ONERIi ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI E PREVIDENZIALL OBBLIGATOR | A CARICO -
10220 2JCOMUNE (SERVIZI FINANZIARI- ) 0 44.850,35 44.850,35) 44.850,35 44.850,35
10220)  5|ONERI A CARICO AMM.NE SU INDENNITA! DIRIGENZA 0 2.380,00 4.875.00 2,380,00) 2.380,00
- |CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSONALE IN : .
10220) 30JQUIESCENZA, ECG) AREA AMMINISTRATIVA 0 1.844,12 1.844,12 1,944,12 1.844,12
CONTRIBUTI 8CCIAL| FIBURATIV| (ASSEGN! FAMILIARI, ONER! PERSONALE IN .
10220 32QUIESGENZA, ECC) SERVIZI FINANZIARI 0 501,96 501,96 - 501,96 501,98
10221 - 0|ONERI CBBLIGATORI A CARICO COMUNE PERSOMALE. POLISPORTELLO U.R.P. 0 28.466,21 28.455,21 28.455,21 28.458,21
CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSONALE [N ' L :
10221] 30jQUIESCENZA, ECC) 0] 4.600,00 4.500,00 4.500,00 4,600,00
102280 QIIR.A.P. - PERSONALE DIRIGENTE 0 7.584 79 7.584,79 7.684,79 7.584,79
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10230 O|LRA.P. - PERSONALE AREA - SERVIZI AMMINISTRATIVI 0 19.333,43 19,333 43 15.333,43 19.333,43
10230 1|LR.A.P.- PERSONALE SERVIZI ISTTUZIONALI - (SEGRETARIO GEN.LE -) Q 9.981,99) 11.281.89 4,681,809 8,981,899
10230 2|LR.AP. - PERSONALE AREA SERVIZ] FINANZIARI - "0 13.521,11]. 13.621,11 13521, 11 13.521,11
102300 5/RAP SU INDENNITA' DI DIRIGENZA 0 850 1.741.00 850 850)
10231 O|L.LR.AP.- PERSONALE POLISPORTELLC - U.R.P. 0 5.815,02 5.815,02 5.818,02 5.815,02
10240 1/INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER LE MISSION| EFFETTUATE DAL PERSONALE 0 2.531,80 1.696 .00 1.896,00 1.606,00
103200  O|QUOTE DI PENSIONE AD ONERE RIPARTITO A CARICO DEL COMUNE E LEGGE 336/70 0 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000,00|
16340 1[SPESE DI PULIZIA £ MANTENIMENTO PLESSI VARI {VED| ANCHE CAP. 12400) 0 118.069,31 96.000,00) 95.000,00 95.000,00
103400 2|SERVIZIO DI ACCOGLIENZA - SORVEGLIANZA C/O POLISPORTELLG 0.00 7.000,00 7.000,00 ]
10350] OJFONDO PER PRESTAZICNI D'OPERA SUPPLENZE OCCASIONALI ETC. 0 46.687,68| 37.337 68 '36.645,71 36,845,71|
ONERI PREVIDENZIAL\ ASSICURATIVI ED ASSISTENZIALI GBBLIGATO RI A CARICQ DEL ‘ .
10360]  Q|COMUN . g 12.694,11 10.855 88 10.856,88 10.855,88|
10361 QILRAP. - SU_FDNDO PER PRESTAZIONE D'OPERA SUPPLENZE OCCASIONAL| Q 4.017,82 3.173,88] 3.114.88 3.114,88)
10400 1|SPESE PER LA FORMAZIONE QUALIFICAZIONEE PERFEZICNAMENTO DEL PERSONALE 0 17.982,88 11.286,19 11.296,19 11.298,19)
SPESA PER LA FORMAZIONE QUALIFICAZIONE PERFEZIONAMENTC DEL SEGRETAR]O - i
10401  QEDIRIGENTI - 160 2.435,80) 1.250,00 1.250,00 1.250,00
10408  QSPESA PER NUCLED DI VALUTAZIONE - U.P.D. 0 © 9.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00)
10430 2|SPESE FOSTALI 0 36.040.32 30,000,600 30.000,00 +30.000,00]
10490]  CO[CONGRESS|, CONVEGNI, CELEBRAZIONI, ONORANZE, RICEVIMENTI E GEMELLAGGI 0 300 150 150 150|
SPESE PER AGGI PER LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE PATRIMONIALI E PROY. .
10550 1|DIVERSI (IMP.PUBBLIC. - PUBBL.AFFISSIONI-COSAP- ECC) 0 109.084,03 - 90.000,00 £0.000,00 £0.000,00
10810] O[STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICI URBANISTICA 0 168.117,61 168.117 81 188:117.61 168.117,61
10810]  1|STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICIO TECNICO {LL.PP.) 0| . 248.601,84 248.601,84 24880184, 248801,84
10810 2[STIPENDIE ALTR! ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFF. AMBIENTE .0 24.867,45) 24.857,45 24.857,45 24.857,45
) RIMBORS! SPESE (STIPENDI ONERI IRAP) AL PERSONALE UFF, TEGNICC LL.PP. - IN . o
10810] _ 3|COMANDO - 21,600,00 25.800,00] 1.060,00 0 0
) . |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI CBBLIGATOR! A CARIGO DEL ' - N
10820  O|COMUNE- URBANISTICA - EEPP, 0 48.977,35 48.977.35 48,977,385 48 877,35
, ONERI PREVIDENZ ALl ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL .
10820 HCOMUNE - UFF. LL.PP. - 0 73.665,47] 73.6685 46 73.665,46 73-‘_665446
. " IONERI PREVIDENZIALIL, ASSITENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL ’
10820  2[COMUNE {UFFICIO AMBIENTE) . 0 7.160,80) 7.160,80 7.160,90 7.160,90
CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI ONERI PERSONALE IN - i .
10820] 30QUIESCENZA, ECC.) URBANISTICA, EE.PF. 0 1.604,62 1.604 82 1.804,52 1.604,52
CONTRIBUTI SCCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERIPERSONALE IN '
108201 31|QUIESCENZA, ECC.) LL PP, . 0 1.998,00 1.988,00 1.898,00 1.888,00
10828  O/L.R.A.P. - PERSONALE UFF. URBANISTICA 0 14.290,00 14.280,00 *14.290,00 14.290,00)
10828 1LR.AP. - PERSONALE UFF TECNICO LL.PP. - 0 21.131,19] 21.131,18 21.131,16 21131,18
10828] 2LR.AP.- PERSONALE UFF, AMBIENTE - i Q ~ 2.112,88] 2.112,88 2.112,88]. 2.112,89
10010]  O/COMPENSI DI GUI ALLA L. 109/94 - SU PROGETTAZION] - 0 *40.000,09 40.000,00 40.000,00, 40.000,00
10920 O0JONERI A CARICO DELL'ENTE SU COMPENSI L.108/84 - PROGETTAZIO NE - 0 10.400,00 10.400,00 10.400,00 10.400,00|
10030 O/IRAP - SUU COMPENSI L, 109/24 - PROGETTAZIONI - 0 3.400,00] 3.400,00] - 3.400,00 3.400,00
11110]  D/STIPENDI ED ALTRIASSEGN] FISSI Al PERSONALE ANAGRAFE E STA TOCIVILE ‘9 - 133.721,53 133.721,53 133.721,83 133.721,563
ONER! PREVIDENZIALL, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL :
11120]  QCOMUNE (ANAGRAFE STATO CIVILE) 0 36.675,89) 36.675,88 36.675,88) 36,675,688
CONTRIBUT| SOCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSONALE IN [ .
11120] 30 QUIESCENZA, ECC.) ANAGRAFE - STATO CIVILE 0 864,96 884,96 864,98 864,98
11130]  0[.R.A.P. - PERSONALE ANAGRAFE, STATO CIVILE - 0] 11.366,33] 11.366,32 11.366,33) 11,366,353
11510] Q[STIPEND{ ED ASS. PERSONALE GESTICNE E CONSERVAZIONE PATRIMO NIO 0 81.531,94 61.531,94 61.531,84 61.631,94
11520 O/ONERI RELATIVI AL PERSONALE ADDETTO ALLA CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 0 18.313.51 18.313,61 18.313,51 18.313,51
“[711530] 0LR.A.P. - FERSONALE ADDETTO ALLA CONSERVAZIONE DEL PATRIMON IO, 0 3.492,92 3.492,99 3.482,92] 3.492,92)
11810 D/ST.ED ASSEGNI FISSI PERSONALE UFFICI TRIBUTI 0 66.966.81 £6.968,81 66.966,81 68,866,81
11820 0/ONERI ASSISTENZIALI, ASSICURATIVI, PREVIDENZIAL | PERSONALE UFFICIO TRIBUTI 0f 1962742 18.527,42 19.527,42) 19.527 .42
11830|  0]L.R.AP. - PERSONALE UFFISIO TRIBUTI - 0f 5692,18 5.892,18 5.682,18) 5.692,18
CONTRIBUTI PER FUNZIONI, CERIMONIE E FESTE RELIGIOSE E GIVI L (FESTA DEL ' )
12020  OMVOTO -4 NOVEMBREETC.) . 0 680 . 680 880) 680)
12610  O[STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISSI AL PERSONALE(POLIZ|A LOCALE) 0f 408 744,81 408.744.81] 400.744,81 400.744,81
12811 0/ASSUNZIONE AGENT! DI P.M. A TEMPO DETERMINATO - STIPENDI - o 22 893,86 22.893,85) 22.883 85 22.893,85
12612] * OJPROGETTI DI POTENZIAMENTO SERVIZI DI POLIZIA LOGALE - STIPENDI 0f 30.400,00 30.400,00) 18.000,00) 16.000,00
OMNERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLJGATORI A CARICC DEL ) ’ '
12620]  O|COMUNE POLIZIA LOCALE 0f 114.733,54| 114,733,564 114.733 54 114.733,54f
CONTRIBUT SOCIALI FIGURATIVI {ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSONALE 1N :
12620 30/QUIESCENZA, ECC ) POLIZIA LOCALE ) 0l 3.439,20 3.439,20) 3.438.20 3.439.20
ASSUNZIONE DI AGENTI D P.M, A TEMPQ DETERMINATO - PROGETTO
POTENZIAMENTO SERVIZINOTTURNL (CAP. 12611 - {2612) ONERI PREVIDENZIALI,
12621 UASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE 0! 14.025,87 14.025,97] 10.598,87 10.597,97]
12630  OiLR:AP. - PERSONALE POLIZIA LOCALE - 0 32.933,73 32.933.73 | 32.933,73 32.933,79
ASSUNZIONE DI AGENTI DI P.M. A TEMPO DETERMINATO / LAVORD STRACRDINARIO :
12631]  OPER POTENZIAMENTO SERV,NOTTURNI {CAP. 12611-12612) - IRAP - 0 - 4.529.88 4.529,98 3.305,88 3.305,98
12650 QISPESE PER VESTIARIO Di SERVIZIO AL PERSONALE (ALY 8.454,24 37.233,74) 14.500,00 14.500,00 14.500,00
) INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA STRADALE E INGOLUMITA! |
12661  OPUBBLICA ANCHE NELLE SCUOLE 0 10.001,18 10.000,00 10.000,00 10.000,00
12671  2|SERVIZIO VIGIL.ANZA SCUOLE - 0 42.015,00) 35.000,00 35.000,00 35.000,00
12680 O|SPESE DI MANTENIMENTO UFFICI POLIZIA MUNICIPALE 0 23.031,13 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SPESE PER MANUTENZIONE UFFICI POLIZIA MUNICIPALE - ADDESTRAMENTO ’
12680 1|PERSONALE 0 2.663,19 2.500,00 2.500,00 2.500,00
SPESE UFF.POLIZIA LOCALE - ATTREZZATURE - CANON! MANUTENZIONE .
12681 1|FUNZIONAMENTO 362,34 52.122 24 50.000,00) 50.000,00 50.000,00
12688  O[CONVENZIONE INTERCOMUNALE VIGILI URBANI +1.616,95 1.616,85 0 9 0
. PROGETTC QUARTIERI SICURI-PIOVE DI SAGCC-ARZERGRANDE (TRASFERIMENTO | ’
12690  2|{CONTRIBUTO REGIONE A COMUNE ARZERGRANDE) 5.667,60 5.667 50, 0 .90 0
12683]  0|SPESE FUNZIONAMENTO E GESTIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI CONTRAVVENZION| 0 20.000,00) 20.000,C0) 20.000,00 20.000,00
12693  1|SPESE PER GESTIONE SERVIZIO CONTRAVVENZIONI - CANONI BANCHE DATI 0 26.625 19, 15.000,00 * 15.000,00] 15.000,00
12700]  O|SPESE PER IL PARCG MEZZ! IN DOTAZIONE Al SERVIZI DI POLIZIA MUNIGIPALE 0 16.250,74 14.000,00 14.000,00 14.000,00
SPESE PER ACQUISTO STRUMENTAZIONE DI LAVORO - SORVEGLIANZA STRADE - '
12700 1|SICUREZZA STRADALE 0 659.636,28 42.000,00 - 42.000,00 42.000,00
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12701 - Q|SPESE PER CUSTODIA DEIVEICOL! SEQUESTRATI 0 - 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L.R. NR. 23/16.8.07 TRASFERIMENTO ALL'A REGIONE 0! QUOTE CONT RA\NENZIONI IN : . _
12720 QMATERIA DI IGIENE- SANITA' PUBBLICA E ANIMALE 0 2.000,00 .2.000,00] 2.000.,00 2.000,00
12790]  OLAVORO STRACRDINARIO CALAMITA’ NATURAL| 0| 4.867,98] 3.000,00° 3.000,00 3.000,00
12790 1|ONERI-PER LAVORO STRACRDINARIO CALAMITA' NATURALI 0 " 1.444,58) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12790] - 2IRAP $U LAVORO STRACRDINARIC CALAMITA' NATURAL| 0 482,49| 309 300 300
13032  QSERVIZIO INFORMAGIDVANI 0 18.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00)
13933 0)SPESE PER POLITICHE GIOVANIL! q. 10.312,80) 9.000,00 £.000,00 9.000,00
13933 2|SPESE PER POLITICHE GICVANILI - GESTIONE SALA MUSIGA - 0f 7.916.,70) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 .
14710 O/STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| PERSONALE BIBLIOTECA MUSEI ETC., 0 87.717,70 87.717.70 87.717,70 87.717,70
14720)  OJONERI ASSISTENZIALl ASSICURATIVIE PREVIDENZIALI PERSCNALE BIBLIOTECA - 0 23.786,42) - 23.786,42) - 23.786,42 23,788,42
14730  QILR.A.P. - PERSONALE ADDETTO ALLA BIBLICTECA - 0) 7.456,00 7.456,00 '7.458,00 7.458,00]
14880 QJATTIVITA' BIBLIOTECA: AGQUISTO LIBRI, PUBBLICAZIONI EC ATT1 VITA' DIVERSE 0) 16:372,15) 12.725,00 12.725,00 12.725,00
14881) 0/GESTIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO DEL PIOVESE (CAP.31490-) 0 95.445,34| 54.500,00, 54,600,00 54.500,00
14882 O/SPESE PER ARCHIVIQ 0 1.000,00 1.000,09 1.000.00 1.000.00]
15093  QCONTRIBUT! AD ASSOCIAZIONI 900 20.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
} STIPENDI ED ALTR! ASSEGNI FISSI AL PERSCONALE ADIDETTO ALLA CULTURA E BENI o
15110 O|CULTURALI, . 0] 85.372,58 £5.372,56 85.372,56 £85.372,56
ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATO RI A CARICO DEL.
15111]  OJCOMUNE PERSCONALE ADDETTC-CULTURA E BENI CULT 0 17.732,53 17.732,53 17.732,53 17.732 83
CONTRIBUTI SOCILAI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSCONALE IN ’ :
15111] 30[QUIESCENZA, ECG.) UFF. GULTURA .0 1.358.04 1.368,04 1.358,04 1.368,04
15112]  QIL.R.AP. - PERSONALE ADDETTO ALLA CULTURA 0 4.642 45 4.:642,45 4.842 45| 4842 45
151200 1|GESTIONE ATTIVITA TEATRALI E CINEMATOGRAFICHE 0 - 167.766,88 110.000.00) 110.000.00 110,000,00)
15206 O|SPESE GESTIONE AUDITORIUM 0, 12.000,00( 8.000,00 1.000,00 8.000,00
16208  OISPESE PER FESTIVAL CASONI 242 26.789,74 17.000,00] 10.000,00 10.000,00
16209 USPESE PER RASSEGNA {(ROMANZO STORICO Cap.20570) 0] 17.000.00 17.000,00 10.000,00 10.000,00
152100 Q|SERVIZ| CULTURALIDIVERSI 0 25.706,98 16.000,00 16.000,00). 16.000 00
15212 O|SPESE COMMISSIONE PAR| OPPORTUNITA Q ~ bB0g 500 500 500
15215 ODONAZIONI BIBLIOTECA - (E. CAP. 30942) 0 1.600,00 0 ~qQ 0
: "|INTERVENT! FRAZIONI - SAGRE -GONTRIBUT! ED INIZIATIVE VARIE A SOSTEGNO ’ .
18062] ODELLE FRAZIONI B 0 3.880,00, 2.500,00 '2.500,00] | 2.500,00
18210, Q[STIPENDI ED ALTRI ASSEGN| FISSI AL PERSONALE ADDETTO SPORT 0 24.553,59 24.553,69 24,553,569 24.553,69
, ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI, ED ASSECURAT\V[ OBBLIGAT ORI A CARICO ’
18220  O[DEL COMUNE PERSONALE ADDETTO SPORT 0f 6.857,84 6.857,84 8.857,84 6.657,84
18221 QLR.AP.- PERSONALE ADDETTO ALLO SPORT o 2.087,05 2.087,05 2.087,05 2.087 .05
’ STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| AL PERSONALE (SERVIZI SOCIA LI, ASSISTENZA E : .
18710  O|BENEFICIENZA) 4.717,00  174.633,47 . 169.918.47 - 169.916,47] . 169.815,47
i ONERI| PREVIDENZALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURAT V! OBBLIGATC RI A GARICO DEL .
18720 0COMUNE 1.354 00 50.100,18] 48.746,18 48.746,18, 48.746,18
CONTRIBUTI SOCIALI.FIGURAT VI (ASSEGNI FAMILIARI ONERI PERSONALE IN
18720) 30/QUIESCENZA, ECC.) SERVIZ] S0CIALI 0 1.477.68 1477 6§ 1.477 88 1.477,68
18721 O|L.RA.P, - PERSONALE ADDETTO Al SERVIZ! SOCIAL| - 401 14.843,90 14,442,890 14.442,90 14.442,90
: PROGETTO SPRAR (SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI) -
18024]  2|STIEENDI PFERSONALE . 0y 26.454,56) 23,835,00 23.835,00 0
PRCGETTO SPRAR (SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATH i
19024 . 3]-ONERI AL PERSONALE - 0 8.021,5¢ 7.178,00 7.178,00] . 0
‘| - | PROCETTO SPRAR [SISTEMA DI PRCTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO ERIFUGIATI - )
19024 4/IRAP Al PERSONALE - i 0) 2.231 85 1.989,00 1.988,00 0f
19081]  0|SPESE PER SERVIZIO CIVILE - PROGETTI CON ALTRI ENT! - 0 2.000,00 '2.000,00 2.000.00 2.000,00
16081 ||SPESE PER VOLONTARIE SERVIZIO CIVILE NAZIONALE g 556,22 O 0] 0
19061]  AHSERVIZIO CIVILE REGIONALE - STIPENDI - {CAP. 20546) 0 7.000,00 7.000,00] 7.000,00 7.000,00
18061 3ISERVIZIO GIVILE REGIONALE - ONERT DEL, PERSOMNALE - 0 1.110,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
18061  AISERVIZIO CIVILE REGIONALE - IRAP PERSONALE - 0f 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 1.000,00
19061  5|SPESE PER SERVIZIO CIVILE REGIONALE - NAZIONALE 0] 4.659,00) 3.50000 3.500,00 3.500,00
19210 _ O|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE VIABILITA ED ILLUMiNAZIONE 0 164.965,08 164.965,06) : 164.965,08 164.965,06|.
ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI OBBLIGATO RI A CARICO DEL . : . .
19220 OICOMUNE PERSONALE VIABILITA' E .0 49.224,56 49.224,56 49,224,568 48.224,5§
192300 0LR.AP. - PERSONALE ADDETTO ALLA YIABILITA' - ILLUMINAZIONE 0] 12,348 59 12.348,59 12,348 .58~ 12.348,59
193301 D|SPESE PER GESTIONE PARCHEGGI A PAGAMENTO ) 0 | 76.769,34 62.,000,00 62.000,00 62.000,00
’ ACQUISTO MATERIALE PER FUNZIONAMENTO - MANTENIMENTO GESTIONE
-19331)  O|PARCHEGG! A PAGAMENTO - 0 18.450,58 15.000,00] 15.000,00] *15.000,00)
19331 2[GESTIONE PARCHEGGI A PAGAMENTQ - MANUTENZIONI - FUNZIONAMENTOQ Ol 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00
19333 O|GESTIONE APPARECCHIATURE CONTROLLO VELOCITA' {E. 30080/2) O . 903.837.01 700.000,00 700.000,00 700.000,00
19333 "1|NCLEGGIO APPAREGCHIATURE CONTROLLG VELOCITA! (E. 30080/2) 0 96,712,580 68.500,00) 58.500,00 58.500,00
19333 2[SPESE PER RISCOSSIONE RECUPERC CONTRAVVENZIONI A RUOLO 11.367,08 138.979,02 120.000,00] 70.000,00] 70.000,00
19333 3IRECUPERO SPESE PER GESTIONE RUOLI CONTRAVVENZIONI - SPESE POSTALL- 303,23 110.303,23 110.000,00 £0.000,00 90.000,40
19335 O[RIMBORSI SU CONTRAVVENZIONI ERRONEAMENTE INCASSATE 0] 6.000,00 " 8.000,00] 5.000,00 §.000,00
20076| O/SPESE PER BACING TURISTICO DELLA SACCISICA (CAP. 31489 0| 16.000 07| 10.000,00 10.000.00, 10.000,00|
200801  O|SPESE PER GEMELLAGS! 250 2.829,89 2.000,00, 2.000.00, 2.000,00
20810 1[STIPENDI ED ALTRIASSEGNI FISS| AL PERSONALE UFFICIO COMMERC 10 0 89,946,31 . 89.948,31 89,946,31 89.948,31
20870 1|ONERI ASSICURATIVIASSISTENZIALI OBBLIGATOR] 0] 25.414.,97 25.414,97| 25.414,97) 25,414,97
CONTRIBURI SOCIALI FIGURATIVI (ASSEGNI FAMILIARI, ONERI PERSONALE IN : -
20020 30JQUIESCENZA, ECC.) COMMERCIO 0l 7.063.68 7.063,88 7.063,68 7.083,68
209300 O|LR.A.P. - PERSCONALE ADDETTO ALI'UFFICIO COMMERCIO 9 6.109,72) - 6.108,72] 6.109,72 6.109,72
INTESA PROGRAMMATICA SACCISICA {LP.A.) SPESE PER FUNZICNAMENTO E :
21085 -2|/GESTIONE - IN QUALITA' DI COMUNE CAPOFILA INIZIATIVA - {rap. 31492) 0) 32,228,50 40.064,70) 0 0
21090|  1)SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE DI FIERE, ESPOSIZJONI COMMERCIAL] E SIMILI 288 37.316.86 20.000;00 20.000,00 20.000,00
21082) OMANIFESTAZIONE SACCISICA IN MOSTRA - (CAP.31380) 0 10.472,62 0 0 "0
21093  DJCONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI 0 8.000,00] . 4.500,00 4.500,00 4.500,00
' SPESE PER RILASCIO AUTORIZZAZIONI IN MATERIA DI KGIENE E SANITA' PUBBLICA DI
CUJI ALLA LR.22/2002 S8U STRUTTURE SANITARIE - SOCIALI - INCARICHI PER ! :
210968 OJACCERTAMENTO REQUISITI 3.068,00 10.762,00) 4.500,00 4.500,00 4.600,00,
21095 1|INIZIATIVE PROGETTO PIOVE SHOPPING _ {cap. 20543) 3.111,00 3.111,00) 0 0 0
TRASFERIMENTI CONTRIBUT| AD ALTRI ENTI INIZIATIVE PROGETTO PIOVE SHOPPING )
21098 Ol{vap. 20543/1) 0 72,719,685 .0 - 0f 0
21633 0| ADEGUAMENT] CONTRATTUALI ANNUALITA' PREGRESSE - 0) 52.192,00 52.192,00 52.192,00| 62,192,00
216840 ° OJCOMPENSC INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA 0 256.143,32) 214.987,28 160.000,00 160.000,00)
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ONER! ASSISTENZIALI ASSICURATIVI PREVIDENZIALI COMPENSO INCENTIVANTE (CAP, ’
21841 Q21840- 216413 . 0 57.096,90 52.570,92 38.080,00] 38.050,00
21643 0O|IRAP - SU COMPENSI| PER INCENTIVI A DIVERSQ TITOLO (CAP, 21640) 0] 21,489,285 19.503,54 13.600,00] 13.600,00
- |[STIPENDI AL PERSONALE PER PRESTAZIOM IN ALTRIENTI A SEGUITO CONVENZIONI :
21844 Ol (ISTAT ALTRI RIMBORSI) -. {CAP. 31361) 0 12.478.21 21.542,71 10.000,00] 10.000,00
OMNERI PER PERSONALE PRESTAZION| PRESSCALTRI ENTI IN CONVENZIONE CAP.
21644 1131381 - 0] 3.017.72: 5.165,17 3.000,00, 3.000,00,
21644  2|IRAP PER PRESTAZIONI PERSONALE C/O ALTRI ENTIIN CONVENZ[ONE {CAP. 31361} 0f 850,01 1.522,15 850) 450
21861 OFONDO LAVORC STRACRDINARIO 0 34.276,57 29.065,35 2742000 . 2742000
21661]  1|LAVORO STRAORDINARIO - ELEZIONI - (cap. 31361) 0f 35.583,64 25.000,00 25.000,00] 25.000,00
21661 2|ONERI -« LAVORO STRAORDINARIO - ELEZIONI - {cap. 31361) 0] 8.517.85 6.000,00 6.000,00) £.000,00
21661 3IRAP - LAVORD STRADRDINARIO - ELEZIONI - {cap. 31361} 0] 3.495,46 2.500,00 2.500,00) 2.500,00]
. 216620  (|ONERILAVORO STRACRDINARIC (CAP. 12780 + CAP. 21661/0-21681/1 0f 11.247,14 9.402,21 8.408 80| 8.405,60
21662 1IRAP SU COMPENSI LAVCRO STRAORDINARIO (CAP 12790/21661/0-21661/1) 0f 3.367,60 2.783,51 2.562,00) 2.552,00
21663] OQ|SPESE RECUPERCICI - - 0 511 0 ) o - 0
21690 O|FONDO NUOVE ASSUNZIONI 0f 48.690,30 48.690,30 48.690,30) 48.680,30
21691 0|ONERI PER NUOVE ASSUNZIONI Q) 14,448,57 14.448,57] 14.446 57| - 14.446,57
21692  0QLR.AP - PERSONALE NUGVE ASSUNZIONI 0f 4.138,68 4,138,68 4.138,88 4.138,68
PROGETTO VIDEOSCRVEGLIANZA A SERVIZIO DELLA SICUREZZA STRADALE -
34797).  QATTREZZATURE-LAVORI) 0l 167.992,83 80.885,44 0 o]
500100 O|RITENUTE PREVIDENZIALIED ASSISTENZ\ALI AL F‘ERSONALE 4.043,41 394.043,41 390.000,00] 390.000,00 350.000,00,
50020 O[RITENUTE ERARIALI 0f 850.000,00 8560.000,00 850.000,00 850.000,00
500300 O LE PER CONTG DI TERZI 100.598,96 1{00.000,00, 100.000,00) 100 OO() 00|
0 ¢ AT HAG.
E R
10030| O|SPESE DI RAPPRESENTANZA 0 1.628,00 1,108,00] * 1.108,00 1.106,00
10060 O|SPESE PER LE ELEZIONI (CAP 31350} ol 58.438,16 54.000,00] 30.000,00 - 30.000,00
ATTIVITA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI D LGS 81/2008 - PERSONALE ED . ‘
10420 . 1|EDIFIC) COMUNALI - 2.402,34 27.821,95 - 16.000,00 - 16.000,00 16.000,00
10428  1|8P.PER S8ERVIZIO MENSA PERSONALE DIPENDENTE Of 5627139 43.000,00 43.000,00 43.000,00
10580]  1|SPESE PER LITI ARBITRAGG], RISARCIMENTI, GARE APPALTO, CONTR ATTI 4.564,15 123.182,93) 94.064,14] 35.000,00 35.000,00
10800|  QCONTRIBUTI ASSCCIATIVIANNUALI(ANCI ETC.) - : 0 10.100,00 10.000,00/ 10.000,00 10.000,00
15213 O[ATTIVITA' FINANZIATE CON PROVENTI FINALIZZATI {v.CAP.E, 30940) - 0i 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
INIZIATIVE A SOSTEGNO DE| SOGGETTI COLPITI DALLA CRIS| ECONOMICA E/C PER L
21080 | OLO SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITCORIC (AVANZO AMM.NE) 0 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00
SGRAVI, RESTITUZIONE DI TRIBUTI, RIMB. OUOTE INESIGIBILI, E FRANCHIGIE SU . '
21570 1|POLIZZE ABSICURATIVE 10.304.,66 47 039,12 36.000,00) 36.000,00 -36.000,00
50040 ORESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 185.694.55 583.378,55 370.000,00] 370.000,00 370.000,00
50049 - OISPESE NON ANDATE A BUON FINE 5.000,00 5.000,00]
50060 O|SPESE PER SERVIZI PFER CONTO DI TERZI 16.857.85 483.143,45 445.000,00] 450.000,00] . 450.000,00
50070 OQRESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI ~ 0 74.431,18] 70.000,00) 70.000,00 70.000,00
50080 - QSPESE PER ELEZIONI 999 130.989,00 130.000,00) 130.000,00 130.000,00
50020| O/RILEVAZIONI ISTAT . 660,66 48.160,86) 48,500,004 48.500,00 48.500,00
0 0 : QrALEY if IEEDI a2 7ad2n 1 7R6.B84 09 193867004 560600/ 1 eaaB06.00,
Resp.:8 -RONCA IVANO o ) .
10856 1/SPESE PER AGGIORNAMENTO PIANO CLASSIFICAZIDNE ACUSTICA 0 3.226,30) 0 o 0
10857 Q[DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIQO CARTACEQ PRATICHE EDILIZIE-ARCHIVIAZIONE OTTICA 0 58,985,580 55.985,508 0 0
15670 0/SPESE PER LA COMMISSIONE EDILIZIA ED URBANISTICA 0 - 627,53 0 i 0
15700 (Q|INTERVENTI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE - 0 2.000,00, 2.000,00 2.000,00 2.000,00
15700 1|SPESE PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE g 3814321 30.000,00 30.000.00{ - 30.000,00
CONTRIBUTI PER TUTELA AMBIENTALE - INTERVENT]| DI BONIFICA EDIFIC! CON : : .
15700)  Z2ETERNIT - 0 523 0 0f 0
L SENSIBILIZZAZIONE PER LA TUTELA DI ANIIVIALI D'AFFEZIONE E SESTIONE CANI :
16211 - O[RANDAGI 0 16.828 00, 6.000,00 6,000,00 6.000,00)
171683 O[CONTRIBUTI AMBIENTAL| - 0 10.708,00 8.000,00 8.000,00) 000,00
. SPESE PER LA SENSIBILIZZAZIONE ALLA TUTELA DELL'AMBIENTE, DEL TERRITORIO E ] :
17368 HDELL'ECOLOGIA 0 3.806,80 3.500,00 3.500,00 3.500,00,
9 o - - TOTALE USCITE - Resp.:8 RONCA IVANC 0,00 135.946,34 105.4856,50) 49.600,00, 49.500,00)
Resp. 2t U;0.5 VESERVIZE SOGIALL ~ RAULTKATIA .
17734] 1] CANONE GESTIONE ASILO NIDO 0) 188.101,08 125.000,00 125.000,00 125.000,00
17734  2|GESTIONE ASILO NIDO - CONTRIBUTO - 0| 12.000,00 12.000,00 33.500,00 21.500,00
17760 . 1|SPESE PER ASILO NIDO . 0 3.408,30 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1876800 O|CONTRIBUTI AGCESSO ABITAZIONI L.R, 4371/98 ART. 11 (V.CAP. 20712) 424 75 42.424,75 42,000,060 42.000,00 42.000,00
18771 O[INTEGRAZIONE RETTE FER RESIDENZIALITA' ADULTI E ANZIANI 12.978,37 179.738,18 136.000,00 125.000,00 126.000,00
18772] O[RETTE PER MINORI INSERITI IN COMUNITA' EDUCATIVA 5.937.20 232.389,20 184.000,00 184.000,00 184.000,00
18773 O[INTEGRAZIONE RETTE RICOVERO IN ISTITUTO - INTERVENTIPER LA DISABILITA' - 23.765,60 205.490,69) 132.000,00] _ 132.000,00 132.000,00
18780  1|SOMMINISTRAZIONE PASTI A DOMIGILIO - RILEVANTE Al FIN[ IVA - 0 45.617.42 36.000,00] 35.000,00 35.000.00
SPESF PER ATTIVITA' SQCIALlI CON FONDI FINANZIATI DA 5 PER MI LLE DELLE . .
18790 O|DESTINAZIONI IRPEF DEI CONTRIBUENTI (CAP. 10064} o 11.000,42 6.000,00) §.000,00 6.000,00
18791| O|SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE 980 11.185,70) 7.000,00, 7.000,00 7.000,00
18800  C[PROMOZIONE DELL'ASSOCIAZIONISMO E DEL TERZO SETTORE 0 4.000,00): 4.006,00 4.000,00 4.000,00
18810 QJINTERVENTI ECONOMICI ASSISTENZIALI 452 125.778,15 - 110.000,00 90.000,00" §0.000,00
18820| ClAGEVOLAZIONI TARIFFARIE PER [ GITTADINI  COM REQUISITI ISEE - ( T.l.A - SCUOLE) 7.062,99 81.552,99 49.500.00 48.500,00 49.500,00
18850 O|GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI SOCIALI - COMUNE DI POLVERARA (CAP, 31600) 0 21.958,70f 20.000,00 20.000,00 20.000,00]
19010 O|SP. FUNZ. SERVIZ] SOCIALI- (ACQUISTD MATERIALE ECC.) 0 10.687,59 8.000,00 8.000,00 8.000,00
19018 O|CANONE GESTIONE ASSISTENZA DOMIGILIARE 0 225.000,00] 180.000,00 180.000,00 180.000,00
PROGETTO SPRAR (SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILOE RIFUG%ATI) . '
19024  1ICAP. 20532 . 16.670,22]  1.164.115,43 792.000,00 792.000,60 o
19025 CIPROGETTO 'ALLEANZE PER LA FAMIGLIA® (CAP.20533) 0 30.169,31 30.168,31 ) 0 0]
) CONTRIBUTO 1.C.D. - IMPEGNATIVA DIl GURA DOMIGILIARE (EX ASSEGNOC DI GURA)
18027]  OJ(CAP. 20530) 3.879,00 111.319,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
19029 Q|GESTIONE TUTELA MINORI 0 44.942,90) 35.000,00 35.000,00 35.000,00
19030 " O|SPESE PER FUNZIONAMENTO BPORTELLO DONNA - CENTRO ANTIVICLENZA (20720) Q] 6.000,00 ' 6.000,00 0 0
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Da Pagare RE[Stanz.Ass.CA [Stanz,Ass.CO ‘_ Stanz.niz.CO  [Stanz.Iniz.CO
Cap.  [Art. |Descrizione . 2017 « |2018 2018 anno 2019 anno 2020
18030 1|SOSTEGNO ATTIVITA' EDUCATIVE MINORI 0 B61.034,80 50.000,00] . 60.000.00) 5(.000,00]
19031)  QAZIONI DI INTEGRAZIONE SOCIALE £ SCOLASTICA - L.R. 9/1890 - (CAP. 20718) 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER  LE FAMIGLIE (BONUS FAMIGLIA - FAMIGLIA :
19032) O|MONOPARENTALI)  (CAP. 20151) 424] 40.424,00, 40.000,00, 40.000,00 40,000,008
SPESE PER CENTRO ANT\V\OLENZA DELLA SACCISICA CON CONTR\BUTO REGIONE ' N /
19033  O[(CAP. 20549) 0 6.000,00 0 . 0l -
19063 1/CONTRIBUT| FER SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' . 0 59.213,23 55.000,00 55.000,00 55.000,00
19065 1JCENTRO PER L'AFFIDO E LA SOLIDARIETA' FAMILIARE (ULSS-COMUNI CAP. 20153) 545 46.300 86 32.000,00) 32.000,00 32,000,00
19090 O RIMBORSO USL 16 PER SERVIZI SOCIALI DELEGATI(LEG 0 333.115,00]  333.115,00 333.11500]  333.115,00,
O OITOTALE USCITE - Resp:2t 1:0:8 VI SERVIZ SOCIALI 72.107,13)-3.305.974,58] - 2. 528,784, 34| 248411500/ 1,680,115,00
Resp.i26 GUGOLE PAGLA '
10260 O|SPESE PER IL VESTIARIQ DI SERV\ZIO AL PERSONALE (MESSI COMUNALLI} 0] 1.740,00 1.000,00] . 1.000,00) 1.000,00
- |SPESE DI MANUTENZIONE DECLI UFFICI (ACQUISTO MATERIALE PER . )
10430 - O[FUNZIONAMENTQ) 0 47,319,687 40.000,00 30,000,00 40.000,00,
10430) ~ 1|SPESE DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI - MANUTENZICNI (PREST.SERV, DIVERSY 4727 31.728,03| -20.000,004 20.000,00 20,000,00
104301 3SPESE PER NOLEGGIO ATTREZZATURE (FCTOCOPIATORI, ECC.) 0 24.000,01 24.000,00] 24,000,00 24.000,00
10431]  1jSP. PER FUNZION. 8ERVIZ] GENERALI - UTENZE PREST.SERVIZI 0 166.259,02 118.000,00 118.000,00 118.000,09
10440  1JONER| PER LE ASSICURAZION] 0 110.009,84 110.000.00 -110.000,00 110.000,00)
ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZ\ONI PER SO DEGLI
105201  OUFFICI E SERVIZI - G.U. - F.A 179,99 4.459,88 4.000,00 4.000.,00| 4.000 00
INTERESS| PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RELATIVI Al SERVIZ )
10630  OJCOMPRES! NELLA RUBRICA 1 0 21.360,67, 13.268,08 9.193,7§ 4.886,55
. INTERESS) PASSIVI PER MUTU| EC INDEBITAMENT! PATRIMONIAL| RE LATIVI Al . '
10630) - 1|SERVIZI COMPRES| NELLA RUBRICA 1 - DA ALTRI SOGGET v - 13.704,30 8.5858,98 8.212,00, 7.431,82
10680)  2[SPESE PER FUNZIONAMENTO UFFICIO COLLOCAMENTO - MANUTENZICNI UTENZE 0 © 8.390,01 4.200,00 4.200,00 4.200,00
10862] 1|COMPENSO REVISORIDE| CONTI 0 40.013.78 25.000,00 25.000,00 26.000,00
11560]  0|SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFEICT E SERVIZI COMUNALI 0l 2.746,59 - 2,000,00] 2.000,00 2.000,0Q
11861 1}SP FUNZICNAMENTO PATRIMONIO DISPONIBILE - UTENZE 0 96.050,54 66,000,00 56.000,00) 56.000.00)
11570 B|IMPOSTE E TASSE - IMP. REGISTRO 0 4.124,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
' IMPOSTE E TASSE - IVA A DEBITQ PER GESTIONI GOMMERCIALl - {CAP. 31640)-
11570)  6|{ CAP. 20715/1 PASSIVITA' PREGRESSE) 0] 70.380,97| 35.000,00] 35.000,00] 35.000,00
-+ [INTERESSI PASSIVI FER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RE LATIVI Al ’ : .
11640 O/SERVIZI COMPRESI RUBRICA 106 GEST. E CONS.PATRIMON 0 29.893,00 19.716 46 18.832,56 17.881,79)
INTERESS! PASSIVI PER MUTU| ED INDEBITAMENT! PATRIMONIAL RELATIVI Al SERYIZI
11840 1/COMPRESI RUBRICA 106 GEST. E CONS, 0 41.320,47] 26.,276,59) 21.853,34 18.934 55
11870, 1|SPESE PER RISCOSSIONE TRIBUTI COMUNALI 0 17.048,36] 15.000,00 15.000,00 15.000,00
12681 O[SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI VIG URBANA - UTENZE 0 26.714,73 21.000,00 21.000.00 21.000,00
12801  O|SPESE PER SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE - UTENZE E CANON] - 0| 13.546,76 8.000,00] 8.000,00 8.000,00
13461] O[SPESE SCUCLE MATERNE {UTENZE - FUNZIONAMENTO) 0| 73.494.31| " 55.000,00) 55.000,00 §5.000,00
13661 OISPESE MANUTENZIONE SCUOLE ELEMENTARIUTENZE A RETE E FUNZION AMENTO 0- 13224227 83.600,00 83.500.00] 83,600,00
13861f 1|SPESE FUNZIONAMENTO SCUQLE MEDIE -UTENZE E FUNZIONAMENTO 5 2.208,23 123.218,89 75.000,00 75.000,00 75.000,00]
" |INTERESSI PASSIVI PER MUTU| ED JNDEBITAMENTI REALTIV] Al SERVIZI COMPRESI .
14800 ONELLA RUBRICA 406 0! 85.912,60) 55.946,18) 50.423,08 44.640,22
- [INTERESSI PASSIV| PER MUTUI ED INDEBITAMENT! RELATIVI Al SER VIZI COMPRES! L. ) .
14600, 1|DELLA RUBRICA 406 - DA ALTR! SOGGETTi- 0 31.938,38 20.806,95 18.796,92 © 16.694,31
14758]  O|SPESE MANTENIM.FUNZIONAMENTO IMM.LI COM.LI IN USO A GRUPPI VARI 0| 7.632,37, 5.000,00] 5.000,00 5.000,00
14761 "~ 1[SP.FUNZIONAMENTO BIBLIOTECHE UTENZE-RISCALDAMENTO E CANONI ASSISTENZAI 0 48.071,51 28.000,001 28.000,00 28,000,00
15122|  OINTERESSI PASSVI MUTUI - 0 7.537,68 " 4.839,54] 4.582,74 4.207,83]-
15122] 1[INTERESSI PASSIVI MUTUI - 0 3.079,22 1.300,65 800,57 495,18
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENT! PATRIMONIALS RELATIVI A SERVIZI .
15402  QEDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 0f 10.343,63 6.741,32 6.101.93 5,435,659
INTERESS] PASSIVI PER MUTUI ED INDREBITAMENT! PATR\MON!ALI RELATLV Al B
15680 O|SERV.COMPRESI NELLA RUBRICA 601 - A 9 12.627,01 8.164,70) 7.108,03 5.990,25
. INTERESS! PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENT] PATRIMONIAL! RELATIVI Al SERVIZI , .
15680 1JCOMPRESI DELLA RUBRICA 601 ) 0] 5.879,62) 3.814,11 3.378,84] 2.927,83
16680)  1|SPESE DI FUNZIONAMENTO CIMITERI COMUNALI - UTENZE 564,53 13.757,13 7.000,00 7.000,00 ._7.000,00]
INTERESSI PASSIVI PER MUTU! ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI RE LATIVI Al : ' . .
16640]  0|SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA(S...)DA CASSA DD.PP 0 24.338,29 15.778.05 13.811,34 11.963,36
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI RELTIVI A SERVIZI COMPRES! NELLA RUBRICA - DA ’
16640  1|ALTRI SOGGETT! - 0] 13.735,88 8.822,12 7.942,87 8.815,24
16881 0|SPESE DIVERSE SERVIZIOQ IDRICO 0 7.011,86 6.000,00 6.000,00 6.000,00
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENT\ PATRIMONIALI RE LATIVI Al
17230 O|SERVIZI COMPRESI NELLA RUBRICA(FO... 0 897,9 0f 0) D
18061  C[SP.GESTIONE PARCH| E GIARDINI VERDE PURBLICO - UTENZE -FUNZI ONAMENTO 0l 7.051,24] 3.500,00] 3.500,00 3.600,00
183401 OlINTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENT! PATRIMONIALI CENTRI SPORTVI 0 153247 964,37 725,13 473,15
INTERESSI PASSIVI PER MUTU| ED INDEBITAMENT| PATRIMONIALI CENTRI SPORTIVI -
18340 1)DA ALTRI SOGGETTI- 0j 17.457,31 11.365,15 10.230,97] 9.044,45]
SPESE PER FUNZICNAMENTO UFFIC| SERVIZI SOCIALI - UTENZE PRESTAZIONI ]l
A9 QISERVIZI 0] 10.045,70 6.000,00 6.000,00 6.000,00
18080 T[INTERESSI PASSIVI DELLA SEZIONE AZIONI ED INTERVENTINEL CAMPO SQCIALE 0 2.874.47 1.884,67 1.651,87, 1.431,38
19270 Q|SPESE PER LA GESTIONE AUTOMEZZ| - BOLLI AUTO 0. 5.776,02] 4.200,00 4.200,00) 4.200,00)
18272  O|SPESE GESTIONE AUTOMEZZI: CARRURANTI 0| 24,120,83 17.500,00 17.600,00 17.600,00
19360]  O[INTERESSI PASSIVI RELATIVI ALLA FUNZIONE & - ILL. PUBBLICA - 0] 18,408,686/ . 12.056,30 11.152,80 10.208,23
19370 1|CONSUMO ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 850 434.708,11 380.000,00 _380.000,00 380:000,00
INTERESS| PASSIVI PER MUTU! ED INDEBITAMENTI RELATIVI Al SERVIZ] COMPRES! "
19410|, ONELLA RUBRICA {VI... 0l 373,750,568 240.627,29 207.926,97) 175.087,59)
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI RELATIVJ Al SERVIZ] COMPRESI ' B
19410)  TINELLA RUBRICA - DA ALTRI SOGGETTI 0 59.676,64 38.858,86] 35.022,82 231.015,45;
20781 1[INTERVENTI DIVERSI NEL CAMPD DEL TURISMO - UTENZE 0 1.587,39) 1.033,00 1.033,00) 1.833,00
21094 Q[FUNZIONAMENTO IMMOBILI ATTIVITA' PRODUTTIVA - UTENZE - 0 8.129,11 3.359,87] 3.358,87). 3.358,87]
21508) Q|FONDRO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 0| 213.887,33 213.887,33 243.524,50 243.524 50
21510 0IFONDO DI RISERVA 0 62.000,00 62.000,00 .69.000,00 59.000.00
TRASFERIMENT! E SOMME DA RECUPERARE CON PRDCEDURE Dt CUI ART, 1, COMMA X
21530| _ 1/128 L EGGE 228/2012 (TRATTENUTE SU TRASFERIMENTI} 0j 44.684,59| 22.000,00 22,000,09 22.000,00
) INTERESS! PASSIVI VARI (ANTICIR.DI TESORERIA E INTERESS! DI ) _
21800 OIPREAMMORTAMENTO) 0 1.051.23 . - 1.051,23; 57.45 57,35
INTERESS! PASSIVI PER MUTUI ED INDERITAMENTI F'ATRJMONIALI RELATIVI Al SER\/IZE . .
216100 O|NON COMPRESI NELLE ALTRE §... 0 1.627,69 574,29 789,44 - 594,27
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. . . Da Pagare RE|Stanz.Ass.CA [Stanz.Ass.CO . [Stanz.Iniz.CO  [Stanz.Iniz.CO
Cap. |Art. |[Pescrizione 2017 2018 2018 anno 2019 anno 2020
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENT| PATRIMONIALI NON COMPRES! ) I ]
21610] _1|NELLE ALTRE RUBRICHE 0 6.980,32 5.080,67" 5.568,82 £.639,34
300020 {|RIMBORSI SU ONERI DI URBANIZZAZIONE 0 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
40110]  O[QUOTE Di CAPITALE PER AMMORTAMENTO MUTUI CON CASSA DD PP, o] 1.497.048,94 973.727,39]  1.009.329,91 963.134,58)
QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI PER INVESTIMENT! - ISTITUT | BANCARI : ]
40111 O|CIVERSI 0 820.786,22 541.007,78 509.979,91 528.925,99)
50056] C[VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 22| 1.200.022,00] 1.200.000,000  1.200.000,00f -1.200.000,00)
|VERSAMENTO DELLE RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE VA (SPLIT PAYMENT -
50056 1|COMMERCIALE) i 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00)
50060] OJANTICIPAZIONI DI FONDI PER [L SERVIZIO ECONOMATO 16.000,00] 16.000,00 16,000,00 16.000,00
o o “TOTALE USCITE - Resp.;26 GUGOLE PAQLA] - 5| 76.268.642,80 T 4.758,479,83.4.731,289,64 "4.652.848,73
Resp.:28 FERRETTO - DEMOGRAFICIISCUOLA
13661  1|CONTRIB.PER ACQUISTO MAT.LE PER SERVIZIO PULIZIA SCUOLE 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00) 15,000,00
CONTRIBUTO PER SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLE SCUCLE DELL'OBBLIGO E
13651 2[DELL'INFANZIA PUBBLICA ~ 0. . 40.000,00 20.000,00 20,000,00) 20.000,00]
13652 N|SOSTEGNO AD AZIONI DI INCLUSIONE socmuz E SCOLASTICA 0 14.400,00) 5.000,00 5.000,00 6.000,00
INTERVENTI DIRITTQ ALLO STUDIO  {CAP. 20500-20501) (CONTRIBUT} BORSE DI
13930]  0ISTUDIO - LIBRI DI TESTO SC.MEDIE) 0 46.500,00 46.500,00 46.500,00) 46.500,00)
SP, PER SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO PER CU! 8| RICEVE CORRISPETTIVO - :
13930 1|RILEVANTE AL FINI IVA 0 77.981,63 - 65.000,00 £5.000,00 §5.000,00
SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO DI GUI ALLA LEGGE 104/1992 RISERVATO ) :
13930]  2/ALL'UTENZA DISABILE {CAP. 31420) - 0 12,538,489 8.500,00 8.500,00 8.500,00)
13930 3JFORNITURA LIBRI DI TESTO ALUNNIDELLE SCUOLE DELL'CBBLIGD 0 35.644,22] . 33.000,00 33.000,00 33.000,00
13931] O|INTERVENTIE PROGETTI PER LE SCUOLE PARITARIE DELL'INFANZIA 0 25.000,00) 25.000,00 25.000,00 25.000,00
14160 0|SERVIZIO MENSA SCUOLE MATERNE - RILEVANTE Al FINI VA - 0| - 262.616,39 195.000,00 195.000,00) 185.000,00)
14161] 0|SERVIZIO MENSA SCUOLE ELEMENTARI - RILEVANTE ALFiNI IVA - 0 134.264,39) 98.000,00 _ 98.000,00 98.000,00
16590 0|SPESE PER RECUPERO SALME ] 0 2.888.,00) 2.000,00 . 2.000,00 2.000,00
19008] O[FONDC SOCIALE ATER (CAP.E. 20714) . \ 0 ~16.374,38[ £.369,00 6,369,00 6.369,00
0 0 ) TOTALE USCITE - Resp 129 FERRETTO DEMOGRAFICIISCUOLA ) 0,00 63320745  619.369,00: ' .519.369,000  518.369,00]
- 0] OQTOTALE GENERALE : 495.065,13(34.0264.935,29) 26.555.234,29 19.865.865,14 18.806.923,33
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'CITTA DI PIOVE DI SACCO
- (Provincia di Padova)

Area Finanziaria — RAGIONERIA

| ALLEGATO > DELIBERA

| G.c,r}d NOALIOPIE,

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE,
RIPARTIZIONE TIPOLOGIE IN CATEGORIE & PROGRAMMI IN MACROAGREGATI

ANNO 2018-2020 -

R

ALLEGATO nr. 12 al d.Igs 118/2011







COMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD) -~
ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
PREVISIONI DI COMPETENZA 2018 - 2020

TITOLO - - Prewsmm deli'anno 2013 Pravisioni dell'sanno 2019 _Previsionl dell'anno 2020
Jler%lé%%lf PENGMINAZIONE Tolale ai cul entrate Totale di o entrate Totale di cuf entrate
A A nori Heorrenti non ricarrentl i noh Heatrentt
Entrate correnti dl natura tributarla, confributiva a pereguativa . .
1010100 Tlpologia 191: Imposte, tasse e prnventl assimilati §.739,282,72 0,00 6.601.356,29 0,00 6.604.992 50 ' 0,00
1010108 Imposia munlslpale prapria 4.758.004,30 0,00 4.740.000,00 - .00 4.720.000,00 ' 0,00] .
1010108 Imposta comunala sugh fmmabil (1C1) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1010116 Addlzlonale comunals IRPEF 1.742.27842 0,00 1.642.366,28 . 0,00 1.665,992,50 4,00
1010163 Imposta comunale sulla pubbliciltd & dirillo sulle pubbliche afﬁssmnl 219.000,00 © 0,00 219.000,00 a 10,00 219.000,00 0,00
1030100 Tlpologla 301: Fondi pereguativi da Amministrazionl Gentrali 1.635.900,20 0,00 1.584,334,76 : 0,00 1.503.334,76 9,00
1030101 Foridi perequalivi dallo Slate 1.636.800,20 ! 8,00 1.584.334,78 0,00 1.803.334,76 0,00
.1000000 TOTALE TITOLO 1 8.375.182,92 0,00 8,185.691,05 . 0,00 8.108.327.26 ) 0,00
B Trasfarimanti corrdnt! . - ; .
2010100 Tipologia 101: Trasferimenti corranti da Ammimstrazlon! pubbllcha 1.483.964,97 0,00 144814724 7 0,00 601.069,22 0,00
2010101 Trasfedmanti correntl da Amministrazioni Centrali o 1.039.248,02 . . 0,00 1.029,248,02 X 0,00 181.170,00 ' 8,00
2010102 Trasferimenti correntl da Ammirisirazion! Locali 444,716,95 0,00 419,899.22 " 0,00 419.899,22 0,00
2000000 TOTALE TITOLO 2 1.483.664,97 0,00 1.449.147.24 ~ 0,00 601.069,22 0,00
C Entrate extratributarie j : . i ’
3010000 Tipoélogia 160: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestlnnﬂ del hsnl 1.851.061,68( - 0,00 1.886.064,68 ' 9,00 1.886.061,68 : ¢.00
3010100 Vandlta di banl - 95.4°8,00 *0,00 95.418.00| 0,00 35.418,00 0,00
3010200 Enlrate dalla vendita & dall'sfogaziona di servizi : . 476,643,68 - 0,00 986,643 68 0,00 986.643,68 0,00
3010300 Praventi derivant dalla gastione del benl ' v 770,000,00 0,00 #04,000,00 . . ooo 804.,000,00 0.00
3020000 Tipologia 200: Proventi derivant] dall"attlvita dl controlio o repressione delle irragularlia e degli illeciti 3.250.000,00 0,00 2.980.000,00 0,00 " 2.880,600,00 0,00
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'atlivila di conlrolio. e repressione delle Irregolarila e degli Hlecill 3.240.000,00 0,00 2.970.000,00 : 0,00 2.870.060,00 ' 0.00
3020300 Entrale da Imprase derivanti dailatlivits di controlle & repressions delle Iregotarits e degu llesitl - 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 * 10,000,00 0,00
'+ 3030000 .| Tlpelagia 300: Interessi attivi 1.000,00 c. 0,00 1.000,60 0,04 1.,000,00 . X))
3030300 Altrl interessi altlv| 1.000,00 0,00 1.000,00 ' 0,00 1.000,00 0,00
3040000 Tipologia 400: Altre entrate‘ da redditi da capitale * . 44.570,00 . 0,00 14.570,00 0,60 14.570,00 0,00
3040200 Entrate darlvant| dalla distribuzione di dividendi 14.670,00f 0,00 14.570,00|. . 0,00 14.570,00 - 0,00
3050000 Tlpologia 500: Rimborsi e altre entrate corranti 1.065.395,17 - 0,00 980.39517 0,00 989.395,17 4,00
3060100 linddennizzl di assicurazione 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 ' . 0,00
3060200 Rimborsi in entrala §96.095,17] - 0,00 886.085,17 0,00 8B86.09517 0,00
058900 7 |Altre enlrate correntl na.c. 88,300,007 0,00 74.300,00 0,00 7430000 0,00
3000000 |TOTALE TITOLD 3 6.122.028,85 - 0,00 . 5.862.026,85 0,00 5.762.026,85 0,00
) Entrate in conto eapitale - .
4020000 Tipelogla 200: Contributl agll investimanti 300.¢00,00 ) 0,00 234,500,060 - 0,00 0,00 0,00
4020100 Contributi agli Invesiimenti da amministrazioni pubbliche 300.000,00 0,00 234.500,00 0,00 0,00 0,00
4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conte capitale 148.000,00 . D00 140.000,00 0,00 140.060,00 0,00
4031100 Altrl trasferimant! In conto capitale da Famiglie 140.000,00 0,00 140,000,001 . . 0,00 140.000,00 0,00
4040000 - | Tipologla 400; Entrate da alienaziene di beni materiall & immateriali 560.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000;00 0,00
4040100 Aliznazlone di benl materiall 560.000,00) : 0,00 '70.000,00 . 0,00 70.000,00 0,00
4050000 Tipologia 500: Altre entrate in contu capitate 285.000,00 0,00 250.000,00{ - 0,00 250.000,00 0,00
4050100 Parmass! di costruire 285,000,00 0,08 250.000,00 ’ 0,00 250.000,00 0,00
4000000 | TOTALE TITOLO 4 - 1.285.000,00 0,040 §94.500,00 0,90 460.000,00 0,00
Entrate da riduziong di alfivita finanzlarie ) .
5000000 TOTALE TITCLO 5 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00
. Accensione Prestiti . o .
8000400 TOTALE TITCLO B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazion da istituto teaanere/casswre . : - . o
7000600 TOTALETITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entrata per conto terzl e partite df giro . . .
8010000 Tipologia 100; Entrate per pamta digiro - ' - " 3.046.000,00 0,00 13.048.000,00 0,00 3.046.000,00 0,00
9010100 Alfra rlifenute - i 1.250.000,00 0,00 1.260.000,001 0,00 1.250.000,00 0,00
9010200 Rilepute su reddili da |avoro dlpendenta . 1.340.000,00 . 0.00 1.340.000,00 0,00 1.340.000,00| - . 0,00
. 9018600 Allre antrata per partits 4l glro . 456.000,00 ) 0,00 456,000,00 0,00 456,000,080 0,00
9020000 Tipolotfia 200: Entrate per conto terzi 628,500,00 0,00 628.500,00 0,00 628.500,00 0,00
8020200 Trasfarimant| da Amminisirazionl pulbliche per operazioni conte tera 48.500,00 0,00 . 4B.500,00 ’ 0,00 48.500,00 B 0,00
5028800 Allre enfrale per conlo terzi ’ - §80.000,00| 0,00 ' 580.000,08 0,00 580.000,00 0.00
9000400 TOTALE TITOLO 9 3.674.500,00 0,00 3.674.500,00 0,00 3.674.500,00 0,06
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO {PD)

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI

‘ENTRATE PER TITOL|, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA 2013 -2020

“TITOLO
TIFOLOGIA
CATEGORIA

DENOMINAZIONE

Previsioni dell'anno 2018

Previsloni dell'anno 2019

Previslonl dell'anno 2020

di cul entrale

Totals non ricorrent!

di cuf entrate

e . R
Total non Heotranti

di cui entrate

Totale . non ricorrent




SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

GOMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD)

SPESE CORRENTI - PREVISIONE DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2018

ool

valorizzaziane dei beni ¢ attivité culturali

Pag. 1

© 6.240,09

. Anno 2018
- Redditi da Iinposte e tasse " | Tragferimenti di|- Fond ; Alire spese per | Rimborsie
MISSIONI E PROGRAMMI / Acquisto di Trasferimenti e peraquafivi Interessi i Altre spese
MACROAGGREGATI favoro a carlco beni e servizi correnti tributi {sofo per (solo per-le passivi redditi da posta corrattive correnti Totale
" dipendente delli'ente e Regioni) Reglon) capitale deile entrate
101 102 103 104 105 106 107 . 108 109 110 100
1 |MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
* |generali e di gestione ) ) . .
1 |Organi istituzionali 0,00 5.700,00 100.756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.456,00
2 |Segreteria generale 496.320,72 3581542 147.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 679.1_36,14
3 |Gestione economica, finanziaria, 204.424,21 17.721,11 136.500,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 393.645,32
. programmazione, provveditorato ' - :
" 4 |Gestione delle entrate tributarie e servizi 88.494,23 5.892,18 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.188 41
. |fiscali - :
5 |Gestione dei beni demanliali e p_atrimonia]i 0,00 0,00 175.000,00 0,00 0,00 0,00 45.996,05 0,00 0,00 0,00 220,996,058
6 |Ufficio tecnico 677.210,23 42.814,08 865.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00 0,00 805.974 31
7 |Elezioni e consuliazioni popolari - Anagrafe 202,262,37 13.866,32 54,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.128,70
& stato civile - . .
8§ |Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 105.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 105.200,00
9 |Assistenza teenico-amministrativa agli enfi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ 600 0,00 0,00 0,00
: locali . . - :
10 |Risorse umane 52,192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 figale] 0,00 0,00 5219200
11 | Aliri servizi generali - 558.731,68 107.366 6% 168.422,18 0,00 0,00 0,00 22,225,086 0,00 0,00 145.000,00 1,001.745 82
TOTALE MISSIONE 1.- Servizi 2.277.635,44 - 228.775,61 985.978,12 0,00 0,00 10,00 68.221,11 0,00 37.050,00 145.000,00 3.742.660,55
istituzionali, generail e df gestione ] : . o : :
2 |MISSIONE 2 - Glustizia
1 |Ufficl giudtiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Casa circondariale & aliti serv\z| 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 - 9,00 0,00
3 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico e ’ - j
siourezza ) : )
-1 |Polizia locale & amministrativa 577.410.37 36.239,71 1.231.500,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 6.000,00 0,00 1.853.160,08
2 |Sistema integrato di sic.urezza urbana 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico - §77.410,37 36.239,71 1.231.500,00 2.000,06; 0,00 4,00 0,00 0,00 6.000,00 4,00 1.853.150,08
- |e slcurezza : ) o
-4 |MISSIONE 4- [struzmne a diritto allo
studio
1 {Istruzione prescolastica 0,00 0,00 278.300,00 0,00} 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 A 0,00 -+ 278.300,00
2 |Altri ordini di istruziohe . 0,00 0,00 398.500,00 113.500,00 0,00 0,00 76.753,13 0,00 0,00 0,00 686.763,13
4 |lstruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Istruzione tecnica superiore 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
6 |Servizi ausiliari all’istruziong 0,00 0,00 78.500,00 2.000,00 0,00 . 0,00 0,00 000 0,00 0,00 87.500,00
7 |Dirttto allo studio 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 Q4,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 0,00 0,00 753.300,00 122.500,00 0,00 4,00 76.753,13 0,00 0,00 0,00 952.553,13
diritfo allo studio
5 |MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei
heni e attivita culturaii .
1. |Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.240,09 0,00 0,00 0,00 6,240,09
2 |Attivita culturali e intervent! divers! nel 196.967,25 . 13.098 .45 301.725,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 511.780,70
‘|settore cuiturale . - . ‘
TOTALE MISSIONE 5 - Tufela e 196.667,25 13.098,45 ~ 301.725,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,08 418.030,79
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SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD)

SPESE CORRENTI - PREVISIONE DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2018

Pag. 3

Anno 2018
Redditi da Impaoste e tasse ~ | Trasferimenti di Fondi Altre spese per Rimborsi e
MISSIONI E PROGRAMMI / lavors a carico Acquisto di Trasferimenti trlbuti (solo perequativi Interessl redditi d Altre spese
MACROAGGREGATI ) ; beni e servizl correnti 1o per enio per fe passivi redditida | poste correttive| © Totale
dipendente dell'ente ) le Regioni) Regioni) capitale delle entrate .
, 101 102 103 104 105 T 106 107 108 10% 110 100
12 {MISSIONE 12 - Dirltt sociall, politiche
sociali e famiglia ) -
1 |Interventi per l'infanzia e i minori e per asili 0,00 0,00 429.000,00 107.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 $536,000,00
nido . " R
2 [Interventi per la disabilita 0,00 0,00 132.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.000,00
3 Interventi per gli anziani .. ooo 0,00 360.000,00 100.000,00 0,006 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 450.000,00
4 |Interventi per i soggettl & rischio di -261.154,33 18.431,00 ' §23.000,00 540.984,00 0,00 0,00 1.864,67 9.00 0,00 0,00 1.633.431.90
. esclusione soclale : .
5 [Interventl per le famiglie 0,00 0,00 30,169,341 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] - 0,00 0,00 30,169,314
. 6 |lInterventi per il diritio alla casa _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
7 |Pregrammazicne e governo della rete del 0,00 0,00 0,00 20.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
servizl soclosanitarl e sociali . ) :
8 |Cooperazione e-associazignismo 400 0,00 7.000.00 16.060,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00
9 |Servizle necroscopico e cimiteriale ¢.00 0,00 283.000,00 0,00 0,00 0,08 24.898,17 0,00 20.000,00 0,00 32?.693,_17
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 251.151,33 16.431,90 2.064.169,31 783.984,00 0,00 0,00 26.562,84 0,00 20.000,00 0,00 3.152.299,38
politiche sociali e famighia )
13 |MISSIONE 13 - Tutela della salute .
7 |Ulteriorl spese in materia sanitaria 0.00 0,08 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 36.000,00
: TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 0,00 0,00 . 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 o 0,00 36.000,00
salufe :
14 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e
. |leompetitivita : . .
1 |Industria, PMI & Artigianate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 , 0,00 o.00 . 0,00 - 0,00 0,00 0,00
2 |Commercio - reti distributive - tutela dei 12242498 ' 8.109,72 44 859,87 4.500,00 0,00 0,00 g,00 - 0,00 0,00 0,00 177.894,55
© - |eonsumatori ' . . : - . -
3 [Ricerca e innovaziane 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Reti e altr servizi di pubblica ulilita 0,00 0,00( 90.000,001 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
. | TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 122.424,96 6.109,72|. 134.859,87 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.894,55 -
economico e competitivita o . - )
15 |MISSIONE 15 - Politiche per if lavoro e la
formazione professionale .
1 |Servizi per lo sviluppo del mercata del 0,00 0,00 53.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00(- 0,00 0,00 0,00 §3.700,00
lavoro
2 |Fermazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] . 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
3 |Bostegne all'eccupazions 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 500,00
TOTALE MISSIONE 15 - Pollfiche per if 0,00 0,00 54.200,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 . 0,00 54,200,00
lavoro e Ia formazione profassionale :
16 |MISSIONE.16 - Agricoltura, polifiche N
agroalimentari 6 pesca ’ .
A [8vilippo del setiore agricolo & del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00
agroalimentare
2 |Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Agricoltura, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
politiche agroalimentari e pesca : ' : )
17 |MISSIONE 17 - Energia e diversificazione
delfe fonti energetiche
1 |Fonti energetiche 0,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00




¥ Bed

QIJEIZUELN}
ag'e 00'9 oa'o 00'o 000 00‘0 000 00°0 . o0'o 00'0 000 mmzedrouuv 09 INOISSIN FTVLOL
o' jalex} oo'o 00'0 oo'o - C|ogo oo'o 00°0 - |oo'e 00'0 00'0 elialose} Ip suoizedpyue suoEmnsey| |
- aleizueuly !umzedtsuuv 09 INOQISSIN| 09
6119042 00'0 oo'e 000 8L'90L 2 o00'e 00'0 00'0 00'0 060'0 000 Oaﬂqqﬂd o}qaqg - 0 INOISSIN FTVLIOL
, : Jeucized|ggo qyseasd
6Hg0L L 0o'o 00'0 00'0 6L'901°2 0g'0 oo'o 00'0 00'0 00'0 00'0 @ [NinW clusLUBoWLe |sselBjul BlonD | |
oajqqnd oyqad - 0§ INOISSIN| 0§
; Rusiiguojledse
£E° 8808 £€'498'782 00'c 00's |00'0 - 00‘c 00'0 00°000'22 00°0 000 000 8 IPUO_-I 0Z INOCISSIN FTVLOL
£€'.88°GE £E/euEle 000 00'o 00'n o0'o '00'0 00'000°2% . 000 on'n 00’0 puoj MiiyY| &
00'0 o0'n 00'D 00'o 00'0 0c'n 00'0 00'0 00’0 e 00'0 eilicblss B4qnp 1p [Epeso opuod| z
0000069 00'000'69 000 00'0 a0'o og'e 00'0 00'0 on'o o'y 00'0 BAIBSM 1P OpUC| |
: uuaweuoweooe @ jpuod - 07 INOISSING 02
- HeuojzetLID)LY
060’0 00°0 oo’ 00'0 00'c 00'c 00'n 00'0 00’0 0c'c 0o'o IUO'ZFIBH 61 INOCISSIN a'lrj\é'.LO.L
. ' ’ oddn|tas
060 ‘oo'n 000 00'0 00'0 0e'o 000 00'0 00'0 000 00'0 0[|e suo|ZEIaU00] & ||RUCZELLBI IUoZEBY | |
) JjeuojzeiIBiUl jUnjzeieY - 6L INOISSIN| 61
. . C NB20 8 ELOJLIe] ejlouolng ane | -
00'0 00'0 000 00°0 000 |op‘e 000 00'0 00'0 00'0 00°0 3 LoD fuolrelsy - 8L INOISSIN FTVIOL|
. lleliolsy
D0'o 00'0 0u'o 00’0 0o'o ou'o 00°0 - 00 o' 00'0 00°0 alllouoine alye of U2 BLEIZUBUY UOZE|SY] | |
) HE20[ 8 JBLIO}J LIS} BUOUCINE
Baje 9f Uod JUoZeIBY - L INOISSIN 81
] . ayopebiraus Juoj ofisp SUOIZROISIBAID
00'000°GL 00'e 00'0 00°c oo0'e 00'0 o0'o 00'0 00'000°52 no'n 00'0 & eifsaud - L) INOISSIN FTYLOL
ook ({13 60} 201 0L 901 501 FOL £0L 4] [1:]8
. (uoiBay
atesol puasos | e | op mippes mssed | opiodojos) | (SN | puowos | mwesomeq | TURIEE | SERIEE LLYOTUDOVONO Y
' esads anly asioquuy | Jod esads ey Iss@un !Agt':]zzz'ad Ip pusLupreysery | THRWHOISEIL 4 1P OsINhIY | o a asodw | Bp nippey /TNYYDOU T INOISSIN

ST0¢ ouuy
810z OleIZUBRUY 01Z1919ST

VZNILIdWOD 10 ANOISIATYA - !.LNBHEIOO 483dS
ILVOIUDOVOUOVIN I INNVADOUd INOISSIN ¥3d AS3dS

{Qd 022vs 10 3A0Id 1T EINF]V\JOD



v

COMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD}

“SPESE PER MISSIONI, PROGRAMNII E MACROAGGREGATI
SPESE IN.CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONE DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2018

Pag. 1

Anno 2018
‘ : N . Taotale SPESE
. Investimenti Totale - R Concessione |Altre spese per
MISSIONI E PROGRAMMI [~ pliIn conto | fissilordie | Contributiagii |, A | Al spesein | SPESEIN Acquisizionidi | Concesslone | ™ greit ai Incrensanto d NeRR o
MACROAGGREGATI P dell'ente acquisto di Investimenti cof“or ::::ita;: conto capitale - CONTO fi:anziaiie ore t;:m:n:eve medlo - lungo attivita DI ATTIVITA'
. terreni CAPITALE termine finanziarie FINANZIARIE
T2 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
1 |MISSIONE 1 - Servizi istituzionall,
generali e di gestione .
1 (Organd istituzionall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Segreteria generale o,00( 0,00 0,00 0,60 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Gestione economica, finanziarla, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00| - 0.00 . 0,00 0,0G].
. |pregrammazione, provveditorato . ' -
4 |Gestione dells entrate tributarie e serviz 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fiscal! '
5 |Gesticne dei beni demaniali a patrimaniall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00
6 |Ufficio tecnlca 0,00 1.1956.718,85 0,00 0,00 10.000,00 1.209.718,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00 0,00
 |e stato civile ) .
8 |Statistica = sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00( 3,00 0,00 0,00
9 |Assistenza tecnice-ammin/strativa agli entl 0,00] - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
locali : .
10 IRisorse umane 0,00 “0.00 0,00 0,00 0,06 4,00 k_ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Alri servizi generali 0,00 0,00] . 0,00 0,00 0,00 '0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Servizi 0,00 1.199.718,85 0,00 0,00 10.000,00 1.209.718,85 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione :
2" |MISSIONE 2 - Giustizia : .
1 |Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00] - 0,00 . 000 0,00 0,00 0,00
2 |Casa circondariale e altrl servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00|. 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Glustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 iMISSIONE 3 - Ordine pubblico e
- |sicurezza -
1 |Pclizia locale & amministrativa 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 - |Sistema Integrato di sicurezza urbana 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e sicurezza )
4 |MISSIONE 4-1s truz.rone e dirifto aflo
studio i . .
1 |istruzione prescolastica 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Altri ordini di istruziona 0,00 140,000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |lstruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5 |lstruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Servizi ausiliari all’istruzlone 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
7 | Dirltto allo studio, 0,60 45320813 * 0,00 0,00 0,00 453.208,13 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 -Istruzione e 0,00 678.208,13 0,00 0,00 0,00 678.208,13 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
diriito allo studio . :
5 |MISSIONE § - Tutela e valorizzazione der
beni e aftivita culfurali - . .
1. |Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 10.000,00 0,00 4,00 0,00 10.000,00] 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00
2 |Adtivita culturali e interventi diversi nal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
settore culturale ’
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD}

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGAT!
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTQ DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONE DI COMPETENZA

Esercizio finanziario 2018

Pag. 3

Anno 2018 .
] ) | Totale SPESE
Investiment] - ' . - Totale . Concesslone | Altre spese per b
MISSIONI E PROGRAMMI / T’”?t”tl' fnconto | g cilordie | Contributi agli vrast Altri 1| Altrespesein |  SPESE IN Ac'f‘”;f’.'zl't‘fn' di C°c{3f.ej.s;°"e creditich | Incremento di INCR;‘EENTO
MACROAGGREGATI B aFente | acquistodi | investimenti - |22 PNINS. M| conto capitale CONTO (aivita, o erecitl cl DTeve | yadio - Tungo attivith 5
" ell'ente serreni g conto capitale E CAPITALE finanziarie termine f . " o DI ATTIVITA
) ermine finanziarie FINANZIARIE |-
20% 202 203 204 206 200 301 302 303 304 300

1 |Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] - _ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 |Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0.00 0,60 0,06 0,00 0,00 0;00 0,00 .0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Boccorso civile 0,00 0,00 0,00 4,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche '
sociali e famiglia . .

1 [Interventi per l'infanzia e i minori e per asili - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ~Boo 0,00
nido

2 |Interventi per la disabilita 0,00 0,06, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 |Interventi per gli anziani 0,00] 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 |Interventi per i soggetti a rischio dl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociaie )

5 |Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 |Interventi per il diritlo alla casa e} 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 |Programmaziche e governa della rete dei G20 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 6,00 0,00 0,00
servizi sociosanitari e sociall

) Cooperazlone & assoclazlonismo D,GO_ 0,00 . 0,00 . 0.00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 '

9 (Servizio necrosoopico e cimiteriale 0,00 130.000,00 0,00 0,00 10.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

" | TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, 0,00 130.000,00 - 0,00 0,00} 10.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
paolitiche sociali e famiglia ]
13 |MISSIONE 13 - Tutela della salute :

7 |Ukericri spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00, 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
salute ' : : .

14 |MISSIONE 14 - Swluppo economico e
competitivita )

1 |Industrla, PMI e Aftigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 jCemmercio - retl distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
consumator|

3 [Ricerca e innovazione 0,00 0400| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

4 |Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
econovmico e competitivita :

15 |MISSIONE 15 - Politiche per Il lavore e la
formazione proféssionale ' :

1 [Servizi per lo sviluppe del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavore ' '

2 {Farmazlone professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

© 3 1Sostegno all'occupazions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per it 0,00 . 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
‘|lavoro e Ja formazione professionale
16 |MISSIONE 16 - Agricoftura, politiche
agroalimentari e pesca - :

1 [Sviluppo del sattore agricole & del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare

2 |Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SPESE PER MISSIONI, PROGRAMM[ E MACROAGGREGATI

COMUNE DI F’IOVE D1 SACCO Prov.(PD}

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONE DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2018
Anno 2018

MISSIONI E PROGRAMMI /

Rimboarsao di titoll

Rimborso prestiti a breve

Rimborso mutui g altri
finanziamenti a medio

Rimborso di altre forme di

Fondi per rimborsoe

Totale

MACROAGGREGAT!L obbligazionari - termine lungo termine indebitamento prestiti
401 402 403 404 405 ADO
1 |MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,
generall e di gestione ]
1 [Organi istituzionall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Segreteria generale i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Gestione sconomica, finanziaria, 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programmazione, proweditorato - .
4 Gesflone delle entrate tributarie e servizl 0,00 0,00 0,66 0,00 0,00 0,00
flscali
5 [Gesliona dei beni demaniali @ patnmonlall 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Ufficio teenico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
7 |Elezicni e consultazionl popolar! - Anagrafe 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
& stato clvile
8 |Stafistica e sistemi informativi 0,00 0,40 0,00 - 0,00 0,00 0,00
9 |Assistenza tecnico-amministrativa agl; onti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
tocali .
10 |Risorse umane 0,00 0,00 T 0,00 0,00 0,80 0,00
11 |Altri servizi generali 0,0G 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi 0,00 0,00/ 0,00} 0,00 0,00 0,00
istituzionali, generali e di gestione -
. 2 |MISSIONE 2 - Giustizia ] .
1 [Uffici giudiziar 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Casa clrcondariale e altri seryizi 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Glustizia . - 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00
3 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico e A ' ‘
: sicurezza - - )
1 |Pelizia locale & ammin\slrativa 0,00 0,00/ © 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
e sicurezza )
4 |MISSIONE 4 - Istruzione o diritto alle
studio ’
1 |lstruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Altri ordini di istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,06
4 llstruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
5 |lsiruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Servizi ausiliari-allistruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Diritte allo studio 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diritio allg studio
5 |MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei
benl e attfvita culturalf . : :
-1 |Valorizzazicne dei beni di interesse storico 0,60 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Attivita culturall e interventi diversi nel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

settore culturale

10,00
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SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI PIOVE DI SACCO Prov.{PD}

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONE DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2018
Anno 2018

MISSIONI E PROGRAMMI /

Rimborso di titoli

Rimborso prestiti a breve

Rimborso mutui e altri
finanziamenti a medio

' Rimborso di altre forme di

Fondi per. rimborso

Totale

" |agroalimentari e pesca

Pag. 3

MACROAGGREGATI ) obbligazionarl termine lungo termine inde_bjtamento prestiti
401 402 403 404 405 400
11 |MISSIONE 11 - Soccorso civile - ’ . : )
1 iSistema di prolezione civile ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
2 linterventi a seduito dl calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00].
TOTALE MISSIONE 11 « Socecorso. civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche ) . .
sociali e famiglia . )
1 |Interventi-per linfanzia e | minori e per asili 0,00 0,60 0,00 0,00 £,00 0,00
nido . . . )
2 lInterventi per la disabilitd (4,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
"3 |Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 (3,00 0,00
4 |Interventi per | soggett a rigchio di 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00
' esclusione sociale . :
5 [Intervent per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
§ -|Interventl per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Programmazione e governo delia rete dai 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
servizl soclosanitari e sociali ’
8 [Covperazione e assoelazlonismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |Servizio necroscopico e climiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Divitti sociafi, 0,c0 0,00 N 0,00 0,00 0,00 0,00
politiche sociali e famiglia : ’
13 [MISSIONE 13 - Tufela della salute )
7 |Utterior] spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,06 0,00 0,60 . 0,00
© |TOTALE MISSIONE 13 - Tutela deila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
salufe )
74 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e
competitivita . .
1 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Commiercio - reti distributive - futela det 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatori : . ’
'3 |Ricerca & innavazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00|.- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
econoiico e competitivita
15 |MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la
formazione professionalé . .
1 |Servizi per lo sviluppo del mergate del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
lavoro
2 |Fermazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Sostegno all'ocoupaziane 0,00 0,00 0,00 0;00 0,00 0,00
- {TOTALE MISSIONE'15 - Politiche per il 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
favoro e la formazione professionale -
16 MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO (PD)

SPESE PER MISSIONI PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONE DI COMPETENZA

J , , Esercizio finanziario 2018

Anno 2018
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Uscite per partite di gire Uscite per conto terzi . Totale
' ' 701 702 700
99 |MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi ¥ R
1 |Bsrvizi per conto terzi & Partite di giro 2.946.000,00 . 728.500,00(- 3.674.500,00
2 |Anticipazioni per il finanziamento del SSN 0,00 0,00 ' 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 2.948.000,00 723_500,00 -3,674.500,00

Pag. 1






COMUNE DI PIOVE DI SACCO'(PD)

SPESE PER_. TITOLI E MACROAGGREGATI
PREVISIONI DI COMPETENZA ANNO 2018

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA..

Previsloni dellanno 2018

Previsioni dell'anno 2019

Previsioni dell'anno 2020

Totale di cui non ricorrente

Uscite per conto terzi

Pag. 1

728.500,00|

Totale - di cul non ricarrente Totale di cui non ricorrente
TITOLO 1 - Spese correnti : , :
101 Redditi da lavoro dipendeﬁte 3.766.145,62 8,00 3.766.145,62 Q.00 3.735.133,62 0,00
102 Imposte & tasse a carice deli'ente 321.342,79 0,00 321.642,79 0,00 319.653,79 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 6.978.965,37 0,00 - 6.787.096,08 0,00 5.970.006,06 0,00
104 Trasfarimenti correnti _ 1.027.484,00 6,00 1.013.984,00 0,00 1.001.984,00 0,00
1056 Trasferimenti di tributi - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 |Fondi perequativi ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
107 Interessi passivi’ 507.474,46 0,00 444.162,35 0,00 382.970,81 0,00
108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 63.050,00 0,00 62.000,00 0,00 62.000,00 0,00
110 Altre spase cofrenti 432.887,33 0,00 462.524,50 0,00 462.524 .50 0,00
100 Totale TITOLO 1 13.097.349,57 0,00 12.857.555,32( - 0,00 11.934.362,78 0,00
TITOLO 2 - Spese in conto capitale A
201 Trihuti in conto capitale a carico dell'ente : 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00| . 0,00
202 Investimenti fissi lordi & acquisto di terrent 4.621.968,47 0,00 1.789.500,00] * 0,00 1.480.00C,00| 0,00
203 Confributi agli investimenti  ~ - 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Altri frasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altte spese in conto capitale 20.000,00 0,00 25.000,00 000~ . - 25000,00 0,00
200 Totale TITOLO 2 4.641.968,47 0,00 1.814.500,00 0,00 *1.505.000,00 0,00
: TITOLO 3 - Spese per incremento attwlta fmanzmne s
301 Acguisizioni di attivita finanziarie . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 Concessione crediti di breve termine . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 Concessicne crediti di medio-lunge termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 Altre spese par incremente di attivith finanziarie 0,00 0,00 0,00 4,00 - ¢,00 0,00
300 Totale TITOLO 3 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
. TITOLO 4 - Rimhorso Prestiti _ .
401 - |Rimborso di fitoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Rimborso prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio Iungc termine © 151482517 0,00 1.519.309,82 0,00 1.492.060,55] . 0,00
404 Rimtorso di altre forme di indebitamenio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] - 0,00
405 Fondi per rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
400 Totale TITOLO 4 1.514.82517 0,00 1.519.309,82 0,00 1.492.060,55 0,00
TITOLO 7 - Uscite per conto terz1 e partlte di giro : :
701 Usclte per patiite di giro 2.946.000,00 0,00 2.946.000,00 0,00 2.948.000,00 0,00
702 728.500,00 0,00 0,00 728.500,00 0,00
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TITOLO : DIREZIONE DE1 CONTROLLI INTERNI

RIFERIMENTG AL DUP

strategin; | Missione 1 Programma 2

Obiettivi gestionali | - direzione dei controlli interni di cui all'art. 147 del D.Lgs. n,
(azioni) | 267/2000 ss.mm., in applicazione del vigente Regolamento comunale

dei controlli — per il 2018 revisione Regolamento dei controlli —

supporto per 'attivazione del controllo sulla qualith dei servizi

MOTIVAZIONI E FINALITA

Il Segretario provvede in particolare allo svolgimento del controllo successive di regalariti

DELL’OBIETTIVO- amministrativa sugli atti del Comune, in collaborazione con 1'ufficio Segreteria, ed assicura la
redazione dei report del contreilo strategico, del controllo sulle societd partecipate non quotate e det
controllo sulla qualitd dei servizi erogati, con il supporto del Servizio Finanziario, e sovrintende sullo
svolgimento degli altri conttolli interni di competenza del suddetto Servizio.

DESTINATARI Funzione di staff
CLASSE DELL'OBIETTIVO mantenimente - miglioramento
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivitd- ‘ Inizio _ Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Revisione Regolamento comunale def controllt " Febbraio | Marzo 2018
2018 ‘
Supporto e sovrintendenza attivazione controllo sulla qualita Febbraio | Dicembre
dei servizi ‘ 2018 2018
. Direzione controlli Gennaio | Dicembre
: 2018/2019/ | 2018/2019/
. 2020 2020
| Redazione primo report controllo strategico _Marzo ‘ Aprile
C o - 2018/2019/ 20182019/
- ‘ 2020 2020
Redazione prime report controlle successivo di regolarita " Luglio Agosto
amministrativa 201872019/ 2018/2019/
2020 2020
Redazione secondo report controllo strategice Gennaio Gennaio
' 201572020/ 2019/2020/
_ 2021 2021
Redazione secondo report controllo successivo di regolarita Gennaio Febbraio
amrinistrativa ' ’ 2019/2020/ 201972020/
2021 2021
Verifica ¢ pubblicazione esiti indagini finaiizzate al controllo Dicembre Gennaio
della qualita del servizi _ 20182019/ 2019/2020/
) ) : 2020 202t
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unith di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO — ' ‘
| Tempo - COME SOPRA _ 100
RISORSE FINANZIARIE -
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVQ
ALTRE RISORSE Strumnentazione informatica dell ufficio nonché degli uffici Segieteria e Finanziario — Uffici
ASSEGNATE _ Segreteria ¢ Finanziario
SPECIFICATAMENTE :
ALL’OBIETTIVO

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERE NEL -

PERSTGUIMENTO DELL* OBBIETTIVO




i e e R ; :
TITOLO : PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO — CICLO PERFORMANCE

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 1 Programma 3

Obiettivi gestionali | -coordinamento della redazione del DUP e dei PEG per la parte
(azioni) | relativa alla definizione degli obiettivi nonché dell’attuazione della’

n. 74/2017

programmazione- supporto al Nucleo di valutazione — per il 2018
revisione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, impostazione della prima Relazione della
performance e del PEG in attuazione delle novita di cui al D.Lgs.

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

L'attivita consiste: - nel coordinamento della redazione - con l'acquisizione delle proposte dei
Responsabili dei Servizi e grazie all'essenziale contributo dell'Ufficio Finanziatio - deile proposte di
Documento Unico di Programmaziene e di Piano Esecutivo di Gestione; - nella verifica in corso
d'anno dello stato di attuazione degli obiettivi gestionali - sulla base dei report di misurazione’
elaborati € con partecipazione alle riunioni del Nucleo di valutazione - e nel coordinamento

dell'attivita dei Responsabili dei Servizi in corso di esercizio al fine di-agevolare il raggiungimento di

specifici obiettivi previsti dal PEG ed anche di definire le necessarie azioni correttive; - nel supporto
al Nucleo di valutazione in sede di valutazione a consuntive della performance dei Responsabili di

: - Servizi.
DESTINATARI Funzione di staqff
CLASSE DELL*OBIETTIVO mantenimento - miglioramento
{mantenimento, miglioramento, :
sviluppo)
ATTIVITA’ Adttivita Inizio Fine
E TEMPI D1 R_EALIZZAZIONE Revisione del Sistema di misurazione e valutazione della Gennaio Febbraio
performance in attuazione delle novitd di cui al D.Lgs. n.. . 2018 2018
74/2017
Impostazione PEG 2018/2020 in sede di prima attuazione delle | = Gennaio Marzo
novitd di cui al D.Lgs. n. 74/2017 2018 2018
Impostazione della prima Relazione sulla Performance in sede Marzo 2018 Aprile 2018
. di prima attuazione delle novita di cui al D.Lgs. n, 74/2017
Primo monitoraggio intermedio valutazione performance Maggio 15 Giugno
: 2018/2019/ 2018/2019/
. ] _ 3020 2020
Secondo monitoraggio intermedio valutazione performance Agosto 15 Settembre
20182019/ 2018/201%/
. 7 2020 2020
Valutazione performance a consuntivo Gennaio Marzo
2019/2020/ 201972020/
. 2021 2021
INDICATOR! DEL RISULTATO tipologia indicatore unith di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO
Tempo COME SOPRA 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’QBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

ALL’OBIETTIVO -

Strumentazione informatica dell’ufficio nonché dell*ufficio Finanziatio — personale del Servizio

Finanziario

SOGGETTL ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTQ DELL’ OBRIETTIVO




=

TITOLO: ESERCIZIO D
DELLA TRASPARENZA

ELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLA PREVE

NZIONE DELEA CORRUZIONE E

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione | Programma 2

Obiettivi gestionali | - promozione e verifica dell'adozione delle misure organizzative

(azioni) | idonee alla prevenzione del rischio corruttivo e delie pubblicazicni sul
sito, previste nel P.T.P.C. T. nonché della formazione in materta — per
il 2018 coordinamento della mappatura dei processi dell’'Ente,
redazione nuove Regolamento unico disciplinante le varie forme
di accesso ' '

MOTIVAZIONI E FINALITA

L'attivitd consiste nello svolgimento delle funzioni attribuite al Responsabile della ptevenzione della

DELL’OBIETTIVO corruzione e della trasparenza dalla Legge n. 190/2012 ss.mm. ¢ dal D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm., con
- particolare riferimento alla promozione e verifica dell'adozione delie misure organizzative idonee
alla prevenzione del rischio cortuttive, previste nel P,T.P.C, T, — in primis per il 2018 la mappatura
dei processi - nonché alle pubbiicazioni obbligatorie sul sito istituzionale ed al soddisfacimento delle
istanze di accesso civico, in atfuazione delle nuove disposizioni introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
DESTINATARI Funzione di staff
CLASSE DELL’OBIETTIVO mantenimento - miglioramento
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA® Adttivita . Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Redazione nuovo Regblamento unico disciplinante le varie Febbraio Marzo 2018
forme di accesso in base agli indirizzi ANAC 2018
Monitoraggio sull’attuazione de! P.T.P.CT, Gennaio © Dicembre
‘ - 2018/201%/ 2018/2019/
: ‘ : 2020 2020
Organizzazione formazione (par. 7 PTPC 2018/2020) Gennaio |  Dicembre
. Minimo n. 4 ore livello generale — n, 7 ore livello specifico 201872019/ 201872019/
- 2020 ‘ 2020
INDICATORI PEL RISULTATO tipologia . indicatore unitd di misura V.nax V.min peso
RAGGIUNTO - '
Efficacia interna
Efficienza .
Qualita regolarita (vedi sotto) Y 100% 98% 50

{regolaritd della prestazione dell’anno pratiche svolte nel rispetto della normativa / tot. pratiche)

Tempo ~ COME SOPRA . 50

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Strumeritazione informatica dell’utficio nonché dell’ufficio Scgreteria — personale dell’ufficio
Segreteria ‘ :

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERF NEE
PERSEGUIMENTO DELL” OBBIETTIVO




o

TlTOLO: DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione | Programma 10

Obiettivi geétionali -
(nzioni)

conduzione delle trattative per la definizione dell’aceordo

. decentrato sull’impiego delle risorse decentrate annuali,

gestione delle informative successive o (nei casi di CCNL)
preventive e degli eventuali incontri di confrento nelle
materie di CCNL — per il 2018 adeguamento del CCDI e
ulteriori atti ed iniziative per I’attuazione del nuove

CCNL delle Funzioni locaii

MOTIVAZIONI E FINALITA

L'attivita consiste nello svolgimento del ruolo di Presidente della Delegazione trattante di parte

DELL’OBIETTIVO pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa e nella complessiva gestione delle
relazioni sindacali, con il supporto dell’ufficio Personale.
DESTINATARI - Funziene di stqff
CLASSE DELL’OBIETTIVO mantenimento — miglioramento
{mantenimento, miglioramento, : ‘
' gviluppe)
ATTIVITA’ : Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZ[ONE Definizione dell’ Accordo decentrato sull’ impiego delle risorse Gennaio Dicembre
decentrate annuali : 2018/201%/ 2018/2019/
' . 2020 2020
Adeguamento del CCDI al nuovo CCNL ed atti vorrelati Aprile 2018 Dicembre 2018
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia Aindicatore wnitd di miswra V.max V.min pese
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficienza
Qualita
Tempo COME SOPRA 100
RISORSE FINANZIARIE =
ASSEGNATE
SPECTFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO .
ALTRE RISORSE Strumentazione informatica dell’ufficio noniché dell’ufficio Personale — personale dell’ufficio
" ASSEGNATE Personale
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTCQ DELL* OBBIETTIVO




TITOLO: CONSULENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVA

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

Missione ! Programma 2

Obiettivi gestionali
(azioni)

esercizio di funzient consultive e propositive

MOTIVAZIONI E FINALITA

L'attivitd consiste nell'esercizio delle tunzioni consultive ed eventualmente propositive, a richiesta o

DELL'OBIETTIVQO dli propria iniziativa, proprie del Segretario Comunale ai sensi dell'art, 97 del T.U.EE.LL., finalizzato
a favorire l'attuazione di obiettivi della pianificazione operativa annuale e triennale, a favore del
Sindaco e degli altri organi di governo, comé anche dei Responsabili di servizi del Comune, in
riferimento all'adozione di atti di programmazione o di provvedimenti puntuali o al perfezionamento
di contratti o convenzioni, ¢ quindi ad ampio raggio e non solo limitata all'attivitd deliberativa della
Giunta ¢ del Consiglio. Tenuto conte delle funzioni di coordinamento previste dall'art. 97 del
T.U.EE.LL., delta consulenza non riguarda solo la conformitd alle leggi ed ai regolamenti ma &
l estesa al meuto di decisioni, comprese quelle di macro organizzazione oltre che ovviamente di
S programmazione.
DESTINATARI Funzione di stqff
CLASSE DELL’OBIETTIVO mantenimento
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo) ..
ATTIVITA’ Attivitd Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE c.8 Gennaio Dicembre
2018/2019/ 2018/2019/
- 2020 2020
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore uniti di misura V.max VY.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficienza-
Qualitd
Tempo Redazione e/o revisione dell'atto 1 30 100

&/o di parere o relazione o risposta a
quesito: n. massimo di giorni dalla

richiesta (escluse urgenze)

RISORSE FINANZIARIE
- ABSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Strumentazionc informatica dell’ufficio

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL' OBBIETTIVC




TITOLO: ATTUAZIONE DEL PTPCT 20182020 - OBBLIGHT DI INFORMAZIONE DEI RESPONSABILI DI
MACROSTRUTTURA NE{ CONFRONTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 1 Programma 2

Obblighi di informazione definiti in applicazione dell’art.1, comma
9 lett. ¢) della Legge n. 190/2012

Obiettivi gestionali
(azioni)

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Si rinvia al par. 6 del PTPCT 2018-2020, che prevede il recepimento dell’obiettivo in apposita
scheda del PEG.

DESTINATARI

Responsabile della prevenzione della corruzione

"CLASSE DELL'OBIETTIVQ
(mantenimento, miglioramento, .
sviluppo)

mantenimento

ATTIVITA'
E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Afttivita Inizio Fine

10 Febbraio
2018/2019/
2020

~ Gennaio
20182019/
2020 .

L’informativa deve contenere:

a} ’elenco dei procedimenti conclusi nell’anno precedente
oltre il termine previsto dalla legge o dal regolamento, e la
rilevazione del tempo medio di conclusione dei procedimenti
{sempre espletati nell’annc precedente), distinto per tipologia di
procedimento, ed inoltre I’attestazione dell’avvenute rispette
dell’ordine cronologico di trattazione delle pratiche
nell’anno precedente;

b) Ielenco dei procedlmentl conclusi con un dmlego nell’anno
precedente nonché — per i procedimenti degli uffici edilizia
privata, urbanistica, SUAP, Commercio e per quelli di accesso
ad atti - Pindicazione dettagliata dei casi di comunicazione di
motivi ostativi, il loro esito finale ed il professionista incaricato
(escluse le istanze di accesso); :
¢) Pelenco dei contratti rinnovati .o prorogatl nell’anno
precedentc e le ragioni a glustlfcazmne della proroga;

d) I’elenco dei contratti sopra soglia affidati con procedura | ’
negoziata e le ragioni a'giustificazione dell’affidamento;

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

tipologia indicatore uniti di misura Y.max V.min peso

Efficacia interna

Efficienza

Qualita  grado di completezza dell’attuazione delle misure (%) 100 100 50

Tempo COME SOPRA . ' 50 .

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
. SPECIFICATAMENTE
ALL'QBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
" ALL’OBIETTIVO

Strumentazione informatica di ciascuri ufficio e personale dello stesso

SOGGETT! ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
s PERSEGUIMENTO DELL' OBBIETTIVO




TITOLO:

ATTUAZIONE DEL PTPCT 2018-2020 - MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E
CONTROLLO DELLE DECISIONT IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE

strategia:

Missione | Programma 2

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivi gestionali

Misure generali di prevenzione del rischio corruttivo definite in

(azioni) | applicazione dell’art.1, comma 9 lett. b) della Legge n. 190/2012
. MOTIVAZIONI E FINALITA Si rinvia al par. 6 del PTPCT 2018-2020, che prevede il recepimento dell’obiettivo in apposita
DELL’OBIETTIVO scheda del PEG. .
DESTINATARI Funzione di séqff
CLASSE DELL’OBIETTIVO mantenimento / miglioramento
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo) ‘
ATTIVITA® . ‘ Attivita Inizio Fine -
E TEMPI DI REALIZZAZIONE - [ cqi brospetto riportato ifia
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia Indlicatore unitk di misura Y.max " Yomin peso
' RAGG'IUNT_O Efficacia interna
Efficienza _ : . .
Qualitd  grado di completezza deli’attuazione delle misure (%) 100 100 30
Tempo vedi prospetto tiportato infia 30
RISORSE FINANZIARIE =
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'QOBIETTIVO L
ALTRE RISORSE Strumentazione informatica di ciaseun ufficio e personale dello stesso
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTIESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL' OBBIETTIVC
Tipo di Descrizione della misura Responsabile della Azioni da svolgere Tempi
misura . : . .
: misura _
Generale Rispettare la distinzione dei | Ciascun responsabile | Inserire nelle proposte deliberative e
ruoli tra organi politici | del procedimento, in | nelle determinazioni il testo della
| (indirizzo) e organi tecnici | sede di redazione di | dichiarazione definito in attuazione
(gestione), con inserimento | proposte deliberative | della misura prevista dal PTPC 2016.
di apposita dichiarazione nel | o di determinazione ' :
corpo degli atd _ ' .
Generale Attivazione del Controllo | Ciascun Responsabile | Ciascun settore o UOS realizza | Eatro il 30
Qualita dei servizi di Settore o UOS indagini. sulla qualith dei servizi | settembre
: erogati  (anche da parte degli , 2018
organismi gestionali esterni), con
metodologie <¢i misurazione della
soddisfazione degli utenti esterni ed
interni dell’ente,
UOS 1II Finanze e | L’UOS II coordina, unifica e redige il | Entro if 30
Tributt Rapporte annvale del Controllo | novembre
Qualita. ' 2018
- Generale Rispettare I"ordine | Responsabile di | Attestazione indirizzata al RPC 10/62 vedi
- | cronologico delle pratiche Settore o UOS supra




'

sottoscritto il 9 gennaio 2012
dalla Regione Veneto, dalle
Prefetture, dall’Anci Veneto
e dall’URPV.

Generale Nella  formazione  dei | Comitato  _controllo | In sede di controllo successivo di | Almeno 2
provvedimenti, con success‘i\{o ' di regglgrita anmlinisFratiya, deve essere vo}te '
particolare riguardo agli atti regolgr}ta ‘ verificato anche il rispetto di tale | all’anno, in

T , ~ | amministrativa. elemente ‘| sede . di
con -cul si esercita ampia controlio  di
discrezicnalita regolaritd
amminisirativa- e tecnica, amministrati
motivare adeguatamente va.
1’atto; I'onere di
motivazione ¢ tanto pil
diffuso quanto & ampio il
margine di discrezionalita;
redigere i provvedimenti con
chiarezza espositiva . :

Generale Nella  formazione dei | Comitato  controlle | In sede di controllo successivo di | Almeno- 2
provvedimenti, essere | successivo . di | regolaritd amministrativa, deve essere | volte
precisi nell’indicazione dei | regolarita verificate anche il rispetto di tale | all’anno, in
riferimenti normativi amministrativa, elemento ' + | sede di

) : ' controllo  di
regolarita
amministrati
va.

Specificaper: | 1.’atto deve essere | Dirigente/Resp. UOS | In sede di controlle successivo di | Almeno = 2

. (f‘ng;‘iﬁmemo sottoscritto - anche . dal : regolaritd amministrativa, deve essere | volte

~ Edil. Priv. dipendente che ha curato verificato anche il rispetto di tale | all’anno, in

- SUAP Vistruttoria, se diverso da. elemento : sede di

- Commercio | chi sottoscrive it controllo  di

- Urbanistica | 1y ovvedimento finale regolarita

amministrati
. va.

Specifica | Tn ogni atto con il quale si | Responsabili In sede di controllo successivo di | Almeno 2

f;;t;v?"ocz?i: ‘dispone la concessione o | istruttoria regolarith amministrativa, deve essere | volte

concessione’e | 1 €rogazione di contributi in . ‘ verificato il rispetto di tale elemento. | all’anno, in

rogezione di | denaro - (ad edclusione dei | Responsabili di ‘ sede di

contributi contributi a singoli o a | Settore/UOS controllo  di

finanziari famiglic disposti dai servizi regolaritd
sociali) occorre allegare una | +- ' amministrati
scheda (a firma del dir./resp. | in sede di verifica va,
UOS) attestante il rispetto | preventiva, il Resp.-
delle previsioni del | UOS 1T  all’atto
regelamente comunale in | dell’apposizione = del
materia, ai sensi dell’art; 12 | visto di reg.
della L. 241/90, contahile,  richiede
: ' Iallegazione  della
Scheda, ove
A mancante
Generale Formazione Resp. ~ prevenzione | V. infra, paragrafo dedicato, 2018
. COtT.

Specilica per | L’Ente osservera gli | Ufficio Gare In sede di controllo successivo di | Almeno 2

- Affidamento obblighi previsti dal ‘ regplarité amministrativa, deve essere | volte

contratti Protocollo di legalith ai fini verificato il rispetto di tale elemento. | all’anno, in
della  prevenzione  dei. sede di
tentativi di infiltrazione della controllo  di
criminalitd organizzata nei regolarita
settori dei contratti pubblici amministrati
di lavori, servizi e forniture”, va.




Specifica

Procedimento di affidamento
all’esterno della redazione
di varianti al PAT/P.L.

Resp -UOS

Urbanistica

Nella determinazione a contrarre
indicare: ‘

1} le ragioni dell’affidamento
all’esterno;

2) le procedure che si seguiranno per
la scelta dello studio tecnico esterno e
le professionalitd necessarie;

3) il ruolo che svolgera I'ufficio
interno nel processo di redazione
della variante;

Al contratto dovranno essere allegati:
a)  dichiarazione di = tutti i
professionisti del gruppe di lavoro
circa  1'assenza di cause di
incompatibilitd o di casi di conflitto
di interesse

Specifica

Verifica della corretta
quantificazione degli
oneri di urbanizzazione

-Responsabile

uos
Urbanistica/Edilizia

In ogni pertinente provvedimento,
comiprese le convenzioni
urbanistiche, deve essere contenuto o
allegato il calcolo dettagliato degli

-oneri di urbanizzazione dovuti per
- Pintervento e 1’attestazione

dell’avvenuto aggiornamento delle

| tabelle secondo la tempistica di legge.

Specifica -

Realizzazione opere di

- urbanizzazione a scomputo

oneri

Responsabile - UOS
Urbanistica
+

Resp. Servizio

LL.PP.

La verifica della corretta
quantificazione delle opere di
urbanizzazione a scomputo oneri &
affidata al servizio LL.PP,

Le opere a scompute devono essere
progettate a livello di studio di
fattibilita tecnica ed economica, ai
sensi dell’art. 1, ¢o. 2, lett. &) del
d.lgs. 50/2016.




RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 1 Programma 2

Obiettivi gestionali | Misura generale di prevenziene del rischio corruttivo definite in
(azioni) | applicazione dell’art. 1, comma 9 lett, b) delta Legge n. 190/2012

MOTIVAZIONI E FINALITA
 DELL’OBIETTIVO

Si rinvia al par. 4 del PTPCT 2018-2020, che prevede il recepimento dell’obiettivo in apposita
scheda del PEG. T’ Amministrazione riconosce specificamente 1'utilitd delle prescrizioni
contetute in proposito nel PNA 2015, e si propone lo sviluppo della mappatura dei
processi quale metodo scientifico per catalogare ed individuare tutte le attivitd dell’Ente ai
fini di una pit completa identificazione degli eventi rischiosi e delle cause degli stessi, ed
anche ai fini sia della progressiva dematerializzazione di tutti i procedimenti
amministrativi espletati (attuativa del C.A.D. e preordinata all’attivazione di servizi on
line) sia della rilevazione dei flussi di attivith e dei prodotti/servizi e velumi erogati,
funzionale ad un piu efficiente ed efficace impiego delle risorse umane.

DESTINATARI

Funzione di staff

CLASSE DELL’OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento, .

sviluppo

sviluppo}
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE: Responsabili con il coordinamento del Segretario: definizione | Marzo 2018 Aprile 2018
| del metodo e della strumentazione da adottare — individuazione ‘ :
del gruppo di lavoro di ogni Arca e di eventuali gruppi
“trasversali” — definizione del eronoprogramma _
Svolgimento dell’dttivitd secondo il cronoprogramma definito, | Maggio 2018 Dicembre
con almeno n. 2 riunioni di monitoraggio Segretario. / - 2018
_ Responsabili
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unitd i misura V., ¥.min peso
RAGGIUNTO, Efficacia interna
Efficienza
- Qualith  grado di completezza dell’attuazione delle misure (%) 100 100 50
Tempo COME SOPRA _ 50
RISORSE FINANZIARIE =
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO
" ALTRE RISORSE Strumentazione informatica di ciascun ufficio e personale dello stesso
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL' OBBIETTIVO




TITOLO ATTUAZIONE DEL PTPCT 2018-2020 — OBIETTIVI DI TRASPARENZA

DELL'OBIETTIVO

D.Lgs. n, 33/2013 ss.mm. prevede che nella valutazione della performance di ogni Responsabile si

tenga conto dell’eventuale inadempimento degli obblighi di pubbhmzmne

RIFERIMENTO AL DUP strategia: | Missione [ Programma 2
Obiettivi gestionali | Obblighi di pubblicazione neila sezione Ammlmstl azione trasparente -
(azioni) | del sito istituzionale
MOTIVAZIONI E FINALITA Si rinvia al par. 9 del PTPCT 2018-2020 (Programma della Trasparenza), che in attuazione. del

DESTINATARIL

Cittadini e stakeholders

CLASSE DELL’OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)

Mantenimento / miglioramento

ATTIVITA?

Attivita Inizio

Fine

E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Gennaio
2018/2019/
. 2020

1) adeguamento alle indicazioni dell’Anac delle
sezioni/sotto-sezioni di “Amministrazione Trasparente”;
2} rielaborazione dei dati esistenti: revisione ed
adeguamento delle ‘singole sezioni e satto-sezioni di|
“Amministrazione Trasparente”, rielaborando,
presentando e rendendo disponibili i dati esistenti secondo
le specifiche tecniche definite ed in coerenza alle logiche
ispiratrici della nuova normativa;

3) reperimento dei dati eventualmente ancora mancanti.
Saranno applicate le indicazioni fornite dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione su alcune tipologie di |-
dati che presentano particolari problematiche, tenendo in
patticolare considerazione le esigenze;di semplificazione
organizzativa ed informatica,

4) aggiomamento dei dati pubblicati, con la frequenza
indicata, per clascuna categoria, nella tabella “Obblighi
di pubblicazione™ allegata alla delibera Anac n.
1310/2016.

2018/2019/

Dicembre

2020

INDICATORI BEL RISULTATO
RAGGIUNTO :

tipologia indicatore uniti di misura V.max

Efficacia interna

Efficienza

Qualita  grado di completezza dell’attuazione delle misure (%) 100

Tempo

V.min

L00

peso.

100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIVICATAMENTE
ALLOBIETTIV(}

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

ALL’OBIETTIVO

Strumentazione informatica di ciascun ufficio e personale dello stesso

SOGGETTI ESTERNI DA COINVOLGERE NEL
PERSEGUEMENTO DELL® OBBIETTIVO







TITOLO:

Interventi di ripristino sicurezza stradale viaria e pedonale - asfaltature anno 2018

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 01: | Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 05: | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Amministrazione e funzionamento dei servizi di gestione del patrimonio dell'ente

DESTINATARI

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Sviluppo

RAGGIUNTC

Efflcacia interna

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ' .
Approvazione esecutivo 30/05/2018 | - 30/06/2018
: . .Consegna laver  15.09.2018 30.09.2018
INDICATORI| DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min

peso

ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Luca Simoni (20%)

Efficienza
Qualita
Tempo ‘tempa 30 agbsto_2018 30 settembre 2018 100
RISORSE FINANZIARIE €. 500,000,00
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE Freddy Sambin (50%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

nessuno







TITOLO:

Riattivazione bando «Pil sport per tutti»

RIFERIMENTO AL DUP-

Missione 06: | Sport e tempeo libero

Programma 01: | Sport e tempo libero

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Amministrazicne e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.

Cittadini

ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
-ALL’OBIETTIVO

DESTINATARI
CLASSE DELL’CBIETTIVO. Sviluppo
{mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE :
Approvazione progetto 15/05/18 15/07/18
Elaborazione materiale guida 16/07M18 31/08/18
Pubblicazione bando 01/09/18 3011118
Liguidazione contributi 01M12/18 31/01M19
INDICATCRI DEL RISULTATO Tipologia indicatore : unita di misura V.max V.min peso
RAGGI L.INTO Efflcacla interna
Efficienza
Qualita
Tempo L t;ampo 15 maggio 2018 31 gennaic 2019 100
" RISORSE FINANZIARIE €. 5.000,00

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Mauro Gottardo (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

nessunc







TITOLO:

Piazzale Giambellino

‘Gestione appalto dei lavori di completamento plsta cwlablle Iungo via Plave tra Via Breda e

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico: | MISSIONE 10 —'TRASPORTJ E DIRITTO ALLA-

MOBILITA’

Strategia: | Programma 05 — Viabilitd ed infrastrutture stradali

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Favorire la mohilita debole

DESTINATARI .

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL’OBIETTIVO

(mantenimento, miglioramento,

RAGGIUNTO

Efficacia interna

sviluppo) .
ATTIVITA’ Attivita inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIQONE .
1) Appalto aggiudicato '31/01/2018 | 20/03/2018
2) Collaudo ) 31/08/2018 30/09/2018
INDICATORI DEL RISULTATO _Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso

ASSEGNATE -
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

" Efficienza
Qualita
Tempo att. 1 31/01/2018  20/03/2018 ‘ 30
att. 2 31/08/2018  30/09/2018 70
RISORSE FINANZIA!éIE €. 178.000,00

ALTRE RISORSE
- ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

J| Aldo Quaglia (10G%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

nessuno -







TITOLO

Stralcio

Efficientamento energetico ed adeguamento alla LR 17/2009 delle reti di illuminazione pubblico - 3°.

RIFERIMENTO AL DUP

MOBILITA’

Obiettivo strategico: | MISSIONE 10 - TRASPORT! E DIRITTO ALLA

Strategia: | Programma 05 — Viabilitd ed infrastrutiure stradaii.

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'GBIETTIVO

Contenimento delle spese energetiche @ messa a norma

Cittadini, aziende e professionisti

ASSEGNATE

SPECIFICATAMENTE

ALL'OBIETTIVO

€, 300.000,00

DESTINATARI
CLASSE DELL'OBIETTIVO Sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
' sviluppo)
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE '
Approvazicne del progetto esecutivo 01/04/2018 30/06/2018
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore . _unl‘ta di misura V.max V.min peso
"RAGGIUNTO : N Eficacia ‘ ‘
icacia interna
'Efﬁciénza
Qualita -
Tempo tempo 01/04/2018  30/06/2018 100
RISORSE FINANZIARIE

- ALTRE RISORSE

ASSEGNATE

SPECIFICATAMENTE

ALL'OBIETTIVO

Severino Pasolini (100%)

SOGGETTI ESTERNiI DA
. COINVOL.GERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO -







TITOLO: Concessioni cimiteriali — Rinnovo delle concessioni scadute

e s e 5

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 12:

Dritti sociali, politiche sociali e famiglie

Programma 09:

Servizio necroscopico e cimiteriale

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.

DESTINATARI

Cittadini

CLLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Sviluppo

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita " Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
Rilievo delle sepolture in scadenza 01/06/17 31/01/18
Riscontro dei rilievi con i registri cimiteriali e archivio 01/02/18 31/0418,
pratiche delle concessioni : '
Ricerca anagrafica aventi titolo 01/05M18 30/06/18
Affissione avvisi di decadenza 01/07118 3110718 -
Invio raccomandate agli aventi titolo 01/08/18 31/08/18 -
Collogui con aventi titolo per opzioni su successiva 01/09/18 15/10/18
destinazione . . '
: Redazione rinnovi, rinunce o nuove destinazioni 16/10/18 151218
{NDICATOR! DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misira V.max - V.min - peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
- Efficienza
Quialita '
Gradimento dell'utenza punteggio medio risultante dalle 80% 80% 50

valutazlon! espresse dall'utenza

(guestionari customer satisfaction)/

ountegglo massimo ottenibile

Tempo tempo

01 gennaio 2018 15 dicembre 2018 50

RISORSE FINANZIARIE
© ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Cristina Cimmino (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO







TITOLO: Manutenzione dei plessi scolastici

RIFERIMENTO Al DUP

Missione 4: | [struzione e diritto allo studio

Programma 02: | Altri ordini di istruzione non universitaria

MOTIVAZIONI E FINALITA,
DELL’OBIETTIVO

Garantire la sicurezza e la piena funzionalith dei plessi ai fini delfottimale svolgimento
dell'attivita didattiche e di'tutte le altre attivitd svolte negli edifici

DESTINATARI

Alunni ed altri utenti degli edifici scolastici

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglicramento,

Mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA Aftivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE :
Monitoraggio regolaritda manutenzioni plessi scolastici, | 01/01/18 3MM218
mediante report mensili da trasmetters entro il giorno 5
del mese successivo al Responsabile di unita
organizzativa ed alt Assessore delegato
INDICATORI| DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efflcacla interna
Efficienza
Qualita
Tempo | . tempo entro Il 5 di ogni mese 100

RISORSE FINANZIARIE
© ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

ALL’OBIETTIVO

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
- SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Severino Pasolini {100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO







TITOLO: Effettuazione di estumulazioni ordinarie e massive nei cimiteri

RIFERIMENTO AL bUP

Missione 12: Dritti sociali, politiche sociali e famiglie

Programma 09: | Servizio necroscopico e cimiteriale

MOTIVAZIONI E FINALITA

Liberare aree per nuove strutture

DELLOBIETTIVO
DESTINATARI Cittadini, aziende e professionisti
CLASSE DELL’OBIETTIVOQ Sviluppo
{mantenimento, miglicramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ‘ : .
Approvazione del progetto - 01/01/18 3111218
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min paso
RAGGI U NTO Efficacia interna
Efficienza
Qualita
" Tempo tempo _ 1.1. 2018

31122018 100

RISCRSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO -

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVOQ

T Freddy Sambin (80%) .

Luca Simoni {20%)

- BOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTOC DEL
OBIETTIVO







Titolo: Gestione della rete informatica dell’ente

RIFERIMENTO AL DUP

~ Obiettivo strategico:

Supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo
sviluppo, I'assistenza e la manutenzione dell'ambiente
applicativo {sistema operativo e applicazioni ) e
déll'infrastruttura tecnologica (hardware ©cc.) in uso
presso l'ente

Strategia:

Missione 1 Programma 8

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Censentire la contmwta dellutilizzo delle attrezzature informatiche e della conservazmne

dei documenti dlgltah

DESTINATARI

Personale interno

CLASSE DELL’OBRIETTIVO"
(mant. — migl. — svil.}

Mantenimento

ATTIVITA

Attivita : Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE : ‘
' ‘ Gennaio Dicembre
Gestione quotidiana del servizio C.E.D. 201872019/ 201812019/
. . 2020 B 2020
Altivazione della conservazione dei documenti digitali Gennaio Dicembre
riferiti al'anno 2017, comprese le fatture 2018/2019/ 201872019/
. ' 2020 2020
tipologia indicatore unita di misura’ V.max V.min ' peso
Regolarita della ‘
Efficacia Interna conservazione in percentuale | 100% 100% 20

- INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

sul tot. documenti interessati

Efflclenza

Qualita

Tempo

Tempo di black-out 30 minuti 48 ore | 80

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Fondi di bilancio

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

" ALL’OBIETTIVO

Matteo Celin (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

"~ OBIETTIVO

Ditte di sistemistica







Titolo: Gestione del verde pubblico

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo sfrategico:

attrezzato

Manutenzione del verde pubblico e delle atirezzature
ludiche con la finalita di mantenere qualita e fruibilita delle
aree stesse esistenti nel territorio comunale e verde

Strategia:

Missione 9 Programma 2

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Consaentire la gestione del verde pubblico

DESTINATARI

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mant. — migl. — svil.)

Personale interno e cittadinanza

Mantenimento

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

"| Intervent

_ ATTIVITA Attivita Inizio Fine

E TEMP1 DI REALIZZAZIONE . ‘ L
Gesticne quotidiana del servizio di manutenzione del
verde pubblico; diserbo delle aree pubbliche, stradali Gennaio Dicembre .
& dei parchi; servizic di potatura alberature e di 2018/2019/ 2018/2019/
abbattimento vegetali pericolosi; ispezioni attrezzature 2020 2020
Judiche e loro manutenzione _

tipologia Indicatore unita di misura V.max V.min peso

Efficacla interna 230 230 | 100

Eﬁiclenza

Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALUOBIETTIVO

Fondi di bilancio e fondo produttivita

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Luca Simoni (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA

. COINVOLGERE'NEL

PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Bitte con parziali quote del setvizio in appalto







Titolo: Programmazione OO.PP.

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico:

Consentire lo sviluppo progettuale, I'appaito e
I'esecuzione dei lavori-pubblici. '

Strategia: | Mis

sione 1 Programma 5

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO -

Consentire la realizzazione del programma annuale dei lavori pubblici ed il tempestivo

aggiornamento

DESTINATARI

Personale interno

CLASSE DELL’OBIETTIVO -
(mant. — migl. — svil.}

Mantenimento

ATTIVITA

ALL’OBIETTIVO

Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE )
_ Gennaio Dicembre
|| Gestione del servizio di programmazione-O0.PP. [ 201872019/ 2018/2019/
' 2020 2020
tipologia indicatore unita i misura - V.max V.min peso
Efflcacia interna " | Presentazione della proposta
INDICATORI DEL RISULTATO | Efcen=a
RAGGIUNTO
‘ Quaitta
30 settembre 15 settembre
Tempo termini di ciascun di ciascun, 100
anno nno
RISORSE FINANZIARIE
.ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE Nessuno

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Severino Pasolini (80%)
Freddy Sambin (20%)

SOGGETTI ESTERN! DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

-OBIETTIVO '

UOS V per gli aspetti urbanistici; UOS || per gli aspetti finanziari







TITOLO:

Interventi demolizione edificio scolastico e realizzazione parcheggio

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 01:

Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 05:

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

FINALITA DELL’'OBIETTIVO

Amministrazione e funzionamento dei servizi di gestione del patrimonio dell'ente

DESTINATARI

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Sviluppo

RAGGIUNTO

Efficacia inferna

Efficienza

Qualita

Tenipo tempo

" sviluppo)
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE :
' Aggoiudicazione appalto lavor 30/03/2018 31/05/2018
Stipula.contratto 1/06/2018 - 20/07/2018
. - || Consegna lavor . : 21/07/2018 31/08/2018
. INDICATCORiI DEL RISULTATO Tipolagia indicatore unita di misura V.max V.min peso

31 agosto 2018 31 lugifo 2018 100

RISORSE FINANZIARIE

SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

ASSEGNATE .
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO
RISORSE UMANE Leonardo Tromboni 34%
ASSEGNATE Loredana Ditadi 33%

Freddy Sambin (33%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO







TITCLO:

Convento — primo stralcio

Gestione appalto dei lavori di realizzazione pista ciclabile lungo via Piovega tra Via Pllastrl e via

.RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico: MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA

MOBILITA’

Strategia: | Programma 05 ~ Viabilita ed infrastrutture stradali

MOTIVAZICNI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Favorire la mobilita debole

" ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

. DESTINATARI Cittadini, aziende e professionisti
CLASSE DELL'OBIETTIVO Sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
' ‘ 1} Appalto aggiudicato 30/04/2018 20/05/2018
2) Collaudo -31110/2018 30/11/2018
||\|D|_CA‘|‘0R] DEL RISULTATO - Tipologia indicatore _ ‘unita di misura Vanax V.min peso .
RAGGIUNTO i ' Efficacla interna
Efficienza
Quallta
Tempo tempo att. 1 30/04/2018  20/05/2018° 30
att, 2 3110/2018  30/14/2018 70
RISORSE FINANZIARIE €. 178.000,00

"ALTRE RISORSE
- ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Aldo Quaglia (100%)

SOGGETTI ESTERN! DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

nessuno

OBIETTIVO







alla convenzione quadro sottoscritta con la Provincia

TITOLO nqualtflcazmne energetica edifici di proprieta comunale attuazmne progetto 3L in base -

RIFERIMENTOC AL DUP Obiettivo strategico: | MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI GENERALI E D

. GESTIONE
Strategia: | Programma 05 -  Gestione dei beni demaniali e
patrimoniall : ‘
MOTIVAZIONI E FINALITA Ridurre Ia spesa per consumi energetici a carico del bilancio comunale grazie ad interventi
DELL'OBIETTIVO di rsquahfcaznone degli edifici in proprieta :
DESTINATARI Cittadini, aziende & professionisti
CLASSE DELL'OBIETTIVO ‘ Sviluppo
{mantenimento, miglioramento, '
sviluppo) .
ATTIVITA _ Attivita Inizio Fine
E TEMPI Di REALIZZAZIONE Stipula e attuazione Contratte Attuative EPC nei tempi ivi 7
previsti e in base all' Accerdo quadro di concessigne 01/04/2018 Tempi
mista di beni e servizi {rigualificaziong energstica e stabiliti dal
gesticne edifici) con ESCO selezionata dalla Provincia contratto per
per conto di 19 Comuni _ i diversi
impegni
assunti dal
Comune
INDICATOR! DEL RISULTATO Tipolegia Indicatore . unita di misura V.max V.min pesc

RAGGIUNTO

Efficacia interna

-Efficienza . ' ) : v
Qualita
Tempo - .. tempo RISPETTO TASSATIVO DEI TEMP] 100
DEL CONTRATTO ATTUATIVO
RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO
- ALTRE RISORSE Severino Pasolini (20%)
ASSEGNATE Freddy Sambin (15%)
SPECIFICATAMENTE Martino Melina (50%)
ALL'OBIETTIVO Silvia Maniaro (15%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OCBIETTIVO







TITOLO:

I SERVIZIO PROFESSIONALE DI PROGETTAZIONE DEI PIANI REGOLATORI CIMITERIALI DEI
CIMITERI CIVICI DEL CAPOLUOGOE FRAZIONALI DI PIOVE DI SACCO

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 01:

Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 05:

Gestione det beni demaniali e patrimoniali

FINALITA DELL'OBIETTIVO

kS

Amministrazione e ottimizzazione dei servizi di gestione del demanio cimiteriale

DESTINATARI Cittadini, aziende ¢ professionisti, personale infetno
CLASSE DELL’'OBIETTIVO Sviluppo
(mantenimente, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA. Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
' Indagini geologiche - geotecniche " Gennaio 2018 Febbraio 2018
Raccolta dati statistici Gennaio 2018 Aprile 2018
Affidamento incarico professionale Maggio 2018 Giugno 2018
Consegna bozza elaborati Ottobre 2018 | Ottobre 2018
Consegna definitiva elaborati Dicembre 2018 | Dicembre 2018
. : Trasmissione organo competente per approvazione Dicembre 2018 Dicembre 2018
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unitd di misura V.max Y.min peso
RAGGIUNTO Efficacia | ' '
. ; cacia (nterna
Efficienza .
Qualita .
“Tempe tempo Gennaio 2018 Dicembre 2018 100
" RISORSE FINANZIARIE €. 50.000,00
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE -
ALI’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE Leonardo Tromboni 30%
ASSEGNATE Samuela Romanatg 5%
SPECIFICATAMENTE Quaglia Aldo 10%
ALLI’OBIETTIVO Freddy Sambin 40%
. : Cimmino Cristina 13%
SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL Professionista incaricato -
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO







ILO :Servizi di Ragioneria - PAGAMENTI

RIFERIMENTO AL : Missicne 1
DOCUMENTO UNICO DI Programma 3
PROGRAMMAZIONE Gestione economica finanziaria programmazicone e

provveditorato

Obiettivo Strategico | Funzionamento dei servizl Planificazione economica e
Strategia: | finanziaria dell'ente

MOTIVAZIONI E FINALITA TEMPESTIVITA' PAGAMENTI
DELE’OBIETTIVO '

DESTINATARI creditori del comune {debiti commerciali)

CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento - indicatore tempi medi di. pagamento ex DPCM 22.00.14 -
(mantenimento, miglioramento, | Riferimento normativa gg30 (gg. 30+ 8) _

sviluppo) ‘
ATTIVITA' . ’ Attivita ) Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE |/ Attivita 1. Pagamenti spesa corrente 01.01.18 || 31.12.18
' Attivitsr 2. Pagameénti spesa conto capitale 01.01.18 | 31.12.18
' Atlivita 3. Elabarazione reports trimestrali pubblicati nella | Gennale (| Dicembre
sezione trasparenza del sito dell'ente
INDICATOR) DEL RISULTATO fipo[ogia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO : ‘
' Efficacia interna : glarnl
Efficienza tempi medi giomifi‘m;:)crto . 30 30+8 100
Qualita
RISORSE FINANZIARIE Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettiva
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO , . ) :
RISORSE UMANE BELLAVERE 25% - FERRO 25% - GOBBI 25% - CONTRAN 15% - CHIARCTTO
ASSEGNATE 7% - CARRARO 3%

SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA NESSUNO
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




ontrollo-di gestione con invio report ai settori

RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRANMMAZIONE

Obiettivo strategico: | Missione 1
' Programma 3

provveditorato

Gestione economica finanziaria programmazione e

" Obiettivo strategico | Funzionamento dei servizi Pianificazione economica e

Strategia: | finanziaria dell’ente

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO '

Attuazione del controllo con i tempi e modalita previsti dal Regolamento- dei
controlli intemni e progressiva estensione ad un numero crescente di servizi

DESTINATARI

Responsabili — amministratori - -

CLASSE DELL'OBIETTIVO
_ (mantenimento, miglioramento,

sviluppo

sviluppo)
‘ ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Analisi di almeno 6 servizi con produzione di report 01.1.18 || 31.12.18
Analisi di almeno 7 servizi con produzione di report 01.1.19 | 311219
Analisi di almeno 9 servizi con produzione di report 01.1.20. || 31.12.20
INDICATOR| DEL RISULTATO Tipologia Indicatore unita di misura V.max V.min peso
) RAGGIUNTO Efflcacla Interna nr.report 6 6 (2018) 100
Efficienza
Qualita

Tempo.

Aggicrnamento

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
~ SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

| Non sono previste risorse specifiche da assegnare afl'obiettivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

CHIAROTTO - FERRO

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTC DEL
OBIETTIVO

NESSUNO




TIT

RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

Missione 1
Programma 3 C

Gestione econoinica finanziaria programmazione provveditorato

Obiettivo strategico | Polizze assicurative dell’ente —

Strategia: | Gara gestione servizio assicurazione ente — RISPARMIO NELEA

GESTIONE GLOBALE

MOTIVAZIONI E FINALITA
- DELE’OBIETTIVO

SERVIZIO ASSICURATIVO COPERTURE RESPONSABILITA’ CIVILE CONTO

TERZI - E R.C, CAPOFAMIGLIA

DESTINATARIL

Amuministratori, cittadini

CLASSE BELL’OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Migtioramento — anno 2018

sviluppo)
. ATTIVITA’ Attivitd Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Attivitd 7 Affidamento servizio in collaborazione cen ufficio 28.02.18 30.03.2018
gare ¢ contratti che cura la procedura di gara ‘
Attivitd 2 : nella polizza RCTO si inseriscono anche i rischi 20.00.18 30.06.18
RC CAPOFAMIGLIA attualmente gestiti a parte con polizze
ad hoc con un risparmio di euro 250 euro x7 polizze = euro
1.750
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore . unity di misura V.max V.min 7 pesa
RAGGIUNTO Efficacia interna .
Efficienza
i} capitolato di gara data 30.03. 28.02 50
2 Aftidamento servizio data 20..06. 30.06 .50
Qualitd
Tempo
RISORSE FINANZIARIE .
ASSEGNATE Cap. 10440/1 €, 60,000 ANNUL
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
RISORSE UMANLE- ‘
ASSEGNATE BELLAVERE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA J
* COINVOLGERE NEL UNION BROKER ASSICURATIVO
‘PERSEGUIMENTO DEL o

OBIETTIVO




contabilita -

RIFERIMENTO ALLA
RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA

: | Nuovo regolamento contahilita a sequite d.gs 118/2011

Strategia: | Trasparenza dati.

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Disposizioni di legge

PESTINATARI Tutti
" CLASSE DELL’OBIETTIVO Miglioramento
(mantenimento, miglioramento,
" sviluppo} ‘ .
-ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Presentazione bozza Giunta —Commissione Consiliare- 01.02.18 | 28.02.18
Revisori :
Approvazigne in consigllio comunale | 28.2.2018 || 31.03.201
o 8
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore- unita di misura - V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficienza
Qualita
_ 28.02. 21.03 100
Tempo . '

Aggi'ornamen'to Y

RISORSE FINANZIARIE
. ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all’'obiettivo

~ RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

BELLAVERE

SOGGETTI ESTERNI DA

COINVOLGERE NEL -

PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

14 COMMISSIONE CONSILIARE - REVISORI '




= = s
TITOLO NSUMI —

RIFERIMENTO ALLA
RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA

Contenimento spesa

Strategia: | controlli

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Analisi dei consumi costante durante tutte 'esercizio ai fini dei controllo della
spesa, con invio di segnalazioni agli uffici competenti in tutti i casi di verifica

-anomatle

DESTINATARI

Tutti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA’ : Attivita Inizio Fine -
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Report su ogni fatturazione alla scadenza 01.01.18/ | 31.12.18/
) 19/20 19/20
h]
INDICATOR! DREL RISULTATO Tipologia Indicatore unita di misura V.max V.min peso

RAGGIUNTO

Efficacia interna

Controllo su tutte le fatture 100%

Efficienza CON REGISTRAZIONE iIN REPORT

Qualita

Tempo-

_Aggiornanmento

100%

100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettive

‘RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

CARRARO - GOBB

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

DITTE Df RIFERIMENTO PER SEGNALAZIONI ANOMALIE E CONTROLLI 7

OBIETTIVO




RIFERIMENTOC AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

Obiettivo strategico} | Missione 1

Programma 3 o
Gestione economica finanziarla pregrammazione e
provveditorato :

Obiettivo strategico | Funzionamento dei servizi Pianificazione economica e
Strategia: | finanziaria dell'ente ) :

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO ‘

monitoraggic entrata al fine di cttemperare all'obbligo previste dall’Allegato 4/2 al
D.Lgs. 118/2011

4.1 L'enfrata & riscossa a seguito del materiale introito delle somme corrisposte
dai debiitori agli incaricati ad esigere, interni o esterni.

Per tutte le entrate riscosse dal tesoriere/cassiers, il servizio economico finanziario
emette i relativi ordinativi d'incasso da registrarsi in contabilitd entro 60 giomni
dall'incasso, attribuendoli all'esercizio in cui 'incasso ¢ stato effettuaio.

DESTINATARI

Ufficio Ragicneria

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

i sviluppo)
- ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine -
E TEMPI DI REAL’ZZAZIONE Verifica copertura entrata trimestrale — report ai revisori 01.1.18 || 31.12.18

con chiusura cassa £ VERIFICA TRIMESTRALE

COPERTURE ENTRATE

INDICATCRI] DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Tipologia Indicatore «+ unita di misura V.max V.min peso
Efficacia interna ) :
Efficienza

Qualita

Tempo : . or, 4 report 80% 70% 100
% regolarizzazione entrate  Su importo complessivo incassi

Agglcrnamento

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATANMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono praviste risorse specifiche da assegnare all’'obiettivo
p

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

__ALL'OBIETTIVO

CARRARQ 50% - CHIAROTTO 30%- CONTRAN 20% -

SOGGETT!I ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
__OBIETTIVO -

TESOQORIERE — INVIO REPORT




IOLO : contabﬂité VA

RIFERIMENTQO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

Obiettivo strategicos | Missione 1

Programma 3

Gestione eccnomica finanziaria programmazione e
provveditorato

Obiettivo strategico | Funzicnamento dei servizi Pianificazions economica e
Strategia: | finanziaria dell'ente

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Liquidazione mensile [VA entro i termini di legge

i

DESTINATARI

Ufficio Ragioneria

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Liguidazione mensile IVA da split-payment con 01.1.18 | 31.12.18

redazione invie dell’ F24EP — entro il 16 . mese
sSUCCEessivo incasso -

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Tipologia Indicatore unita di misura V.max Vumin ' peso

Efficacla interna
Efficienza
Qualitd

Tempo RISPETTC TERMINE 100%

Agglornamento

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE .
SPECIFICATAMENTE

ALLOBIETTIVO

CONTRAN 85-GOBBI 5

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTC DEL
OBIETTIVO

NESSUNO




TITOLO ; certificazioni uniche

RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

Missione 1
Programma 3

Obiettivo strategico}

provveditorato

Gestione economica finanziaria programmazione e

Obiettivo strategico

_Strategia: finanziaria dell'ente

Funzionamento dei servizi Pianificazione economica e

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Emissione certificazioni uniche entro i termini di legge 28.02

DESTINATARI

Ufficio Ragioneria

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo) .
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Emissione certificazioni uniche entro i termini di legge e 01.3.18 31.03.18
invio telematico agenzia delle entrate 07.03.2018 - ' :
Spedizicne ai destinatari con raccomandata A.R. entro
31.03.2018
Tipologia Indicatore unita di misura V.max V.min pesc

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Efficacia Interna

Efficienza

Qualita

Tempo RISPETTO TERMINE

Aggiocrnamento

100%

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE .
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare allobiettivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

CONTRAN 90 % - CARRARO 10%

SOGGETTI ESTERNI DA

- COINVOLGERE NEL

PERSEGUIMENTO DEL
~__OBIETTIVO

NESSUNO .




TITOLO : BOLLO VIRTUALE

RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

~ Obiettivo strategico;

Missione 1

Programma 3

Gestione economica finanziaria programmazione e
provveditorato

Obiettivo sirategico
Strategia:

Funzionamento dei servizi Pianificazione eccnomica e
finanziaria dell’ente

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Rendicontazione annuale all'Agenzia delle Entrate tramite protocollo informatico
BOV bollo virtuale entro il 31.01

DESTINATARI

Ufficio Ragioneria

CLASSE DELL’OBIETTIVO

(mantenimento, miglioramento, .

Mantenimento

sviluppo)
) ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Varsamenti agenzia entrate - scadenze rate bimestrali 28.02.18 || 31.1218
Verifica e regolarizzazione Incassi 01.01.18 || 31.12.18
Report finale ' 01.01.19 || 31.01.19
Spedizione telematica 26.01.19. | 31.01.09
Tipologia Indicatore unita di misura V.max V.min peso

INDICATORI DEL RISULTATO
' RAGGIUNTO

Efficacla interna
Efficienza

N
Qualita
Tempo

Aggiornamento

o report '

rispetto termini 100%

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sonc previste risorse specifiche da assegnare all'obiettivo

RISORSE UMANE
- ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

CHIAROTTO

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

UFFIC! COINVOLTI NELL’APPLICAZIONE DEL BOLLO VIRTUALE
(polisportello-contratti-cimiteriali) :




TITOLO: CONTROLLO QUALITA' DEI SERVIZI

RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

Missicne 1

Programma 3

Gestione economica finanziaria programmazmne e
prowed|torato

Obiettivo strategico;

Funzionamento del servizi Planificazione sconomica e
finanziaria dell'ente

Obiettivo strategico
Strategia:

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

1-2. CONTROLLO QUALITA’ in attuazione del PTPCT e in base al Regolamento
dei controlli interni, sotto la direzione del Segretario .
3. _CONTRIBUTI in attuazione del PTRPCT

DESTINATARI

UQOS I RAGIONERIA

. CLASSE DELL'OBIETTIVO
{(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)

Mantsnimento - Sviluppo

ATTIVITA
E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Attivita Inizio Fine

01.06.18 || 31.12.18

1. LUOS Il REALIZZA SU| PROPRE SERVIZ] EROGATI
AD UTENTI INTERNI/ESTERNI UN'INDAGINE SULLA
QUALITA" E SOVRINTENDE ALLE  INDAGINI

RELATIVE AGLI ALTRI SETTORI

01.01.19 || 31.02.19

2. L'UCS Il UNIFICA E REDIGE IL RAPPORTO
ANNUALE DEL CONTROLLO QUALITA

PROVVEDIMENTO CONTENENTE LA RICOGNIZIONE

3. IN FASE DI CONGCESSIONE ED EROGAZIONE DE| 01.1.18 | 31.12.18
CONTRIBUTI. L’'UOS I VERIFICA LA PRESENZA

DELLA SCHEDA DA ALLEGARE - AL

SUI PRESUPPOSTI PER IL CONTRIBUTO MEDESIMO

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso

Efficacia interna

Efficienza
Qualita

Tempo

" Aggiornamento

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

BELLAVERE

SOGGETTI ESTERNI DA

. COINVOLGERE NEL

PERSEGUIMENTO DEL
" OBIETTIVO

TUTTI | SETTORI




TITOLO : VERIFICA POSIZIONI FISCALI ANNO 2013 E SUCGESSIVI

. RIFERIMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZ|ONE

Missione 1
Programma 4
Gestions delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo strategico: | — aggiornamento banche dati
Strategia:

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

BONIFICARE POSIZIONI FISCALI ANNO 2013 E SUCCESSIVI AL FINE DI
PERSEGUIRE EVASICNE ED ELUSIONE FISCALE RELATIVAMENTE A
POSIZIONI IMU E TAS! (DALL’ANNQ 2014 PER IL 2019 — DALL'ANNO 2015
PER IL 2020) '

‘DESTINATARI

Cittadini — IMPRESE

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

MANTENIMENTC (anni 2018/2020)

sviluppo) . _
ATTIVITA -Attivita . : Inizio Fine
E TEMPI D' REALIZZAZIONE - Verifiche tra dichiaratc, posseduto e versato Gennaio || Dicembre
- Emissione di avvisi di accertamento gennaio || Dicembre
- Baonifica di 1.500 posizioni su 12.000
" contribuent! ove risult differenza tra dovuto gennaio | Dicembre
/versato maggiore di €. 12,00 .
- Bonifica posizioni con soggett presenti in catasto e gennaio [ Dicembre
sconcsciuti come contribuenti IMU - TASI
“ INDICATORI DEL RISULTATO . Tipologia indicatore unita di misura  V.max V.min peso
. ¢ : Efficacia interna :
_RAGGIUNTO : ' Nr.posizien! 4.000 3.000
Ef'fi.clenza
Qualita
N. POSIZIONI VERIFICATE/TOT. POSIZIONI 100% 100
Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGMATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettivo Nessuna

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Personale Ufficie tributi

SOGGETT!I ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Utilizzo banche dati esterne con utilizzo servizio Anutel




~ RIFERIMENTO ALLA :
RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA

i | Modifiche Regolamento Tari

Strategia: | Trasparenza dati .

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Disposizioni di legge

DESTINATARI

Tutti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Miglioramento

sviluppo) .
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI'REALIZZAZIONE Presentazione bozza Giunta —Commissione Consiliare- 01.01.18 | 28.02.18
Revisori
Approvazicne in consiglio comunale 28.2.2018 | 31.03.201
: 8
INDICATORI DEL RISULTATO Tipolegia Indicatore unita di misu;'a V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efflcienza
Qualita
28.02. 31.03 100
Tt_ampo

Aggiornamento

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste risorse specifiche da assegnare all'obiettivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

GHEDIN

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

14 COMMISSIONE CONSILIARE - REVISCORI




RIFERIMENTO ALLA

RELAZIONE PREVISIONALE E

PROGRAMMATICA

Modifiche Regolamento Tari

Strategia:

Trasparenza dati.

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Garantire |’erogazione del servizi di front office in particolare per IMU E TASI in

prossimita delle scadenze di pagamento: informazioni complete e aggiornate sui

presupposti e sulla base imponibile, precalcolo imposta ecc.

DESTINATARI

Tutti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Miglioramento

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizig Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Apertura sportello nei periodi precedenti le scadenze dei 01.01.18/ || 31.12.18/
pagamenti acconto e saldo dal LUNEDI” AL VENERDI' negli 19120 19/20
orari : 9,00 - 12;30 ¢ MARTEDI’ anche dallo ore 15,00 alle
ore 18,00 .
INDICATORI DEL RISULTATO - Tipologia Indicatore unita di misura. V.max : V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficlenza
Qualita
Garauzia apertura sportello percentuale di rispetto orari 100% 95% 50
{in certi casi si & costretti a ridurre gli '
orari per cause di forza maggiore)
Gradimento dell"utenza punteggio medio risultante dalle 90% 60% 50

valutazioni espresse dall’utenza
{questionari custemer satisfaction)/
punteggio massimo oftenibile

Tempo

Aggicrnamenio

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sone previste risorse specifiche da assegnare all'obisttivo

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Ufficio Tributi

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

UTENTI CON QUESTIONARIO

OBIETTIVO




TITOLO : RISPETTO SCADENZE FISSATE DA RESPONSABILE SERVIZ| FINANZIAR| PER
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
(RELAZIONI| DUP - BILANCIO- PEG- CONSUNTIVO)

RIFERIMENTO ALLA
RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA

3! | RISPETTO TERMIN] DI PROGRAMMAZIONE

~ Strategia: | PROGRAMMAZIONE .

MOTIVAZIONI E FINALITA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - RENDICONTAZIONE
DELL’OBIETTIVO ‘ '

DESTINATARI Tutti | Responsahili di Servizio

‘CLASSE DELL’'OBIETTIVO MANTENIMENTO (PER IL TRIENNIO)
{mantenimento, miglioramento,
sviluppo} .
ATTIVITA © Aftivita Inizio Fine
E TEMPI D! REALIZZAZIONE _
' ' Dup -- Bilancio — Peg — Consuntivo 01.01 3112
INDICATORI DEL RISULTATO Tipolegia Indicatore unité di misura V.max V.min peso
' RAGGIUNTO Efficacia interna ) o
' Efficienza
Qualita
: Rispetto scadenza fissata Qog 8 qg 100 -
Tempo

Aggiornamento

RISORSE FINANZIARIE . _

ASSEGNATE Non sono previste risorse specifiche da assegnare all’'obiettivo
SPECIFICATAMENTE :

ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE GOBBI F.
SPECIFICATAMENTE - |
ALL'OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNIDA -
COINVOLGERE NEL RESPONSABILI U.O.S.
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: CONTROLLI DI POLIZIA STRKDALE

RIFERIMENTO AL DUP-

Missicone 03:

Ordine pubblico e sicurezza

Programma 01;

Polizia Locale e amministrativa

FINALITA DELL’OBIETTIVO

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia locale per garantire la sicurezza
urbana, anche In collaborazione con aitre forze dell'ordine presenti sul territorio, e tutsla

della sicurezza della circolazione

DESTINATARI

'Dipendenti, amministrazione, cittadini

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA' Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE . ‘ : : .
accertamenti violazioni codice della strada 01.01/18 MMans
201972020 2012/2020
Pattuglie e controlli esterni 01/01/18 3MM2M18
2019/2020 2019/2020
controlli sulla sosta 01/01/182 3112118
- 019/2020 2019/2020
INDICATOR] DEL RiSULTATO Tipologia indicatore unita di mi‘sura V.max . V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia internia
Efficienza :
acceriamenti CdS numero 55.000 45.000 Y%
ore di pattuglie e controlll esterni numerc 5.000 4,500 80%
controlll della sosta numero 2.300 1.500 40%

Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONC ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL’'CBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

I Meneghin 5%

Mariotto 5%,
Carubia 5%,
Bacco 5%
Negrisolo 7,5%
Bettella 7,5%
Patella 12,5%
Cusin 12,5%
Riglio 15%
Maso 25% -

i

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
' PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Megasp srl, Velocar srl, Gefil Srl affidatarie del servizic di gestione sanzioni C.D.S




TITOLO: controlli di polizia amministrativa, edilizia, ambientale, commerciale

i

RIFERIMENTO AL DUP Missione 03: | Ordine pubhblico e sicurezza
Programma 01:| Polizia Locale @ Amministrativa
FINALITA DELL’OBIETTIVO Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia locale per garantire il rispetto delle
leggi e dei regolamenti in materia di polizia amministrativa, edilizia, ambientale,
commerciale ‘ :
DESTINATARI Cittadini
CLASSE DELL'OBIETTIVO mantenimento
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA : Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ‘ _
controlli edilizi _ 01/01118 01/07/18
. L : 2019/2020 .2019/2020
controlli ambiente igiene sanita 01/01/18 311218
- | 2019/2020 201972020
controlli in materia commerciale e regolamenti 01/01/18 311218
. . 2019/2020 2019/2020
INDICATORI| DEL RISULTATO Tipologia indicatore ) . . unita di misura : V.max V.min - peso
.RAGGJUNTO Efficacia interna .
Efficienza
controili adilizi numero 20 10 ) 33 .
controlto ambiente igfene sanita randagismo numero 75 55 33
 controlli cemmercic e regolamenti numero 40 30 34
Qualita
Tempo

RISORSE FINANZIARIE

ASSEGNATE NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO
SPECIFICATAMENTE _

ALL’OBIETTIVO

RISORSE UMANE Carubia 50%
ASSEGNATE Bacco 50%
SPECIFICATAMENTE.
ALL’OBIETTIVO

SOGGETTI ESTERNIDA ‘ :
COINVOLGERE NEL ARPAYV, servizio veterinario, ULSS 21, SPISAL, NAS, Carabinieri
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO:. gestione parcheggi a pagamento

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 03:

Ordine pubblico e sicurezza

Programma 01:

Polizia Locale e amministrativa

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Gestione completa dei 400 stalli di sosta a pagamento con parcometri, comprensiva di
raccolta monete, manutenzione, contabilita del servizio, atfivitd sanzionatoria

DESTINATARI

cittadini

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

mantenimento

giornate dedicate al controllo della sosta

Qualita

Tempo

numero

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE . :
Giomi di corretto funzionamento parcometri 01.01/18 3112118
: 2019/2020 201972020
Numero i giornate dedicate al controllo 01/0118 311218
. _ 12019/2020 20192020
INDICAT,ORI‘ DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura Vmax V.min peso
- RAGGIUNTO Efficacia interna .
Efficienza
_glorni di corretto funzichamento nUumMero 365 300 70
216 162 30

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

- RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Negrisolo 80%
Patella 10%
Bettella 10%

SOGGETTI ESTERNIDA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Ditta incaricata della gesfione parcheggi a pagamento




TITOLO: gtlo impianto videosorveglianza

RIFERIMENTO AL DUP - Missione 03: | Ordine pubblico e sicurezza
Programma 02: | Sistema infegrato di sicurezza urbana
FINALITA DELL'OBIETTIVOD Gestione del sistema dl videosorveglianza urbana comprensivo di visure, registrazioni,

controllo sul corretto funzionamento per il mantenimento in efficienza del sistema

DESTINATARI © | cittadini
. CLASSE DELL’OBIETTIVC : _ Miglioramento
(mantenimento, miglioramento;
~ sviluppo) .
ATTIVITA' Attivita Inizio Fine
E TEMPI Di REALIZZAZIONE ' :
Verifica ordinaria corrette posizionamento & funzionamento 01.01M18 311218
delle telecamere . 2019/2020 2019/2020
Verifica straordinaria (in seguito a eventi imprevisti) .| 01/01/18 311218
' .| 2019/2020 2019/2020
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max v.min peso

RAGGIUNTOC

Efficacia interna

Eficienza .

Numero di verifiche In un anno numero 324 280 80
Tempo di richiesta intervento ) temipo ~ 24h 96 h 20
Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE

ASSEGNATE NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE Negrisolo 50%’
ASSEGNATE Rigllo 30%
SPECIFICATAMENTE Battella 10%
ALL'OBIETTIVO Meneghin 10%
SOGGETTI ESTERNI DA

COINVOLGERE NEL Ditta incaricata delle manutenzione della videosorveglianza
PERSEGUIMENTO DEL :
CBIETTIVO




TITOLO: rilascio autorizzazioni e nulla osta tramite il portale SUAP

RIFERIMENTO AL DUP : Missione 03: | Ordine pubblico e sicurezza

Programma 01: | Polizia Locale-e amministrativa

FINALITA DELL’OBIETTIVO Autorizzazioni, nulla osta, permessi tramite portale SUAP

DESTINATARI cittadini
CLASSE DELL'OBIETTIVO mantenimento
{mantenimento, miglioramento, '
sviluppo) :
ATTIVITA - Attivita : , Inizio ' Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ' : )
|| Istruttoria per rilascio di permesst, auterizzazioni, SUAP. 01/0118 3112118
nulla osta 2019/2020 2019/2020
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min ~ peso

RAGGIUNTO

Efficacia interna

Efficienza: ' . . .
rispetto dei termini previsti tempo entro I termine prima del termine 100 -

nelle procedure Polisportello

Qualita
Tempo
RISORSE FINANZIARIE . o .
ASSEGNATE NON SONQ ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'CBIETTIVO
SPECIFICATAMENTE ‘ :
© ALL'OBIETTIVO ' . ‘
RISORSE UMANE Grosselle/nuova assunzione 25%
ASSEGNATE Sumeia 25%
SPECIFICATAMENTE Tiozzo 25%
ALLOBIETTIVO Barison 25%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO



TITOLO: gestione logistica e presidic manifestazioni

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 03: | Crdine pubblico & sicurezza

Programma 01: | Polizia Locale & amministrativa

FINALITA DELL'OBIETTIVO

crganizzazione dei servizi di competenza della PL i materia di manifestazioni: ordinanze
traffico, vigilanza e tumni del personale, rapporti con uffici tecnici e associazioni, presenza

istituzionale

DESTINATARI

amministrazione, cittadini

CLASSE DELL’OBIETTIVO
(manfenimento, miglioramento,

mantenimento

sviluppo}
ATTIVITA Aftivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE .
: Redazione ordinanze viabilita 01.01/118 31218
' 2019/2020 2019/2020
Predisposizione servizi di vigilanza o1/01M18 3112138
2019/2020 20192020
INDICATORI DEL RISULTATO V.max V.min - peso

RAGGIUNTO

Tipologia indicatore unita di misura

Efficacia Interna

' Efficlenza

Rapporto tra manifestazion! svelte nelfanno percantuale
e manifestazioni presidiate

Qualita

Tempo

80%

80%

100%

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE :
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RlSORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

ALL'OBIETTIVO _

Meneghin 70%
Mariotte 20%
Prota 10%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Associazioni di volontariato




TITOLO: REVISIONE DEL METODGC Di REGISTRAZIONE INFORMATICA DEIDOCUMENTI GESTITI
DAL PROTOCOLLO

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14: | Sviluppo economico e competitivita

Programma 02: | Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL’OBIETTIVO

Definire standard descrittivi condivisi- nella registrazione dei documenti nel protecollo
informatico uniformando la redazione degli oggetfi e la descrizione delle anagrafiche.
L'obiettivo & quello di aumentare l'efficienza nella ricerca delle informazioni e dei

documenti-allinterno del protocollo informatico.

DESTINATARI

D|pendent| -

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Miglicramento

- sviluppo)
‘ ATTIVITA” Attivita Inizio ~ Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE .
Individuazione di linee giuda operative per l'inserimento 15/412018 15/06/2018
e I'aggiornamento dei dati nel protecollo informatico.
Stesura del manuale di gestione del protocollo
‘|l informatico.
Formazione interna del personale addétto al protocollo . 1/09/2018 30/10/2018
Condivisione delle linee guida con tutti gli cperatori 1/11/2018 30/11/2018
abilitati all'inserimento del protocollo. : -
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max . V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efflcienza
Quallta
Tempo 18 marzo.— 30 Novembre 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Barison 70%
Loncao 10%
Dante 15%
Poliero 5%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
" PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: REVISIONE E AGGIORNAMENTO PORTALE INFORMAZIONE AL CITTADINO

Missione 14:

Sviluppo economico e competitivita

RIFERIMENTO AL DUP

Programma 02:

Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Aggiornars le schede informative e la modulistica contenuti nel sito del. PoliSportello ,

canale principale di informazione per il cittadine e strumento operative per i dipendentl.

DESTINATARI

Dipendenti, cittadini

CLASSE DELL'OBIETTIVO.

‘(mantenimento, miglioramento,

Miglioramento

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita - Inizic Fine
E TEMPI DI REALIZZAZICNE ]
Lettura delle schede e individuazions errori o modifiche Marzo Maggio
da apportare.
Trasmissiorie delle schede ai referenti di back office degli 15/03/2018 31/5/2018
uffici dell'snte :
Verifica delle schede aggiornata-e Inserimento nal sito 31/5/2018 . 30/6/2018
INDICATCR! DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO . Efficacia interna
Efficienza .
Qualitd
Tempo tempo 15 marze - 30 giugno 2018 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

- ALL’OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
~ ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Barison 80%
Loncao 20%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVC




R

TITOLO: SERVIZIO MANIFESTAZIONI

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14

Sviluppo economico e competitivita

Programma 02

Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Promuovere e incrementare laftrattiva- della, citta creando momenti di aggregazione,
socializzazione e animazione del centro storico, in linea con le finalitd del progetto di
valorizzazione e promozione del Distretto del commercio denominato “‘Piove di shopping

DESTINATARI

Cittadini

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

Tempo

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
Programmazione eventi primavera Febbraio Maggio
) 2018/19/20 2018/19/20
Programmazione isola pedonale estiva Maggio Settembre
[ . 2018/19/20 2018/19/20 -
Programmazione attivita autunno - inverno Cttobre Dicembre -
o 2018/M1M9/20 2018/19/20
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita df misura Vimax V.min ' peso
RAGGIUNTO Efficacia iﬁterna .
‘ Efficlenza
Qualita
: teﬁjpo come sopra 100

RISORSE FINANZIARIE
ASBEGNATE :
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'CBIETTIVO

Barison 100%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

~ OBIETTIVO

Associazion del territorio :Pro Loco-Confesercenti-Piove Amica — Consorzio Promopiove.




it

TITOLO: POLISPORTELLO EROGAZIONE SERVIleDI FRONT OFM!;iCE

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14 | Sviluppo economico e competitivita

Programma 02 | Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Garantire I'erogazione dei servizi di front office: rilascio documenti di identita, certificati,
CIE, contrassegni invalidi, servizio di protocollo, prenotazione sale, pagamenti |
ricevimento istanze relative a bandi comunali.

DESTINATARI

Cittadini

.CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)

Mantenimento

- ATTIVITA'
E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Attivita Inizio Fine

Apertura sportelli dal Lunedi al Sabato — con un’apertura 01/01/2018 311212018
pomeridiana. 12019/20 2019/20

INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Tipologia indicatore unita di misura V.max - V.min peso

Efflcacia interna

)

Efficienza

Qualita :

Garanzia apertura polis portelio percentuale di rispetto orarl 100% 95% 50% -

{in certl casl 51 & costretti'a ridurre gli orari per cause di forza maggiore)
Gradimento delll'utenza “punteggic medio risuttante dalle 90 ‘80 50%

valutazioni espresse dall'utenza :
{Questionari customer satisfaction} /punteggio massimo ottenibile

Tempo

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
. SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Grosselle/nuova assunzione 25%

Sumeia 25%

Tiozzo 25%

Barison 10%

Addetto/a al bancone (da assumetre) 15%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: AMMINISTRAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA’ PER LA PROMOZIONE DEL

COMMERCIO

S = :

- RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14: | Sviluppo economico e competitivita

'Programma 02: | Commercio reti distributive a tutela del consumatore

_FINALITA DELL’OBIETTIVO

Sostegno e sviluppo del commercio tradizicnale locale, sia fisso che ambulante.

DESTINATARI

Cittadini, ditte, professionisti, associazioni di ca’tegoria.

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
. ATTIVITA Attivita Inizie Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE : _ .
Gestione concessioni e autorizzazioni, SCIA, comunicazioni 01/01/18 3112118

commercio ambulante - su aree pubbliche (posteggi mercati 2019/2020 201972020
—alimentare e non glimentare - imprenditori agricoli, fiera, -
posteggi isolaty, itineranti, mercaiino dei portici, spettacolo

* || privati, distributori automatici, agenzie d'affari, farmacie,

viaggiante). .
Gestione autorizzazioni, SCIA, comunicazioni 01/01M18 31112118
commercio fisso (esercizi di vicinate, medie strutture di | 2019/2020 2019/2020

vendita, grandi strutture di vendita, edicole, circoli privati,
forme speciali di vendita, vendita beni usati, circoli

parafarmacie, vidimazione registri, noleggio auto senza
conducente, vendite di liquidazione, spacci interni,
temporary store, giochi leciti; ece)

INDICATOR! DEL RISULTATO
RAGGIUNTO

Tipologia indicatore . unita di misura V.max V.min peso

Efficacta interna

Efficienza . _ :
Anticipo rispetto percantuale di pratiche concluse in anticipo 50 % 30% 100
af termini di legge .

Qualrta

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Zatta 60%
Cobianco 10%

|| Bissacco 20%

Loncao 10%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

ULSS6 Euganea, INPS, INAIL, Camera di Commercic, Tribunale '




TITOLO: AMMINISTRAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE LOCALI

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14: | Sviluppo economico & competitivitd

Programma 02:| Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL’OBIETTIVO

Sostegno e sviluppo delle attivita produttive locali in un conteste normativo e
congiunturale in costante cambiamento

DESTINATARI

Cittadini, ditte, professionisti, associazioni di categoria, associazioni, enti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA’ - - Attivitd Inizio Fine
"E TEMPI DI REALIZZAZIONE '

Gestione autorizzazioni Strutture Sanitarie e Socio- 01/0118 311218
Sanitarie {Poliambulatori, Studi Cdontoiatricl, Studi 20192020 2019/2020
Veterinari, Asili Nido comunali)
Gestione autorizzazioni distributori di carburante, privati~ { - 01/01/18 32118
e stradali. 201972020 2019/2020
Gestione autorizzazioni noleggio auto e autobus con 01/0118 311218
conducente e licenze atipiche 2019/2020 2019/2020
Gestione SCIA/autorizzazioni esercizi di 01/01/118 31112118
somministrazione alimenti e bevande, acconciatori, 20192020 2019/2020
estetisti e piercing, strutture ricettive extralberghiere,
imprese funebri '
Gestione concessioni all'occupazione di suolo pubblico 01/01/18 IMM2M8
da parte di varie realta produttive (pubhblici esercizi, ditte, | 2019/2020 -2019/2020
esercizi di vicinato, associazioni, enti, ecc.) ’ :

INDICATORI DEL RISULTATG
RAGGIUNTO

Tipologia indicatore unita di misura V.max ¥.min peso

Efficacia interna

Efficienza
Anticipo rispetto percentuale di pratiche concluse in anticipo 50 % 30% 100
ai termini di legge :

Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVC

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL’OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Zatta 5%
Cobianco 35%
Bissacco 20&
Loncao 40%

SOGGETTI ESTERNI DA

- COINVOLGERE NEL

PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

ULSS6 Euganea, Camera di Commercia, INPS, INAIL, Tribunale, VV.FF., Agenzia delle
Dogane : . :




|F5: Fiera e feteggla_mentl di gan Martino

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 14: | Sviluppo economico & competitivita

Programma 02: | Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Nel Comune di Piove di Sacco si svolgone annualmente ia storica “Fiera di San Martino® il
giorno 11 novembre ed festeggiamenti correlati della durata di circa quindici giorni.

Coordinamento  dell'organizzazione e gestione telematica rilascio concessioni e
autorizzazioni per la partecipazione alla fiera e festeggiamenti di tutti i soggetti che a vario
titolo sono coinvelti {operatori su aree pubbliche, operatori dello spettacolo viaggiante,
ditte/associazioni per esposizioni, ditte per f|era de! bestiame, enti/associazionif/ditte per
stand gastronomici, efc.).

Coordinamento delle attivitd svolte da dIVET‘SI uffici comunali coinvolti, ciascuno per le
materie di competenza.

DESTINATARI Cittad]ni, aziende, professionisti, associazioni, enti.
CLASSE DELL’OBIETTIVO ~ Sviluppc
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo) : )
E ATTIVITA * Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
' ) Operatori su aree pubbliche decennali. gestione| 01/07/18 31112118

comunicazioni ed indicazioni per la partecipazione, venflca :
pagamenti spese dovute.

Operatori su aree pubbliche precari: istruttoria domande | 01/07/18 30111118
SUAP e redazione graduatorie entro | termini di
Regolamento per gli adempimenti conseguenti.

|| sorveglianza.

Operatori ©  spetfacolo  viaggiante  (Luna  Park):| -01/06/18 311218
aggiornamento graduatorie, istruttoria nuove domande,
redazione graduatorie, collaborazione al collaudo; rilascio
concessionifautorizzazioni  varie  tipologie,  verifica
pagamenti spese dovute, svincolo ‘cauzioni, elenchi per la

Occupazioni di suolo pubblico ditte/assoclazionifenti a fini| 01/07/18 301118
espositivi- e stand gastronomici; istruttoria  domande, ‘
verifica spazi; corretti montaggi, verifica registrazioni
sanitarie, rilascio concessioni, elenchi per la sorveglianza.

dell'area, monitoraggio ditte partecipanti, resoconto

Fiera del bestiame: gestione contatti con ULSS6 Euganea| 01/10/18 30/11118 .
— Dipartimente di Sanitd Pubblica Veterinaria, per aspetti
igienico-sanitari, atti e provvedimenti di competenza in
materia  igienico-sanitaria  ai  fini del nulla osta,
coordinamento attivita per la gestione degli spazi e pulizia

allULSS6.




Gestione adempimenti connessi alla fiera e
festegglamenti a partire dalla delibera di indirizzo e
disposizioni operative finc atla conclusione ed alla piena
realizzazione dells attivitd e adempimenti previsti.
Analisi dei risultati delle edizioni precedenti volta ad una

| costante riduzione dei tempi ed a miglioramenti

organizzativi nella gestione degli aspetti e pratiche di
competenza rivolte anche ad altre attivith economiche
comungue coinvolte in quanto situate in aree del

"|| territorio comunale di fiera e festeggiamenti

(spostamento operatori mercati settimanali (merc. e
sabato), occupazicni di suolo pubblico e disposizioni
varle ai pubblici esercizi, esercizi di vicinato), oltre che
volte ad agevolare altri uffici comunali coinvolti dalla fiera
e festeggiamenti per gli aspetti di competenza (vigilanza
e sorveglianza, sicurezza, spostamento sosta bus
extraurbani, aggiornamento planimetrie posteggi, piano
rifiuti, segnatura posteggi, predisposizione sostegni fiera
bestiame, servizi igienici, viabilitd, scucle, ecc.). '

01/01/18

31112118

INDICATORI .DEL RISULTA'i'O

RAGGIUNTO

Tipologia indicatore unita di misura

Efficacia interna
Efficienza
Qualita

Tempo ‘rispetto del tempi indicatl nelle singole aftivita -

V.max

100%

V.min

95%

peso

100

‘RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Zatta 35%
Cobianco 20%
Bissacco 15%
Loncao 30%

SOGGETTI ESTERNI DA’

COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

ULSS6 Euganea, INPS, INAIL, Camera di Commercio, Tribunale, VV.FF. ‘ _




TITOLO: Progetto “VITAIVIIN D —Dglta Transfomatlon in P.A.

RIFERIMENTC AL DUP

Missione 14: | Sviluppo economico e competitivita

Programma 02: | Commercio reti distributive a tutela del consumatore

FINALITA DELL'OBIETTIVO

Il Comune di Piove di Sacco & pariner aziendale del progetto denominato “VITAMINA D —
Digital Transformation in P.A" presentato all'interno della DGR 1540/2017 a valere sul POR
FSE 2014-2020 “Investire nel cambiamento delle organizzazioni — Nuovi servizi per
cittadini, lavoratori e imprese” e approvato dalla Regione del Veneto. '

La Regione Veneto, in linea con le strategie di rinnovamento dell'lUnione Europea e nel
rispetto dei criteri tracciati dall'Agenzia per ['ltalia Digitale, sta lavorando per innovars le

‘ammiinistrazioni locali digitalizzando i loro servizi e incrementando il dialogo-con e tra

cittadini e imprese del territorio.

Il pregetto vuole rispondere a questa politica di tinnovamento nelle organizzazioni
ponendosi come strumento operativo che propone percorsi formativi, consulenziali,
laboratori, workshop e seminari sul tema della digitalizzazione dei servizi ai cittadini e alle
imprese partendo dal concetto “di *Smart City e toccando trasvérsalmente i temi del
rinnovamsnto commerciale e del welfare urbano.

DESTINATARI

Dipendent dell'’Amministrazione

CLASSE DELL’OBIETTIVO

(mantenimento, miglioramento,

Sviluppo

sviluppo) .
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE _
‘ Adesione al Progetto, definizione percorsi formativi,| 01/01/18 31/08M18
partecipazione ad attivith di formazione, visite e
seminari. : '
Gestione amministrativa e rendicontazione spese di 01/01M18 . 31/08M18
progetto (per gli aspetti di competenza). ‘
Rapporti con il leader di Progetto e con gl altri| 01/01/18 31/08/18
partner., S ‘
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficaca i
icacia interna
' Efficienzé
Qualita
Tempo rispetto dei tempi indicati nelle singole attivita 100% 95% 100 .

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Cobianco 50%
Loncao 50%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Cescot Vensto.




TITOLO: gestione economica del personaleﬂdipendente ¢ degli amministratori

RIFERIMENTO AL DUP

Programma 10: | risorse umane

FINALITA DELL’OBIETTIVOD

K

Garantire la regolarita, la correttezza e la puntualita dell'erogazione delle retribuzioni e delle

indennita dei dipendenti & degli amministratori

DESTINATARI

Dipendenti @ ammnistratori

CLASSE DELL'OBIETTIVO

(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento -

sviluppo)
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE '
: ' Gestione internalizzata stipendi e indennita 01/01/18 311218
. i 201872020 2019/2020
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia | i
icacia interna
' . Reclaml| del dipendenti - numerb di reclami nell'anno
15" 100

In forma scritta 0.
Efficlenza
Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE -
ASSEGNATE
. SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Meneghelio 80%
Barella 10%
Zancato 10%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL .
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




MTITOO: formazione

RIFERIMENTO AL DUP

Programma 10: | riscrse umane

FINALITA DELL’OBIETTIVO

Gestire la formazione e I'addestramento del personale in relazione ai bisogni e alle richieste

presentate dai vari responsabili di settore e al budget a disposizione

DESTINATARI

Dipendenti dell Amministrazione

CLASSE DELLOBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

mantenimento

sviluppo}) .
ATTIVITA - Afttivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE
Gestione amministrativa e contabile dei corsi di| 01/01/18 31/112/18
formazione ' 2019/2020 2019/2020
INDICATORI DEL RISULTATCO Tipdlogla indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia |
icacia interna .
' Reclam! del responsahili In forma scritta nr. Reclami nelfanno 0 5 100

Efficienza
Qualita

Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL'OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Zancato 90%
Meneghello 5%
Barella 5%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: assunzioni

RIFERIMENTO AL DUP

Programma 10: | risorse umane

FINALITA DELL'OBIETTIVO

pregrammazione, le

Gestire, secondo [a procedure per [lassunzione tramite
concorso/mobilita/collccamento del personale dell’ente
DESTINATARI Dipendenti dell’ Amministrazione
CLASSE DELL'OBIETTIVO mantenimento \
(mantenimento, miglicramento,
sviluppo)
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE-
procedure per ['assunzione tramite | 01/0118 311218
concorso/mobilita/collocamento del personale.| 20192020 2019/2020
dellente . .
INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Eﬁ,ﬁ. )
. icacla interna )
Regolarita e tempestivita dei procedimeanil n. procedure regoiari . 100 . 90 100

nel tempif tot. Pratiche

Efficienza

Qualita

Tempo

. RISORSE FINANZIARIE
: ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

NON SONO ASSEGNATE RISORSE SPECIFICHE ALL’OBIETTIVO

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Meneghello 70%

Barella 25%
Prota 5%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO : LA BIBLIOTECA APERTA

¢

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

[Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni culturali -
Programma 02]

Obiettivi gestionali
(azioni)

| musicale denominata '"Bibliomusica"

Garantire 1 servizi forniti dalla biblioteca attraverso
I’apertura del servizio tutto 1’anno (festivitd escluse)

Mantenere il servizio di apertura dell'aula studio 7 giorni
su 7 con orario continuato dalle 9.00 alle 19. 30 garantendo
il servizio di wifi libero

Arricchire e potenziare 11 patrimonio hbrarlo della
biblioteca

Avvio di un'attivita di rete per la promozione della cultura

MOTIVAZIONI E FINALITA

Dare autentica concretezza ¢ piena attuazione al titolo di “Citta che legge” di cui il

DELL’OBIETTIVO i e LU PRl dUL ) ,
Ministero dei beni Culturali ha 1n81gn1t0 nel 2017 Piove di Sacco.,
Valorizzare il servizio di comsultazione dei giornali on line come ‘esempio di
offerta all’avanguardia per I'utenza attraverso il Touch Screen recentemente
installato per la lettura di quotidiani e riviste.
Rendere fruibile uno spazio all’interno della biblioteca dedicato alle mamme dove
poter allattare e poter cambiare i bimbi. :
Promuovere la cultura musicale fin dalla prima infanzia

DESTINATARI Scuole, associazioni, cittadini

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento — miglioramento

sviluppo)
CATTIVITA’ _ Attivith Inizio Fine

L TEMPL DI REALIZZAZIONE 1" giornate di apertura dei servizi bibliotecari 01.01.18/19/ 3112.18/29/20

20
2% giornate di apertura Aula studio ’ 01.01.18/19/ 31.12.18/19/20

20
3~ fornitura libri 01.03.18/18 01.06.18/19/20

15/20

4" IDEAZIONE laboratori 0L.0L18/19/| 01.05.18/19/20

_ ‘ _ 20

” 5~ REALIZZAZIONE laboratori 01.06.18 311218




INDICATORI DEL RISULTATO tipologia ‘indicatore unith di misura V.max VY.omin peso
RAGGIUNTO )
: Efficacia - numero giornate giotnate 305 300 10
Efficienza mumerg EVENTI laboratori 20. 1o 50
Qualita numero adesioni ’ bambini iscritii 50 30 30
Temnpo tempi. di individuazione fornitore [E=F10T21 0 PR L....01.03.18 01.07.1% 10
RISORSE FINANZIARIE 30.000,00 (quota cap, 14881 — 14880)
ASSEGNATE . : '
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
RISORSE UMANE Dipendenti dell"UOS VII: )
ASSEGNATE - Zannato Raffaella 50%
SPECIFICATAMENTE - Viero Luisa Aurelia 25%

ALL’OBIETTIVO

- Carraro Antonella 15/%
- Ceola Rosa 10%




TITOLO n CELEBRAZIONE DELLE FESTIVITA NAZIONALI E DELLE ALTRE MANIFESTAZIONI
RICORRENTI

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | [Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei beni culturali
Programma 02]

Obiettivi gestionali

(azioni) Realizzare ativitd legate alla Giornata della Memoria e alle

altre ricorrenze di carattere nazionale (10 febbraio, 25
aprile, 2 giugno, 4 novembre),

Grande attenzione inoltre a due date importanti, ['8 marzo
¢ il 25 novembre, per confermare la volonta

| dell'Amministrazione di sostenere percor51 di aiuto alle
domne:

Valorizzare le feste della devozione popolare (Festa del
voto, Festa del Santo Patrono San Martino)

Coinvolgere le scuole di ogni ordine e grado della citta
nella partecipazione a queste manifestazioni

MOTIVAZIONT E FINALITA

DELL’OBIETTIVO . , ] . ' -
La celebrazione delle Feste nazionali rappresenta un mezzo fondamentale per
‘tramandare la memoria storica degli eventi tragici successi nel Novecento e per
stimolare le nuove generazioni a percorsi di riflessioni che risultano tanto pin
necessari per smantellare un uso distorto e analfabeta della storia,
Le feste della devozione popolare (Festa del voto, Festa del Santo Patrono San
Martino), ben presenti € molto sentite nel territorio della Saccisica, rappresentano
un momento importante di coesione civica.
DESTINATARI Scuole di ogni ordme ¢ grado., Associazioni d’arma e rappresentanze civili e
militari
CLASSE DELL'OBIETTIVO MANTENIMENTO
. (mantenimento, miglioramento, '
sviluppo)
- ATTIVITA’ _Attivitd . Inizio Fine
ETEMPLDIREALIZZAZIONE |1 2erivits - definizione programma eventi 0LOLIS/IS | 30/11/18(19/20
' 20
2" attivitd - coinvolgimento scolaresche 01.0118/19/|  30/11/18/19//20
‘ : ’ 20
3 atrivita - attuazione degli eventi i 1.01/18/19»/ 30/11/18/19/20
o ' .20
INDICATORI DEL RISULTATO tipnlogia indicatore unitd di misura Y.max Y.min peso
- RAGGIUNTO Efficacia interna  ATTI programmatori nuero ‘ 12 10
Efficienza studenti coimvolti numero 3000 2.500
Qualita eventi organizzati numero percentuale 100 90 100

di eventi-organizzati
Nel rispetta del programmar
Tot. eventi

Tempo




RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

€ 8.000,00 (quota cap. 15210)

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Dipendenti dell’UCS VII:
- Parziale Eugenio 70%
- Rosso Gianna 30%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO

Scuole — Associazioni d’arma — forze dell’ordine




TITOLO: Rete di collaborazione per la promozione € organizzazione di eventi e attlvi_té culturali

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

[Missione 07 Turismo ~ Programma 02]

Obiettivi gestionali
. (azioni)

Proseguire I'impegno per creare eventi di ampia portata ¢
visione che identifichino Piove di Sacco come importante
centro propulsore di cultura come i due Festival dedicati
rispettivamente al teatro e al romanzo storico.

Produrre atti e procedimenti amiministrativi consoni
all’attuazione delle attivita culturali previste dal Dup

Collaborare con scuole e parrocchie per portare la cultura
fuori dai luoghi tradizionali e cosi svestirla della sua aura
di attivita di interesse per pochi, valorizzando gli spazi -

- anche decentrati presenti sul territorio comunale

promuovere apposite convenzioni e forme di
collaborazione con le principali associazioni culturali,
sviluppando progetti di partenariato: la stagione
concertistica organizzata dall'Orchestra Giovanile della
Saccisica, il Concorso musicale dedicato ai giovani
talenti, il programma del Coro Polifonico, le varie
rassegne d'arte del Gruppo Artisti della Saccisica.

MOTIVAZIONILE FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Il Festival teatrale “Scene di paglia — Festival dei casoni e delle acque”, che ha
in Piove di Sacco I’ente capofila ¢ fondatore della manifestazione, & giunto al
traguardo dei dieci anni e pud ormai considerarsi un appuntamento fisso e
irrinunciabile atteso tutte le estati come momento di punta dell’Estate piovese

1l Festival del romanzo storico “Chronicae” & una proposta originale ¢ unica in

Italia di festival letterario che dialoga con la storia e il passato in modo ereativo e
inconsuete, con la partecipazione di scrittori internazionali, Nato il primo anno di
insediamento di questa Amministrazione comunale, che lo ha fortemente voluto, &
una manifestazione che si struttura in diversi ambiti culturali

L’ Auditorium ‘San Giovanni Paolo IT rappresenta il fulcro delle attivita dei
grappi associativi grazie alla sua duttilita in grado di ospitare conferenzc coneerti,

incontri, mostre, letture.

DESTINATARI

Cittadinanza., Associazioni culturali, turlstl Utenza AMPIA anche al di fuord del

confini provmcmh '

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{(mantenimento, miglioramento,

MANTENIMENTO

sviluppo) )
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DIREALIZZAZIONE  [1* 3erivies - definizione programmi culturali 0LOLIS/Y/ | 30/11/18/19/20
20 : ‘
2" attivita - coinvolgimento enti pubblici e partner culturali OLOLIB/19/ [ 30/11/18/19/20

20




3" attivitd - attuazione degli eventi 1.01/18/19/ 30/11/18/19/20
' : 20
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia ~ indicatore uniti di misura V.max ~Y.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna  ATTI programimatori numero 50 40
Efficienza . partner culfurali i LUNETD 12 10
Qualita eventi organizzati numero 0o 90 - 100

Tempo

Percentuale di eventi organizzati
nel rispetto del programma /
tot. eventi

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

€ 34.000,00 (cap. 15208-15206)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTQ DELL’
OBIETTIVO

Associazioni, enti locali, Provincia, Regione, sponsor privati

RISORSE UMANE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Dipendenti dell’UOS VIL

- Parziale Eugenio 70%

- Rosso Gianna 30%




e

[TITOLO : ATTIVITA’ PER I GIOVANI

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

[Missione 06 Giovani - Programma 02]

Obiettivi gestio'nali
(azioni)

pertinenze esterne.

Informagiovani: - rinnovare il servizio integrandolo
maggiormente con i servizi forniti dall’ufficio turistico.

Progetti per i giovani: attuazione di tre specifiche
progettualitd rivolte ai giovani:

Patrodays, pomeriggio di aggregazioni per i giovani
presso i Patronati delle Parrocchie,

Cantieri espressivi, ossia laboratori per sviluppare le
capacita di comunicazione e di relazione dei giovani in
contesti pubblici,

I casoni animati ossia coinvolgimento dei giovani nella
cura del bene comune con la realizzazione di attivita
animative per-la valorizzazione dei Casoni e delle loro

‘MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'QORIETTIVO

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle altivita destinate ai giovani e per
la promozione delle politiche giovanili.

Motivazione: I’ Amministrazione intende svolgere attivita finalizzate alla crescita
personale ed al coinvolgimento dei giovani nel tessuto sociale. Si intende
rinnovare infegralmente il servizio Informagiovani e creare nuovi momenti:

formativi per i giovani incentrati su tre direttrici: scambio intergenerazionale,
prevenzione del disagio, laboratori di creativita, anche con il supporto di un
finanziamento regionale

DESTINATARI

GIOVANI
CLASSE DELL’OBIETTIVO SVILUPPO
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita [uizio - Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE || A pREDISPOSIZIONE ATTI OLOL1S/Y/ | 31.05.8/19/20
. 20
28 ATTIVAZIONE PERCORSI LABORATORIALI 01.05.18/19 30.11.18/19/20
: : /20
3/\




INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore uniti di misura V.max V.min pese
RAGGIUNTO Efficacia interna ll.éfti preparartori atti g 4
Efficienza
Qualita labo"rﬂtori attivati . 1. pereentuale 100 80 100
Laboratori attiviati nel
. Rispetto del programma/
Laboratori totali
Tempo
RISORSE FINANZIARIE 9.000,00 (cap. 13933) .
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
RISORSE UMANE Dipendenti dell’UOS VII:
ASSEGNATE - Parziale Fugenio 60%
SPECIFICATAMENTE : . o
- Rossc Gianna 20%

ALL’OBIETTIVO

- Zannato Raffaella 20%




TITOLO : ELEZIONI POLITICHE E AMMINITRATIVE E GESTIONE COMMISSIONE
SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE ‘
RIFERIMENTO AL DUP Gestire le scadenze elettorali nionché le procedure per

Obiettivo strategico:

I’aggiornamento permanente e continuativo delle liste
efettorali anche peri 9 Comuni facenti parte della
Sottocommissione Elettorale Circondariale

Strategia: | programma 7

MOTIVAZIONI E FINALITA

Regolare tenuta delle liste elettorali, effettuando le prescritte revisioni delle liste stesse nei

DELL’OBIETTIVO termini di legge, in modo tale che le liste siano periodicamente aggiornate ed allineate con
le variazioni anagrafiche della popolazione residente in occasione delle consultazioni
: elettorali. Il servizio viene erogato nel rispetio delle scadenze previste dalla legge elettorale
DESTINATARI Cittadini Elettori del comune di Piove di Sacco e dei 9 comuni della SEC
CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento
{mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
‘ ATTIVITA® Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZ.ZAZIONE Aggiornamento albo scrutatori entro Gennaio
Aggiormamento albo presidenti seggio Iscrizione/cancellazione ~ | Novembre | Dicembre-
Revisione semestrali (18enni e canc. Trreperibilia) entro Aprile
: entro Ottobre
Revisioni. Dinamiche (cancellati per emigrazione e morte) entro 10 gennaio
entro 10 luglio
Revisioni dinamiche ( iscrizioni immigrazioni acquisto ¢ittad.) entro 30 gennaio
entro 30 luglio
y Revisioni straordinarie in occasione elezieni ¢ blocco liste 50°gg 15%g
prima ¢lez. | prima elez
Elezioni Politiche Febbraio Marzo
Elezioni Amministrative Aprile Giugno
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia ‘indicatore . unitd di misura V,max . V.min IJl.!Sﬂ
RAGGIUNTO Efficacia interna  numero di verbali 360 80
Efficienza numero commissioni SEC ’ - 2
Qualita
Tempo rispetto dei termini delle revisfoni -100% : 100% 100
- {% sul tol, revisioni dell’anno)
RISORSE FINANZIARIE Il presente obiettivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO -
ALTRE RISORSE nessuno
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI.DA nessuno
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
SOGGETTI INTERNI DA Dalla Pria Mariangela 50%
COINVOLGERE NEL Zagolin Paola 20%
PERSEGUIMENTO DEL Ferretto Silvia 10%
' OBIETTIVO Ferrara Chiara 10%

Stivanello Rossella 10%




TITOLO :

e e

STATO CIVILE GESTIONE DELLE PRATICHE “JURE SANGUINIS”

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico:

Gestione delle sempre pit numerose richieste di
riconoscimente della cittadinanza italiana da parte di
discendenti di cittadini italiani emigrati (perlopin in

Brasile fine anni 1800)

Strategia:

programma 7

MOTIVAZIONI E FINALITA

Rispettare i tempi di rispostd alle richieste che rispetto agli anni precedenti sono aumentate

DELL’OBIETTIVO in modo considerevole grazie alla mediazione di agenzie private che istruiscono le pratiche
per conto dei cittadini.
DESTINATARI Cittadini stranieri che hanno richiesto la residenza a Piove di Sacco in attesa che gli venga
’ riconosciuta la cittadinanza italiara per discendenza
CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento/sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA? : Attivita : L Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Iscrizione anagrafica ' Entro 45 gg
Istruttoria della pratica di cittadinanza —verifica requisiti e atti,
richiesta certificazione ai consolati della mancata rinuncia
della cittadinanza italiana da parte di tutti gli avi, emissione del
provvedimento di accertamento a firma del sindaco, '
traserizione degli atti di nascita, matrimonio,
nascita figli del richiedente comunicazione agli enti: :
Conselato, questura, prefettura casellario, anagrafe ed Entro 90 gg
elettorale :
I_NDICATORI DEL RISULTATO || tipologia indicatore unita di misura V.max ¥, min peso
RAGGIUNTO Efficacia iﬁlcma
Eflficienza numelro pratiche 40 20
Numero atti 60 40
Qualitd
Tempo rispetto del termini {90 gg) 7 100% o h0% 100
(% sul tet, pratiche dell*anno)
RISORSE FINANZIARIE [l presente obiettivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessuno
- ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA nessuno
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
SOGGETTI INTERNI DA Zagolin Paola 100%
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO




TITOLO ISTITUZIONE DEL REGISTRO COMUNALE DELLE DICHIARAZIONI ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO SANITARIO (DAT)
RIFERIMENTO AL DUP Obiettivo strategico: Istituzione registro DAT
Strategia:
MOTIVAZIONLE FINALITA | Come previsto dalla Legge 2019 del 22/12/2017- in vigore dal 31/1/2018 presso
DELL’OBIETTIVO P'Ufficio di stato civile deve essere istituito il Registro DAT per la registrazione
delle d1ch1araz1one ant1c1pate di trattamento sanitario dei cittadini residenti nel
Comune. )
DESTINATARI' Cittadini residenti a Piove di Sacco che hanno sottoscritto una DAT
CLASSE DELL’OBIETTIVO Sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA’ Attivith ' Inizio Fine
E TEMPLDI REALIZZAZIONE | qopieda informativa per il sito web “Polisportello e relativa
modulistica ) : : Entro Aprile
. Ricevimento e registrazione DAT ‘ ) _ < [ aprile 2018 | dicembre
Prima comunicazione prefettura . entro 10 luglio
Comunicazioni successive Trimestrali
INDICATORI DEL RISULTATO ti]_)ulugia indicatore unitd di misura Y.max V.min peso
RAGGIUNTO ' Efficacia interna
Efficienza Tstituzione registro 40
Comunicazioni trimestrali alla prafettura 30
Registrazione DAT 30
Qualita
Tempo
RISORSE FINANZIARIE I1 presente obiettivo non richiede eneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessuno
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVQ
SOGGETTI ESTERNI DA nessuno
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
' OBIETTIVO .
SOGGETTI INTERNI DA Zagolin Paola 100%
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO .




TITOLO : SUBENTRO ANPR ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE
PROGETTO OBIETTIVO

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettive strategico: | Subentro in ANPR

Strategia: | programma 7

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

| Una volta che il Comune sard inserito in ANPR con tutte le banche
ira foro potra lavdrare direttamente in questa piattaforma e provvedere alle
variazioni anagrafiche di immigrazicne ed emigrazione senza interagire con i
comuni di immigrazione ed emigrazione. Rilascio della certificazione anagrafica
per tutti i cittadini residenti nei comuni allineati in ANPR

dati allineate

DESTINATARI

Cittadinanza iscritta all’anagrafe

CLASSE DELL’OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Miglioramento/Sviluppo

sviluppo)
ATTIVITA' Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Conclusione bonifica dei dati iniziata nel 2017 Genngaio Giugno
fase del pre - subentro ILuglio | Settembre
fase del subentro Ottobre ' | Novembre
fase finale Novembre | Dicembre
INDICATORI DEL RISULTATO " tipelogia indicatore unith di misura V.max ¥Y.min pese
RAGGIUNTO Efficacia nterna
Efficienza Conclusione bonifica n. posiziond da vriﬁ_care 3500 " 50
Qualita
Tewmpo Rispetto dei termini delle attivita di cui sopra 50
RISORSE FINANZIARIE 11 presente obiettive non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE ‘
SPECIFICATAMENTE
ALIL’OBIETTIVQ
ALTRE RISORSE -Nessuno
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVQ . .
SOGGETTI ESTERNI DA Ditta Kibernetess fornitrice del gestionale dell’anagrafe
COINVOLGERE NLEL :
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
SOGGETTI INTERNT DA Dalla Pria Mariangela 7%
COINVOLGEREL NEL Zagolin Paola 30%
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO




TITOLO : ISTRUTTORIA DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE DUE GRADUATORIE ERP PER
L’ASSEGNAZIONE E LA MOBILITA’ -

OBIETTIVQ

RIFERIMENTO AL DUP Obiettivo strategico: | Gestire le nuove graduatorie per asseguazlone e mobilita in
\ alloggi ERP :
Strategia: Programrﬁa 2
MOTIVAZIONI & FINALITA L’obiettivo consiste nell’esaminare le domande di alloggio perveiute entro i termini,
DELL'OBIETTIVQ nell’attribuzione dei punteggi e nella predisposizione delle graduatoria, provvisoria da
' pubblicare all’albo. Comunicazione dei punteggl esame di eventuall ricors. Pubblicazione
graduatoria definitiva:
DESTINATARI Richiedenti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 L.R. 10/96 e dail’art. 25 della L.R,
' 3972017
CLASSE DELL*OBIETTIVO Mantenimento/Sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
__sviluppo)
ATTIVITA’ _ Adttivitd Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Esame domande ¢ attribuzione punteggio _ entro febbraio
Comunicazione e pubblicazione graduatoria entro febbraio
Esame ricorsi entro apriie
Pubblicazione graduatoria definitiva entro - aprile.
Assegnazione alloggio - aprile dicembre
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unitd di misura ¥, max V.min peso
peso
RAGGIUNTO - Efficacia interna
Efficienva
Qualita n. alloggi assegnati 6 2
Tempo rispetto scadenze termini , 100% 100% 100
RISORSE FINANZIARIFE, || Il presente obiettivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessuna
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA 11essUNG
COINVOLGERE NEL.
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
SOGGETTI INTERNI DA Ferretto Silvia 100%
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL




TITOLO :-CONCESSIONE CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLE SCUOLE PARITARIE

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico: | Assicurare il sostegno, in termini di erogazione di
: contributi, alle scuole d'infanzia paritarie convenzionate
a sostegno dell’attivitd didattica.

. Strategia: Missiphe'ﬂr Programma 1

MOTIVAZIONI E FINALITA

Sostenere 1’autonomia delle scuole paritarié

dicembre

DELL’OBIETTIVO
DESTINATARI ‘Scuole: S.Capitanio - Arzerello - Corte
CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento
{mantenimento, miglioramento,
sviluppo)
ATTIVITA® Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONL Richiesta e valutazione dei dati ricevuti dalle scuole settembre ottobre
Valutazioni, istruttorie ed erogazioni dei contributi novembre | dicembre
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unith di misura ¥V.max ¥.min peso -
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficienza
Qualith
Tempo  liquidazione contributi navembre 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

€ 30.000 capitole13931 interventi e progetti per le scuole paritarie

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

nessuna

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO

Nessiuno

SOGGETTI INTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

Ferretto Silvia 100%

OBIETTIVO



TITOLO : GARA D’APPALTO SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA “CONDIVISO” DAL SETTORE I
= UFFICI1O C.U.C, E DALLA U.0.S8. 111

RIFERIMENTO AL DUP Obiettivo sirategico: | GARA APPALTO SERVIZIO DI REFEZIONE
' _ SCOLASTICA
: Strategia: | programma 6
MOTIVAZIONI E FINALITA predisposizione documentazione necessaria all espletamento detla procedura di gara per
DELL’OBIETTIVO I"affidamento in appalto del servizio mensa scolastica e successivo espletamento della gara
con Pobiettivo finale di pervenire alla stipula del contratto e alla consegna del servizio in
tempo utile per il suo regolare avvio con 'inizic dell’a.s. 2018/2019: ['U.0.S. 1] cura la
redazione det Capitelato Speciale nel rispetto della vigente normativa e delle recenti linee
guida regionali in materia, mentre il Settore T provvede alla predisposizione di tutti gli atti
della complessa procedura di gam di appalto :
DESTINATARI alunni iscritti alla mensa scolastica delle scuole dell’infanzia e delle sezioni a tempo
prolungato della scuola primaria Umberto [ ¢ Boschetti Alberti
CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento/Miglioramento (anno 2018)
{mantenimento, miglioramento, ‘
sviluppo}
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Predisposizione delibera di Giunta
Predisposizione Capitolato speciale .
Pubblicazione Bando entro | Aprile
Appiudicazione gara...........cooiviereeeiiininn, e entro - Giugno
- L entro Luglio
Stipula contratto e consegna servizio
INDICATORI DEL R[SUL’]_‘ATO tipalogia indicatore unita di misuera V.max V.min peso
) RAGGIUNTO Efficacia Interna
Efficiciza
Qualita
Tempe Rispetto dei termini delle attivita di cui sopra ) ) 100
RISORSE FINANZIARIFE, €. 293.600,00
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessuno
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
. ALL’OBIET1TIVO
SOGGETTT ESTERNI DA Incarico esterno per predisposizione DUVRI
COINVOLGERE NEL Incarico esterno per supporto al RUP
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
SOGGETTI INTERNI DA Ferretto Silvia 50%
COINVOLGERE NEL -Ufficio Contratti ; 50% Tromboni-~ Ditadi
PERSEGUIMENTO DEL .
OBIETTIVO




TITOLO : PORTALE MENSA SCOLASTICA - MONITORAGGIO MOROSITA’

RIFERIMENTO AL DUP

Obiettivo strategico:

RECUPERO MOROSITA PAGAMENTO BUONI

PASTO

Strategia:

programma 6

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Monitoraggio costante del portale per rilevare le morosita attivando la comunicazione via

mail per un prime sollecito.

Caricare entro tre giorni i pagamenti versati con bonifico-pagoPA e cassa automatica del

Polisportello per avere la situazione sempre aggiornata

Se non sara dato riscontro al sollecito tramite mail i proyvedere 2 inviare una raccomandata

per comunicare la morositd e i termini di pagamento.

DESTINATARI

[scritti mensa scolastica — Famiglie con morosita

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Miglioramento

OBIETTIVO

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE [l verifica morosita Gennaio | Giugno
Solleciti tramite mail Gennaio | Giugno
- Solleciti con raccomandata per recupero credito Giugno Luglio
Verifica delle posizioni ancora aperte (mancati pagamenti) Agosto | Settembre
per ogni anno del triennio 2018/2020
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore uniti di misura V.max Y.min peso
RAGGIUNTO Etficacia interna
Efficienza Solleciti e recupero crediti
Qualita
‘Tempo Rispetio dei termini delle attivitd di cui sopra 100
RISORSE FINANZIARIE Il presente obiettivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVQO
ALTRE RISORSE || nessuno
" ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALLOBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO
- SOGGETTI INTERNI DA Stivanelio Rossella 80%
COINVOLGERE NEL Ferrara Chiara 20%
PERSEGUIMENTO DEL




TITOLO : ATTIVAZIONE SERVIZIO DI EMISSIONE DELLA CARTA DI IDENTITA’ ELETTRONICA

RIFERIMENTO AL DUP A

Obiettivo strategico:
elettronica

avvio procedura per rilascio CIE carta identita

Strategia: | programma 7

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Attivazione del servizio di emissione della CIE

DESTINATARI

Cittadinanza iscritta all’anagrafe

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Sviluppo {anno 2018)

sviluppo)
ATTIVITA’ : Attivita Inizio Fine
E TEMP1 DI REALIZZAZIONE Predisposizione postazioni : Gennaio Aprile
Installazione strumentazione da parte del Ministrero Febbraio | Marzo
Formazione del Personale : Aprile Maggio.
‘Predisposizione agenda prenotazioni Aprile Maggio
informazione alla cittadinanza Maggio Maggio
fase finale di avvio Maggio Giugno
“INDECATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unitd di misura ¥.max - V.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna !
Efficienza
Qualitd
Tempo Rispetto dei termini delle attivith di cui sopra 100
RISORSE FINANZIARILE 1l presente obicttivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE ’
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessunc
ASSEGNATE
. SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO :
SOGGETTI ESTERNI DA Ditta Kiberngtes fornitrice del gestionale dell’anagrafe
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVQO
SOGGETTI INTERNI DA Barison Federica 55%
COINVOLGERE NEL Adi Sumeia 15%
PERSEGUIMENTO DEL Marta Grosselle 15 %
OBIETTIVO || Tiziana Tiozzo Compini 15 %




TITOLO :

STATO CIVILE -

SPORTELLO

RIFERIMENTO AL DUP

Missione 1: | Servizi istituzionali generali e di gestione

Programma 7: | elezioni e consultazioni-popolari / anagrafe e stato civile

MOTIVAZIONI E FINALITA

Consolidare 'attuale livello qualitativo del servizio stato civile (registrazione degli eventi e

DELL’OBIETTIVO relative procedure) potenziando la tempestivita e correttezza degli adempimenti e la
completezza delle informazioni all*utenza
DESTINATARI Cittadini '
CLASSE DELL'OBIETTIVO Mantenimento/sviluppo
(mantenimento, miglioramento,
sviluppo) .
ATTIVITA’ Acttivith Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Predisposizione questionari customer satisfaction 1 Giugno 39 giugno
Consegna /raccolta questionari Luglio Settembre
Verifica dati raccolti valutazioni utenza - 1ottobre | 30 ottobre
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia .indicatore unita di misura V.max Y.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interna
Efficienza
Qualita Gradimento dell’utenza
punteggio medio risultante dalle . 90% 60% 100
valutazioni espresse dall’utenza
(questionari customer satisfaction)/
punteggio massimo ottenibile
RISORSE FINANZIARIE 11 presente obiettivo non richiede oneri finanziari
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE nessuno
‘ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
SOGGETTI ESTERNI DA nessuno
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIV()
SOGGETTI INTERNI DA Zagolin Paola 70%
COINVOLGERE NEL Trabuio Maria Luisa 20%
PERSEGUIMENTO DEL Ferrara Chiara 10%

"OBIETTIVO

H
i
1
1
1




e

TITOLO : ASILO NIDO “C. Trincanato”

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 12 Programma |

1) regolare svolgimento del servizio di asilo nido secondo gli stanclard
qualitativi consolidati e realizzazione delle migliorie proposte dal
Concessionario in sede di gara. - :

2) rinnovo dell’accreditamento istituzionale

3) nel 2019 gara d’appalto ‘

4) nel 2020 rinnovo autorizzazione all’esercizio

Obiettivi gestionali
{azioni)

MOTIVAZIONI E FINALITA

DELL'OBIETTIVO

-offrire ai bambini un luogo accogliente, di cure, di formazione e di socializzazione nella prospettiva
del loro benessere psicofisico e dello sviluppo delle loro potenzialiti cognitive, affettive e sociali:
-sostenere le famiglie, con particolare attenzione a quelle monogenitoriali, nella cura dei figh e nelle
scelte educative, anche ai fini di facilitare I'accesso delle donne al lavoro per promuovere la
conciliazione delle scelte professionali ¢ familiari di entrambj i genitori in un quadro di pari
opportunita tra i sessi;

-valorizzare le competenze e le risorse genitoriali, promovendo la partecipazione delle famiglie;
-produrre, promuovere e diffondere ricerca e cultura sull’infanzia, per informare e sensibilizzare la
comunita sui temi inerenti I’educazione, per accrescere le competenze relazionali di genitori ed
educatori nei confronti dei bambini. ' ' ‘

DESTINATARI

Famiglie e minori di etd 3 mesi-3 anni

CLASSE DELL’OBIETTIVO

(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento - miglioramente

sviluppo)
ATTIVITA® _ Attivith Inizio Fine
E TEMPL DI REALIZZAZIONE Liquidazione quadrimestrale delle fatture previa verifica Gennaio 2018 | Dicembre 2019
’ delle condizieni previste dal Capitolato d’ Appalto
- Verifica realizzazione mi gliorie previste dalla proposta Gennaio 2018 Agosto 2019
tecnica presentata in sede di gara :
Richiesta di rinnovo Accreditamento [stituzionale e : Aprile 2018 Novembre 2018
suceessivi adempimenti
Presentazione della scheda di rilevazione attivita dei.servizi 1 Aprile 30 Aprile
prima infanzia a gesiione ordinaria richiesta annualmente 2018/2019/2020 | 2018/2019/2020
dalla Regione del Veneto ai sensi della L.R, 32/1990
Trasferimento del Contribute regionale al Concessionario 2019 2020
secondo quanto previsto-dall’art 15 del Capitolato d’appalto
INDICATORI DEL RISULTATO R e o )
RAGGIUNTO tipologia ‘1||d|cat0re unita di misura V.max V.mu_l peso
Efficacia interna
Efticierza rispelto dei termini liquidazione falture 100% 30% 28
Qualitd
Gradimento dell"utenza punieggio medio risultante dalle 50% 60% 30

valutazioni espresse dall'utenza
- {questionari customer satisfaction)/
punteggio massimo ottenibile




Tempo acquisizione nuovo accreditamento entro 1 tempi

25

RISORSE FINANZIARIE
“ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

uscita 17734 1 anni 2018- 2019 -2020

uscita 17734 2 anno 2018 € 12,000,007/ anno 2019 € 33,500,000 / anno 2020 € 21.500,00 .

uscita 17760/1 anni 2018- 2019- 2020
entrata 20520 anni 20108-2019-2020

ALTRE RISORSE ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Dipendenti dell’UOS VI
- Santello Alfonsina 80%
- (Rauli Katiz 20%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVO




TITOLO : Servizio protezione & tutela minori

‘

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

Missione 12 Programma 01

Obiettivi gestionali
(azioni)

Sub 1 —incarico
professionale a figura
psicologo

Sub 2 — servizio
educativo domiciliare e
incontri protetti

Sub 3 - Strutture
residenziali (educative ,’
case famiglia) e famiglie
affidatarie

Sub 4 - Mediazione
inter-culturale

Si individuano i seguenti sub obiettivi funzionali all’obiettivo
generzle che consiste nella realizzazione del seguente PERCORSO
deseritto in tappe; )

¢ segnalazione e stima dell’informazione

*. condivisione della problematica con 1 genitori

*  percorso di conoscenza/valutazione

¢ conoscenza del minore e suo ascolio .
redazione consenso informato OPPURE relazione alla
Procura Minorile /o Ordinaria (se richiesta o se necessaria)
*  condivisione Progetto Quadro per intervente, in .

collaborazione con eventuali servizi soclo-sanitari coinvolti
» predisposizione degli interventi con i genitori e con il

minore { con Progetto Educativo Individualizzato se visia il

collocamento fuori famiglia)
*  sostegno della famiglia
s monitoraggio del Progetto Quadro

1) selezione della figura professionale (2018)

2) cura e momitoraggio sul lavoro in équipe assistente sociale-
psicelogo

3} verifica del lavoro svolto

1) individuazione di uno o pili soggetti per la gestione del Servizio
educativo e per gli incontri protetti, :

2) monitoraggio sugli interventi messi in atto ¢ la loro qualits

3) controllo amuministrativo sulla regolarita del servizio offerto
rispetto alla proposta presentata o alla prestazione richiesta

4) formazione degli operatori per I"approfondimento di alcuni aspetti
(es incontri protetti)

Dyricerca della struttura nel territorio o richiesta della famiglia
affidataria al CASF Saccisica & valutazione dell’adeguatezza della
risorsa in rappotto al progetto Quadro

2) predisposizione provvedimento

3) Condivisione, "verifica e monitoraggio del Progetto Educativo
Individualizzato e sua revisione periodica

4) Verifiche e adempimenti amministrativo-contabili { ad es:
autorizzazione e accreditamento strutture, assicurazione e
contributo a famiglie affidatarie) '

MOTIVAZIONI E FINALFTA

Al seyrvizio sociale comunale & affidata dalla normativa la funzione della Tutela Minorile, La funzione viene

DELL’OBIETTIVO ;
svolta attraverso percorsi di protezione e tutela sia in ambito di beneficita che in ambito di legalita. 11 percorso
di Protezione e Tutela richiede la realizzazione di interventi professionali, di risorse, di opportunitd e sostegno
sia al minore che alla sua famiglia,
DESTINATARI /[ Minori d’eta, talvolta fino ai 21 anni
CLASSE DELL'OBIETTIVO Mantenimento - miglioramento

(mantenimento, miglioramento,
syiluppe)}




ATTIVITA’ Attivita _ Inizio Fine
E TEMPL DI REALIZZAZIONE Equipe assistente sociale ¢ figura psicologo: colloqui, visite Gennaio Dicembre
domiciliari, redazione documenti, relazioni per Autoritd 2018/2020 201872020
Giudiziarie, monitoraggio degli inserimenti residenziali, degli :
incontri protetti e degli interventi educativi, partecipazione a
UYMD e collaborazione con servizi-socio sanitari Ulss
Verifica delle situazion e della loro presa in carico Trimestrale
individuando le prioritd in relazione ali’urgenza (riunioni di 2018/2020
‘servizio)
Tinpegni di spesa Gennaio ¢ Giugno
2018/2020
Verifica regolare svolgimento dei servizi e liquidazione delle Gennaio Dicembre
fatture 2018/2020 201872020
INDICATORI DEL RISULTATO
RAGGIUNTO parte Servizio Sociale tipologia indicatore unita di misura V.max - V.min peso
Efficacia interna . Progetti Quadro/ 100% 50% 50
n. tot. minori fuori famiglia in base alle linee guida regionali
Efficienza
Qualitd Riunioni di Servizio 1/settimana 1/mese 50
. " Tempo
INDICATORI DEL RISULTATO .
tipologia indicatore wnith di misura ¥Y.max V.min peso

RAGGIUNTO parte Amministrativa

Efficacia interna

Efficienza affidamento Servizio SED 30/09/2018  30/08/2018 100
Qualitd '
Tempao
RISORSE FINANZIARIE Sed -
ASSEGNATE uscita ~ 19030/1 anni 2018-2019-2020 € 50,000,00
SPECIFICATAMENTE - :
ALL’OBIETTIVO Inserimenti residenziali
. . uscita 18772 anni 2018-2019-2020 € 184.000,00
entrata 20511 anni 2018-2019-2020 € 40.000,00
entrata 20545 anni 2018-2019-2020 € 3.500,00
Sostegno genitorialita (aftido familiare)
uscita 19063/1 anni 2018-2019-2020 € 55.000,00
entrata 20510 anni 2018-2019-2020 € 33.500,00
Figura psicologo e psicoterapic
uscita 19029 - anni 2018-2019-2020 € 35,000,00
ALTRE RISORSE Dipendenti dell’UOS VI;
ASSEGNATE - Biolo Silvia 65%
SPECIFICATAMENTE - Zambolin Greta 25%
ALL’OBIETTIVO - -Bocecardo Sandra 10%
SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL’

OBIETTIVO




TITOLO : GESTIONE ASSOCIATA Centro per l’A!‘f’do ela Solldarleta Famlhare della Saccnsnca

RIFERIMENTO AL DUP strategia: | Missione 12 Programma 1

Obiettivi gestionali | gestione associata tra Cormuni di Arzergrande, Casalserugo, Codevigo,
(azioni) | Correzzola, Legnaro, Maserra di Padova, Piove di Sacce, Polverara,

Pontelongo, Saorara e Sant’ Angelo di Piove -1° genaaio 2017 fino al 31

dicembre 2021

Per il triennio i seguenti obiettivi:

1} selezione professionista— figura psicologo (2018)

2) assicurare la promozione del servizio

3) mantenere collaborazione tra CASF e Servizi Sociali Comunali

4) programmazione attivitd condivisa con Assessorati

5) rendicontazione delle spese anno p1ccedente e ripartizione anno

correate

MOTIVAZIONIE FINALITA | Garantire al minore, la cui famiglia si trovi.nell’ incapacitd e/o impossibilita temporanea di

DELL’OBIETTIVQ prendersene cura, it diritto di erescere all’interno di un nucleo familiare in grado di assicurargli uno
sviluppo psicofisico e relazionale adeguato
DESTINATARI Famiglie affidatarie e popolazione in generale

CLASSE DELL*OBIETTIVO Mantenimento-miglioramento
- (mantenimento, miglioramento,

sviluppo)
ATTIVITA® ' Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE promozione dell’affido e della cultura dell’accoglienza Gennalo Dicembre
| 201872020 | 201872020
informazione e formazione pef le persone interessate all”affido Gennaio Dicembre

che intendono approfondire la tematica in vista i una 2018/2020 2018/2020
eventuale disponibilita : . :

valutazione e conoscenza delle persone e famiglie che si Gennalo Dicembre
propongono come famiglie atfidatarie e che intendono far, 2018/2020 201872020
parte della banca risorse del CASF )

abbinamentc e progetto di affido a partire dalla richiesta del Gennaio Dicembre
Servizio Sociale Comunale fino alia stesura ¢el plogetto 2018/2020 2018/2020
educativo individualizzato .

accompagnamento della famiglia affidataria in tutte le fasi del Getnaio Dicembre
progetto, fino alla sua chiusura 2018/2020 2018/2020
Compilazione delle Schede Regionali semestrali ¢ Ia loro Gennaio e Luglio
trasmlssione :
2018/2020
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia . indieatore uniti di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO ’

Efficacia interna

Efficienza

Qualita Riunioni con Coruni Associati 5 2 50

Tempo . Selezione Professionista psicologo lug 2018 meag 2018 30




RISORSE FINANZIARIE

“anni 2018-2019-2020

ASSEGNATE Uscita 1906571 €32.000,00
SPECIFICATAMENTE Entrata 20153 anni 2018-2019-2020 £€30.000,00
ALL’OBIETTIVO L ' '
ALTRE RISORSE Dipendenti dell’UOS VI:
ASSEGNATE - Fornasiero Susy 70%
SPECIFICATAMENTE - Boccardo Sandra 30%
ALL'OBIETTIVO
.SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL’

OBIETTIVO




TITOLO : sostegno alla d0m1c1llarlta e tutela delle persone anziane

RIFERIMENTO AL DUP strategia: | Missione 12 Programma 3

Obiettivi gestionali | Si individuano i seguenti sub obiettivi funzlonah alla realizzazione
{(azioni) | dell’obiettivo.generale :

Sub 1 - Servizio di | 1) accordo di partenariato con il CRAUP fino al 31/12/2019

Assistenza Domiciliare | 2) statistica sad-adi
\.

Sub 2 — Pasti a domicilio
e servizio- lavanderia

Sub 3 — Impegnative di
Cura Domiciliare

Sub 4 - Telesoccorso | (in fase di passaggio a competenza distrette Ulss)

Sub 5- SVAMA
MOTIVAZIONI E FINALITA Favouire la permanenza delle persona parzialmente o non autosufficienti nel proprio ambiente di vita e
DELL’OBIETTIVO . || tutelare chi, per carenza di reti familiari e sociali o per fragilits, si trova in contlizione di rischio
DESTINATARI . Persone dai 65 anni e con disabilita

CLASSE DELL’ORBIETTIVO mantenimento
(mantenimento, miglioramento,

sviluppo) .
ATTIVITA' ‘ Attivita Inizio Fine

E TEMPI DI REA_L[ZZAZIONE Coordinamento del Servizio di Assistenza Domiciliare | Gennaio Dicembre
gestione degli interventi a fronte delle richieste pervenute o 2018/2020 201872020
delle necessita rilevate dal servizio sociale- :
Gestione delle pratiche di ICDb dal momento della richiesia Gennaio Dicembre
fino alla liquidazione con tutti gli adempimenti intermedi: 2018/2020 201872020
tecnici {assistente sociale), amminisirativi, .
Segnalazioni al Giudice Tutelare per nomina amministratore di Gennaio Dicembre
sostegno nei casi previsti dalla legge e collaborazione con gli 201872020 2018/2020
amministratori di sostegne
Compilazione schede svama sociali per i inserimento in RUR Gennaio Dicembre
previa valutazione del miglior progetto 201872020 2018/2020

INDICATORI DEL RISULTATO tipelogia indicatore unitd di misura V.max, V.min - peso K

RAGGIUNTO parte Servizie Sociale A

Efficacia/conformita  n. pratiche regelari / n. tot. pratiche 100 90 160

Efficienza
Qualita n. ricorsi per amministratore di sostegno 6 2

Tempo




INDICATORI DEL RISULTATO

indicatore

tipologia unita di misura - V.max Y.min pese
RAGGIUNTO parte Amministrativa
Efficacia interna
Efficienza
- Qualith
Tempo inserimento isee entre i tempi 15/6 30/06 100
RISORSE FINANZIARIE Sad C
ASSEGNATE uscita 19018 - anni 2018-2019-2020 € 180.000,00
SPECIFICATAMENTE uscita 19010 - anni 2018-2¢19-2020 € 8.000,00
ALL’OBIETTIVO ‘
entrata 20541 - anni 2018-2019-2020 € 4293022
Pasti
uscita 8780 - anni 2018-2019-2020 € 35.000,00
entrata 30180 - anni 2018-2019-2020 € 35.000,00
ICDb .
uscita 19027 - anni 2018-2019-2020 € 100.000,00
entrata anni 2018-2019-2020 € 100,000,00

20530 -

" ALTRE RISORSE Dipendenti dell’UOS VI
ASSEGNATE - Mauri Angela 70%
SPECIFICATAMENTE - Boceardo Sandra 20%
ALL’OBIETTIVO ~  Santello Alfonsina 10%
'SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
-PERSEGUIMENTO DELL’

OBIETTIVO




TITOLO : Sostegno al reddito

RIFERIMENTO AL DUP

strategia:

Missione 12 Programma 4

Obiettivi gestionali
(azioni)

9]
Z)

3

4)
5)

6) .

7

predisposizione di bandi per agevolazioni tariffarie

valutazione richieste di sostegno economico

valutazione di richieste di integrazione retta per inserimento in
strutture residenziali o diurne per anziani e persone con disahilitd
Re.l. —reddito di inclusione :

Istruttoria Assegno Nucleo Faniiliare Numeroso

Tstruttoria Assegno Matérnita

Gestione Bandi regionali (es. figli orfani, famiglie
monogenitoriali)

MOTIVAZIONI E FINALITA

Sostegno economico alle famiglie

DELL’OBIETTIVO
DESTINATARI Persone con ISEE entre limiti prefissati
CLASSE DELL’OBIETTIVO Mantenimento
{mantenimente, miglioramento, Sviluppo (RE.L)
sviluppo) ‘
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REAL[ZZ‘AZIONE Predisposizione di Bandi Gennaio Dicembre
_ 2018/2020 2018/2020 -
Raceolta e verifica delle domande Gennaio Dicembre
' 2018/2020 2018/2020
At amministrativi per gracuatoria e/o assunzione impegni di Gennaio Dicembre
spesa. Liguidazione 2018/2029 2018/2020
Verifiche a campione delle dichiarazioni Gennaio Dicembre
‘ 2018/2020 20182020
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore unitd i misura V.mas, Y. min peso
. RAGGIUNTO Efficacia‘interna
Efficienza
Qualita
Tempo Re.L rispetto dei tempi definiti dalla normativa 100
RISORSE FINANZIARIE Integrazione rette .
ASSEGNATE uscita 18771 anno 2018~ €135.000,00/ anni 2019-2020 € 125.000,00
SPECIFICATAMENTE uscita 18773‘ anni 2018-2019-2020 € 132.000,00 ‘
ALL’OBIETTIVO uscital 8810 anno 2018 € 110.000,00/  anni -2019-2020 €.90'000’00
Agevolazioni tariftarie )
uscita 18820 anni 2018-2019-2020 € 49.500,00
ALTRE RISORSE Dipendenti del’UQS VI
ASSEGNATE - Mauri Angela 10%
SPECIFICATAMENTE - Zambolin Greta 10%
ALL’OBIETTIVO - Fornasiero Susy 10%

- Santello Alfonsina 15%
- Boccardo Sandra 20%
- Varotto Maria Luisa 35%

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL!
OBIETTIVO




TITOLO : Gestione Associata S.P.R.

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 12 Programma 4

Obiettivi gestionali | gestione associata del progetto territoriale con i Comuni di Ponte San
(azioni) | Nicold, Montegrotto Terme e Rubano

MOTIVAZIONI E FINALITA

Accoglienza e Inserimento di richiedenti/titolari asilo e rifugiati e richiedenti/titolari permesso di.

DELL’OBIETTIVO soggiorno per motivi umanitari
DESTINATARI richiedenti/titolari asilo e rifugiati e richiedenti/titolari permesso di soggiorno per motivi umanitari
CLASSE DELL’OBIETTIVO miglioramento- sviluppo

{mantenimento, miglioramento,

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita - . ~ Inizio . Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Individuazione soggetto gestore per periode luglio 2018- _Gennaio Glugno
dicembre 2020 2018 : 2018
Rendicontazione annualitd precedente ' Entro 28 febbraio
2018/2020

salvo diverse scadenze previste
dal Ministero

Progetto individualizzato peri 10 beneficiari presenti in

Gennaio ‘Dicembre
struttura di Piove di Sacco 2(118/2020 2018/2020
Monitoraggio dei progetti di accoglienza per i 50 beneficiari Gennaio Dicembre
2018/2020 2018/2020
INDICATORI DEL RISULTATO tipologia indicatore uniti di misura. V.max Y.min “peso
RAGGIUNTO Efficacia interna  n. progetti beneficiari Piove di Sacco 18 10 50
Efficienza
Qualita n. riunioni/incontri monitoraggio ' 20 10 50
Tempo
RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE uscita 1902441 anni 2018-2020 € 792.000,00
SPECIFICATAMENTE entrata 20532 anni 2018/2020 € 825,000,00
ALIOBIETTIVO :
: {in possibile aumento per richiesta posti aggiuntivi)
ALTRE RISORSE Dipendenti dell’UOS V1:
ASSEGNATE - Zambolin Greta 25%
SPECIFICATAMENTE - Santello Alfonsina 25%
ALL’OBIETTIVO - (Rauli Katia 50%)
SOGGETTI ESTERNI DA .
COINVOLGERE NEL

. PERSEGUIMENTO DELL’

OBIETTIVO

[
i



TILO : Gestione Asociata Servizi Sociali Piov di Sacco- Polverara — Pontelongo periodo 2018-2023

RIFERIMENTO AL DUP ' strategia: | Missione 12 Programma 1,3 e 4

Obiettivi gestionali| La gestlone associata riguarda l'intera funzione relativa alle prestazioni

(azioni) | inerenti { servizi socigli comunali; quali a titolo esemplificative e non
esaustivo: il segretariato sociale con riferimento a tutte le tipologie di
utenza a questi riferibili (adulti, minori, anziani, famiglie, stranieri)
| comprese le valutazioni multidimensionali per gli inseriment nelle
strutture residenziali come pure per la integrazione delle rette, il
servizio di assistenza domiciliare compresi i pasti a domicilio,
l'assegnazione di coniributi e assegni assistenziali di varia ndatura
erogati dallo Stato, dalla Regione e dal Comune e agevolazioni
tariffarie. Si intendono inolire comprese nella funzione le attivity
statistiche obbiigﬁtmie e ogni altro adempimento amministrativo
richiesto per { compiti e le funzioni individuati dalla normativa coime
servizi sociall.

MOTIVAZIONI E FINALITA Lo svolgimento in forma associata, fra i Comuni di Piove di Sacco, Polverara e Pontelongo, della
DELL’OBIETTIVO tunzione fondamentale relativa alla “progeitazione e gestione del sistema locate dei servizi sociali ed
erogacione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione ™ ha.come obiettivi: o
o livelli essenziali uniformi dei servizi e delle prestazioni;
*  ottimizzazione e contenimento delle spese per l’esewlzm delta funzione, attravetso la
gestione integrata def servizi,
s rispetto dei termini del procedimento ¢ dei regolamenti comunali vigenti;
*  qualificazions'e innovazione dei servizi, anche attraverso adeguati interventi di formazione
& responsabilizzazione del personale; .
e valorizzazione del senso di appartenenza alle diverse municipalitd, in armonia con i
pringipi sanciti dalla legge;
* divieto di aggravamento de! procedimento e perseguimento costane della semplificazione
4 : del medesimo, con eliminazione di tutti gli adempimenti non strettamente necessari;
' standardizzazione della modulistica e delle proecdure;
»  costante innovazione tecnologica, tesa alla semplificazione dei procedimenti e deI
collegamenti con {"utenza ed al miglioramento dell’attivitd di programmazione.

i
L

DESTINATARI ’ Cittadini Comuni di Piove di Sacco, Polverara e Pontelongo

CLASSE DELL’OBIETTIVO sviluppo
_ (mantenimento, miglioramento,

sviluppo) ]
ATTIVITA® Attivith TInizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE Svolgimento del Servizio ' ) Marzo 2018 Marzo
2023
Raccordo e condertazione in ordine alla predisposizione dei Ultimi mesi di ogni anno di
bilanei preventivi dei singoli Comuni da parte del Comitato di gestione
indirizzo (art. 5 della Convenzione) . 2018/2022

Revisioni Contabili e Programmatiche (art. 8della Convenzione) | di norma entro il 31/10/ di clascun
anno

Monitoraggio (art. & della Convenzione), 1accolta dati e Marzo Marzo
somministrazione questionar ) o 2018/2023 2018/2023




INDICATORI DEL RISULTATO

Gli indicatori di monitoraggio previsti all’art. 6 comma | della Convenzione approvata dai CC defi tre

RAGGIUNTO Comuni sono i seguenti:
1. il numero complessivo di utenti;
2. larilevazione di dati di efficienza ed economicita del servizio svolto dalla struttura (costo
camplessivo del servizio, costo per utente);
3. 1l grado di soddisfacimento dell’utenza, da rilevare attraverso opportune 111clagm1.
- gradimento deli’utenza (purnteggio medio risultante dalle velutazioni espresse dall'utenza
{questionari customer satisfaction)/ punteggio massiimo ottenibile J 90% 60% peso 160
RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE ‘Bilanei defle tre Amministrazioni Comunali
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE La convenzione prevede risorse econoimiche per incentivo al personale del UOS VI - (€ 7.000)
ASSEGNATE ' ‘
SPECIFICATAMENTE - Biolo Silvia
ALL’OBIETTIVO - Boccardo Sandra
- Fornasiero Susy
- Mauri Angela
- Santello Alfonsina
- Varotto Maria Luisa
- Zambolin Greta
ALLEGATO IL PROGETTO OBIETTIVO per incentivo al personale
SOGGETTI ESTERNI DA 1l personale assegnato dagli Enti deleganii, per tutta la durata della convenzione, ¢ funzionalmente
COINVOLGERE NEL dipendente dal responsabile dell’Ufficio delegato. La gestione del rapporto di lavoro — ivi compresa
PERSEGUIMENTO DELL’ 'autorizzazione delle assenze e la valutazione periodica della pefformance a tutti i fini di cui alla
OBIETTIVO discipling normativa ed ai contratti collettivi decentrati integrativi vigenti negli Enti deleganti — ||

compete per tutta la durata della convenzione al responsabile dell Ufficio delegato.




TITOLO PROGETTO REGIONALE “ALLEANZE PER LA FAMIGLIA”

RIFERIMENTO AL DUP

strategia: | Missione 12 Progranuma 1

Obiettivi gestionali | Le Amministrazioni Comunali del territorio in partenariato hanno

(azioni) | partecipato alla manifestazione d'interesse promossa dalla Regione del
Vencto per la realizzazione del progeito "Alleanze per la Famiglia™ di
cui alla D.G.R. n. 53 del 21.1.2013. Successivamente la Regione
Veneto ha approvato la manifestazione di interesse presentata dal||
Comune di Piove di Sacco quale Ente Capofila del progetto.

MOTIVAZIONI E FINALITA

1. Attivazione partecipata di famiglie, adulti significativi (insegnanti, educatori, formatori, volontari,

DELL’OBIETTIVO Falmg[le affidatarie} ¢ mondo giovanile sulle tematiche inerenti la f'lmlghﬂ come  soggetio
’ destinatario di interventi ma anche bacino di risorse. : :
2. Promozione della cultura della responsabilita sociale per il benessere delle famiglie ¢ della
genitorialitd sociale per “lo starc bene” dei figli,
DESTINATARIL Cittadini Comuni della Saccisica

Gli ambiti di intervento dell'Alleanza sono individuati come segue:
- genitori e famiglie,
- studenti e giovani,
- ragazzi con disabilita,
- insegnanti, educatori, formatari, volontari, famiglic affidatarie (adulti significativi).

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{(mantenimento, miglioramento,

sviluppo

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZ[ONE Individuazione delle aree di intervento da parte delle Anno 2017

Amministrazioni Comunali ‘

Avvio def tavoli inter-istituzionali Settembre ancora attivi
2017 .

Realizzazione delle micro-progetiualita Febbraio Magpgio
2018 2018

Sottoserizione accordo volontario Entro 31/03/2018

Rendicontazione qualitativa e quantitativa Entro 31/03/2018

INDICATORL DEL RISULTATO

La Regione Veneto ha individuato come risultato atteso 14 sottoscrizione di un Accordo Volontario

RAGGIUNTO trai Soggettl aderenti al progetto (Si/No  peso 100)
RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE Finanziamento Regionale di € 30.169,21
SPECIFICATAMENTE .
ALL’OBIETTIVO
ALTRE RISORSE Personale def UOS V1
ASSEGNATE -
SPECIFICATAMENTE € 0.000,00 impegnati con determinazione n.146 del 01/02/2018 secondo le indicazioni dell’art. 14
ALL’OBIETTIVO delle linee guida regionali.

Biolo Silvia
- Boceardo Sandra
- Fornasiero Susy
-~ Mauri Angela
- Santello Alfonsina




- Varotto Maria Luisa
- Zambolin Greta

ALLEGATO I PROGETTO OBIETTIVO per incentivo al personale

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DELL’
OBIETTIVC

Si veda progetto allegato




Piove di Sacco, 7 marzo 2018

Progetti obiettivo personale UOS VI- Servizi Sociali anno 2018

PROGETTO OBIETTIVO 2:  Progetto Regionale “Alleanze per la Famislia”

PREMESSA

Indicare lo stato aituale delle attivitd specifiche. Identificare alcuni dati mformatm relativi alla situazione.

Le Amministrazioni Comunali del territorio in partenariato hanno partecipato alla manifestazione d'interesse promossa
dalla Regione del Veneto per la realizzazione del progetto "Alleanze per la Famiglia" di cui alla D.G.R, n, 53 del
21.1.2013. Successivamente la Regione Veneto ha approvato la inanifestazione di interesse presentata dal Comune di
Piove di Sacco quale Ente Capofila del progetto. _

Le iniziative previste dal programma sono state avviate nel 2017 con l'istituziotie di due Tavoli per le Alleanze; i
soggetti che ne hanno preso parte hanno consolidato in questo anno punti di vista, relazioni reciproche e strategie di
intervento in favore delle famiglie del territorio, pervenendo alla sottoscrizione del presente accordo volontario per
I’ Alleanza per la Famiglia, :

SETTORI INTERESSATI

Elencare nel dettaglio i settori coinvolti nelle attivitd specifiche. Dare 'idea di un’attivitd comvolgente di tutte le aree con risultati
attesi per tutto I’ente e la comunitd amministrata.

"| Personale UOS VI

FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operatlve Ogni fase devc avere un inizio ¢ una conclusione ben definita. Se impossibile identificare le
fasi a livello generale.

Le iniziative previste dal programma sono state avviate gid nel 2017 con Pistituzione di due Tavoli perle Alleanze che |

hanno visto il coinvolgimento, oltre che del personale interno dell’Unita Operativa Speciale VI;

- delle Amministrazioni Comunali della Saceisica ( Arzergrande Codev1g0 Legnaro, Piove di Sacco, Polverara,
Pontelongo, Sant’ Angelo di Piove)

- dei Vicariati di Piove di Sacco, Arzergrande, Legnaro ¢ Pontelongo
- del CASF Saccisica

- degli Istituti Comprensivi 1 ¢ 2 di Piove di Sacco, Istituto Comprensivo di Codevigo e Arzergrande Istituto
Comprensivo di Legnaro e Polverara e Istifuto Comprensivo di Sant” Angelo di Piove

- della Scuola Paritaria Santa Capitanio

- degli IIS Albert Einstain; IIS Enrico De Nicola

- Ente Formativo ENAIP di Piove di Sacco

- delle Cooperativa Magnolia, Cooperatiﬁfa Germoglio & Cooperativa Caresa.

Sono state realizzate le micro-progettazioni (determinazioni n. 146/2018 e n. 256/2018)

Alla conclusione del progetto & sottoscritto ’ACCORDO VOLONTARIO PER L’ALLEANZA LOCALE PER LA
FAMIGLIA avente 1a funzione di creare e consolidare sul territorio una rete di coordinamento denominata “Alleanza
Locale per la famiglia” alla quale partecipano-enti locali, istituzioni scolastiche, privato sociale, volontariato ed enti
formativi, al fine di promuovere e implementare politiche finalizzate al benessere della famiglia.

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual ¢ il risultate del progetto, a prescindere; per ora, dei vantaggi per i cittadini, Quali S0n0 i risultati oggettivi {documentazione,
piani, attivity, ecc. ece.) che visultano dal progetto.
Specificare anche "impegno aggiuntive richiesto al personale dipendente coinvolto.

Il Comune di Piove di Sacco, quale ente capofila, ha svolto la regia di tutte le iniziative e attivitd pfomosse
dall'Alleanza. L'Unita Operativa Speciale VI - Servizi Sociali del Comune di Piove di Sacco ha svolto la funzione di

coordinamento operativo dell'Alleanza per la famiglia. Nello specifico ha svolto  seguenti compiti:




- convocato le riunioni programmatiche e 1 Tavoli di lavoro tra g11 aderenti all'accordo e verbalizzare quanto
concordato;

- curato la realizzazione e la pubblicizzazione degli eventi promossi dall'AlIeanza;

- assunto gli impegni di spesa per la realizzazione delle iniziative previste;

- verificato € liquidato le spese sostenute per le iniziative promosse; )

- monitorato e valutato l'efficacia delle progettualita avviate;

-rendicontate e dato conto alla Regione delle attivita e dei risultati;

- mantenuto il raccordo con i referenti regionali di progetto.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

Il cittadino quali vantaggi concreti ottiene dal progetto proposto? Tdentificare nel dettaglio gli effetti sul miglioramento dei servizi a
vantaggio della comunitd amministrata, sottolineando i benefici diretti che si creano per i cittadini,

Si sono realizzati i seguenti progetti in favore delle famiglie della Saccisica:

1. Magnolia Societd Cooperativa Sociale Onlus - Progetto: “No scuola: 1no casa!"’;'

2. Germoglio Societa Cooperativa Sociale — “Progetto inncvativo centro diurno”;

3. Caresa Cooperativa Sociale Agricola— Progetto “Vivere la fattoria”

4. CAM - Cooperativa Artisti Musicali - Progetto “Percorso di educazione alla sessualitad”

5. Psicologa-psicoterapeuta dr.ssa Rosa Schiralli - Intervento sull’educazione emotiva

6. Ente Formative ENAIP Venete di Piove di Saceo - progetto denominato “Time Out” (faboratori pomemdmm rlvoltl a
studenti e studentesse residenti nei Comuni della Saccisica)

7. Societs BLUM COMUNICAZIONE SRL - Kit di Comunicazione per diffondere la conoscenza del CASF della
Saccisica e ¢io di cui sf occupa

_ASPETTI ECONOMICI

Dettagliare: 1. L’eventuale risparmio di spesa rispetto ad altre possibili forme di gestione del progetto; 2. La quantificazione
economica del progetto con ctiteri logicl, razionali, motivati, circostanziati. .

1.e iniziative sono state finanziate con il finanziamento reg_ionale di circa € 30.000,00

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti nelle attivita specifiche. Proporre anche una possibile sudd1v151one degli importi tra i
vari Javoratori (in percentuale o valori assoluti).

11 finanziamento regionale prevede I'importo di € 6.000,00 a favore del personale
- Biolo Silvia
- Boccardo Sandra
- Fornasiero Susy
- Mauri Angela
- Santello Alfonsina
- Varotto Maria Luisa
- Zambolin Greta

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e anche alcune considerazioni sui rischi ¢he la mancata esecuzione delle attivita
potrebbe portare in termini di mancati benefici per 1a comunitd amministrata, : .

Rauli Katia,‘funzionario responsabile UOS VI




Piove di Sacco, 7 marzo 2018

Progetti obiettivo personale UOS VI- Servizi Sociali anno 2018

PROGETTO OBIETTIVO 1 : Gestione Associata Piove di Sacco, Polverara, Pontelongo
gumguenmo 2018-2022

PREMESSA - ' ™

Indicare lo stato attuale delle attivitd specifiche. Identificare alcuni dati informativi relativi alla situazione.

Nelle “Linee programmatiche di governo 20613-2018”, approvate con delibera di Consiglio Comunale n,29 del
-11/10/2013, al primo punto con titole “Saccisica” I’ Amminisirazione Comunale ha delineate 1’obiettivo della gestione
associata delle funzioni nell’ambito territoriale dei Comuni della Saccisica. La gestione associata dei servizi sociali & un
obiettivo. che si intende perseguire per sviluppare competenze specifiche ¢ creare una rete di efficienza; la normativa e
le linee di indirizzo in materia indicano la gestione asscciata dei servizi sociali come necessaria per affrontare
problematiche che sono complesse e che richiedono quindi un approccio multiprofessionale oltre che multiculturale dei
servizi e che garantisca percorsi di accompagnamento personalizzati. 1 principi di appropriatezza e di' efficacia
dell’intervento, la necessita di realizzare progetti di intervento individualizzati, rispettosi dell’unicitd di ciascuna
persona e famiglia, impongono all’intero sistema dei servizi approcei coerenti e unitari, capaci di esprimere nell’ambito
territoriale livelli adeguati non solo di coordinamento tecnico professionale, ma anche coerenza. interistituzionale,
attraverso la condivisione di un pensiero progettuale comune finalizzato a garantire omogeneitd di prestazioni e
opportunita di sviluppo delle pohtlche sociali. :

Durante il triennio 2015/2017 si & svolta la gestione dei Servizi Sociali in forma associata tra 1 Comuni di Piove di
Sacco e Polverara con esiti positivi,

SETTORI INTERESSATI

Elencare nel dettaglioi settori coinvolti nelle attivitd specifiche, Dare I'idea di un’attivita comvolgente di tutte le aree con risultati
attesi per tutto I’ente e la comunith amministrata, "

Nella gestione associata ¢ coinvolto tutto il pérsonaie dell’Unita Operativa Speciale VI: sono messe in campo, infatti, le
specifiche competenze professionali d1 clascuno al fine di garantire ai cittadini dei tre Comuni omogenei livelli di
prestazioni professionali,

FASI DEL PROGETTO

Strutturare il progetto per fasi operative. Ogni fase deve avere un inizio e una conclusione ben definita. Se impossibile identificere le.
fasi a livello generale,

I’organizzazione della Gestione associata & improntata secondo quanto segue:

1. iterritori e cittadini dei Comuni di Piove di Sacco, di Polverara e di Pontelongo costituiscono ambito unitario
di erogazione dei servizi ¢ delle prestazioni sociali; tutto il personale dipendente - degli Enti convenzionati, gia
specificamente impiegato nel servizi di ciascun Ente, costituisce la dotazione del servizio associato ed &
autorizzato a svolgere la propria attivita sull’intero territorio oggetto della convenzione e nei confronti di tutti
gli utenti residenti nel suddetto territorio, anche per quanto concerne il trattamento dei relativi dati personali;

2. al fine di ottimizzare la dislocazione dei servizi sul territorio ed assicurare il rispetto del principio di massima
attenzione all’utenza, nonché di semplificaziore e immediatezza nell’espletamento del servizio, presso il

" Comune di Piove di Sacco ha seds il Servizio unitario, preposto alla gestione associata dei servizi sociali
(denominate anche Ufficio delegato); viene altresi assicurata, quando necessaria, 'apertura di uno sportelio
Jfront office, oltre che nel Comune di Piove di Sacco, presso gli Enti deleganti, cosi come dovranno adottarsi di
volta in volta le modalitda maggiormente favorevoli per andare incontro alle esigenze dei cittadini, in
particolare di coloro che presentano fragilita personali o di mezzi,

RISULTATO ATTESO E IMPEGNO

Qual & il risultato del progetto, a prescindere, per ora, dei vantaggi per i cittadini. Quali sono i risultati oggettivi {documentazione,
piani, attivita, ecc. ece.) che risultano dal progetto.
Specificare anche I'impegno aggiuntivo richiesto al personale dipendente coinvolto.

Con la Convenzione si intende svolgere in forma associata, ai sensi dell’art. 3¢ del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 14,
commi 27 e segg,, del D.L.78/2010, la funzione fondamentale concernente la “progeftazione e gestione del sistema




locale dei servizi sociali e erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'avticolo 118,
guarto comma della Costituzione”, attraverso delega al Comune di Piove di Sacco che tramite il proprio Servizio a ¢id
preposto & chiamato ad esercitare la suddetta funzione anche in luogo e per conto dei Comum di Polverara e
Pontelongo

La gestione associata riguarda l'intera funzione relativa alle prestazioni inerenti i servizi sociali comunali, quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo: il segretariato sociale con riferimento a tutte le-tipologie di utenza a questi riferibili
{adulti, minori, anziani, famiglie, stranieri) comprese le valutazioni multidimensionali per gli inserimenti nelle strutture
residenziali come pure per la integrazione delle rette, il servizio di assistenza domiciliare compresi i pasti a domicilio,
l'assegnazione di contributi e assegni assistenziali di varia natura erogati dallo Stato, dalla Regione e dal Comune,
agevolazioni tariffarie e telesoccorso. 81 intendono inoltre comprese nella funzione le attivita statistiche obbligatorie ¢

ogni altro adempimento ammImstratwo richiesto per i compiti e le funzioni individuati dalla normatlva come Servizi|

sociall.

Al personale coinvolto & richiesta una buona disponibilita perché si tratta di lavorare contesti diversi. Inoltre il personale
deve interagire con un maggiore numero di soggetti (amministratori, personale degli altri Cemunt, utenza), saper
collahorare con essi. Al personale € inolire richiesto di conoscere un territorio nuovo e le sue specificita; ¢ richiesta la
disponibilita a teasferire la propria sede di lavoro in altro Ente tutte le voite che ¢id si renda necessario.

VANTAGGI PER LA COMUNITA

11 cittadino quali vantaggi concreti ottiene dal progetto proposto? Identificare nel dettaglio gli effetti sul miglioramento dei servizi a
vantaggio della comunitd amministrata, sottolineando i benefici diretti che si creano per i cittadini. :

s livelli essenziali uniformi dei servizi e delle prestazioni;

s .ottimizzazione e contenimento delle spese per l'esercizio della funz1one, attraverso la gestione integrata dei
servizi;

e qualificazione e innovazione dei servizi;

e standardizzazione della modulistica e delle procedure;

ASPETTI ECONOMIC]I

Dett’tgh'u'e 1. L’eventuale risparmio di spesa rIspetLo ad altre possﬂnll forme di gestione del progetto; 2. La quantificazione
economica del progetio con criterd logici, razionali, motivati, circostanziati.

La gestione di servizi e forniture funzionali all'erogazione delle prestazioni all'utenza, svolta con procedure unitarie
dall’Ufficio delegato, permette il perseguimento di econormie di scala. ‘

SOGGETTI COINVOLTI

Elencare i dipendenti effettivamente coinvolti nelle attivitd spemﬁche Proporre anche una pOSSlbl]e suddivisione degli importi tra i
vari lavoratori (in perccntuale o valori assoluti).

La convenzione prevede risorse economiche per incentivo al personale del UOS VI—(€7. 000)
- Biolo Silvia
- Bocecardo Sandra.
- Fornasiero Susy
- Mauri Angela
- Santello Alfonsina
- Varottc Maria Luisa
Zanibolin Greta

CONSIDERAZIONI FINALI

Evidenziare ulteriori elementi di valutazione e anche alcune considerazioni sui rischi che la mancata esecuzione delle attivita
potrebbe portare in termini di mancati benefici per la comunita amminisirata.

Il personale dei Servizi Sociali del Comune di Piove di Sacco ha condiviso con convinzione I"obiettivo individuato
dall’ Amministrazions Comunale di arrivare alla stipula di cotivenzioni per una gestione associata dei servizi sociali,
Tutto il personale ha accettato favorevolmente e con spirito di servizio di rimettere in gioco i propri ambiti di infervento
al fine di trovare una nuova organizzazicne in grado di sodd1sfare una gestione dei Servizi che comprende anche i
Comuni di Polverara e Pontelongo. :

Rauli Katia, funzionério' responsabile UOS VI




TITOLO Verifica della conformlta ed|I|Z|a delle pratlche istruite dall’'Ufficio Commerclo

RIFERIMENTO AL
D.U.P.

Strategia: | Missione 1 programma 6

Obiettivi gestionali | Effettuare il monitoraggio sulla regolarita edilizia delle attivita
produttive presenti nel terriforio

{azioni):

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

Sulla base di specifiche richieste effettuate dall’ Ufficio Commaercio nell'ambito della propria
attivita istruttoria sulle SCIA relative ai pubblici esercizi o ad attivita commerciali in genere,
I'Ufficio ediiizia privata procede alla verifica delfa regolarrté} edilizia degli immobili ove dette

aziende esercitano la propria attivita

- DESTINATARI

Cittadini, imprese

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramertto,

Mantenimento

‘sviluppo)
ATTIVITA Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ‘ :
Istruttoria. . delle  pratiche  trasmesse  dall'Ufficio 01/01 MMz
Commercio ai fini della verifica della regolarita edilizia : '
INDICATOR| DEL RISULTATO Tipologia indicatore uniﬁ di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO Efficacla interna n. pratiche verificate 50 40
Efficianza
Qualita
Tempe tempi di risposta 15gg 10gg " 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE"
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste risorse da-assegnare

ALTRE RISORSE

ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE

ALL'OBIETTIVO

Lazzarin Silvia (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
" COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

OBIETTIVO

Personaie dell'Ufficio commercio




RIFERIMENTO AL
D.U.P.

Strategia:

Missione 1 programma 6

Obieftivi gestionali
(azioni}):’

Garantire il rispettc dei tempi stahiliti dalla norma in materia di
rilascio dei certificati di destinazione urbanistica quale misura di
contrasto allabusivismo edilizio

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

Il Cerificato di Destinazione Urbanistica attesta le prescrizioni urbanistiche di un'area
secondo le norme degli strumenti urbanistici vigenti alla data di rilascio dsllo stesso. La
Legge stabilisce che il termine’ per rispondere alle istanze & di 30 giorni. L'obiettivo
proposto ha lo scopo di mantenere gli attuali livelli di qualita in termini di contenimento dei
tempi di rilascio dei predetti certificati.

DESTINATARI

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
(mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
- ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE ‘ :
Mantenere ['attuale livello di efficienza per il rilascio dei -|  01/01 3112

certificati di destinazione urbanistica

INDICATORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIU_NTO Efficacia interna CDU rilasclati numerc 190 180
Efficienza
Qualita : :
Gradlmento dell'utenza punteggio medio risultante dalle 0% - 80% 30

valutazioni espresse dall'uienza .
(questionarl customer satisfaction)
puntegglo massime citenibile

Témpo tempi medi di rilascio glemnl 10gg 2099 70

'RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste specifiche risorse finanziarie per il perseguimento dell'obiettivo

ALTRE RISORSE -
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Baessato Donatello (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA

"~ COINVOLGERE NEL

PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: Gestione delle istanze di accesso agli atti relative alle pratiche edilizie

RIFERIMENTO AL
D.U.P.

Strategia: | Missione 1 programma 6

Obiettivi gestionali
(azioni):

Garantire il dirittc di accesso agli atti in possesso
dell Amministrazione comunale ai sensi di Legge

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

II diritto di accesso agli atti & un diritto riconosciute al cittadino nel rapporto con la P.A. al
fine di garantire la trasparenza dei procedimenti amministrativi. La Legge stabilisce che il
termine per rispondere alle istanze & di 30 giorni. L'cbisttivo proposto ha lo scopo di

grazie ad una corretia organizzazione dell’archivio.

) mantenere gli attuali livelli di qualitd dello specifico servizio che sono stati raggiunti anche

DESTINATARI

|| Gittadlini, aziende e professionisti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo) ‘
‘ ATTIVITA Attivita - Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE . .
’ Mantenere l'attuale livello di efficienza per I'evasione” 01/01 3112
delle istanze di accesso agli afti relative alle pratiche
edilizie
INDICATCR] DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAGGIUNTO - Efficacla interna richieste evase numero 400 300
Efficianza
Qualita .
Gradimento dell'utenza punteggio medio risultante dalle 20% 60% 30
valutazioni espresse dallutenza
(questionari customer satisfaction)/
punteggic massimo ottenlbite
Tempo tempi medi di evasione delle Istanze giomi 20gg 309y 70

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste specifiche risorse finanziarie per Il perseguimento dell'obiettivo

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE"
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

San Lorenzo Rachele (70%)
Tasinato Sonia (30%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: Verifica delle segnalazio

380/2001

ni certificate di inizic attivita ai sensi dell’art. 22 del d.P.R.

RIFERIMENTO AL
' D.U.P.

Strategia: | Missione 1 programma 6

Obiettivi gestionali | Effettuare il controllo di regolarita in ordine alle segnalaiioni

(azioni): | certificate di inizio attivita

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL’OBIETTIVO

L'attivitd & finalizzata al' controllo di tutte le segnalazioni certificate di inizio attivita
presentate attivando le eventuali procedure per 1a richiesta di conformazione delle stesse
entro | termini di legge oppure procedere al loro rigetto qualora si venga riscontrata fa

carenza dei-presupposti per Ja loro presentazione.

DESTINATARI

Cittadini, aziende e profassionisti
/

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo) :
ATTIVITA' Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE '
Effettuare la verifica sulle SCIA presentate, rispettando i 01/01 3112
termpi stabiliti dalfa vigente normativa
INDICATQORI DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura V.max V.min - peso
RAGGIUNTO - Efficacia interna  scia istrufte _ Y% 100 95
Efficienza
Qualita
2599 30gg 100

" Tempo tempi medi di Istruttorta - giorn

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Naon sono previste specifiche risorse finanziarie per il perseguimento dell'cbiettivo

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Tasinato Marina (70%)
Baessato Donatelle {30%}) -

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




TITOLO: Verifica delle segnalazioni certificate di

38012001

agibilita presentaie ai sensi dell’art. 24 del d.P.R.

RIFERIMENTO AL
D.U.P.

Strategia: | Missione 1 programma 6

Obiettivi gestionali
{azioni):

presentazione.

Eftettuare il controllo di regolarita in ordine alle segnalazioni
certificate di agibilita verificandone i presupposti per la loro

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

L attivith & finalizzata al controllo documentale di tutte le segnalazioni cettificate di agibilita
presentate attivando le eventuali procedure per Ia richiesta di conformaziene delie stesse
entro i termini di legge.

DESTINATARI

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL'OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA’ Attivita Inizio Fine
E TEMPI DI REALIZZAZIONE - : . -
Effettuare-la verifica su tutte le Segnalazioni certificate di | 01/01/18 31/12118
agibilita presentate, rispettando i tempi stabiliti dalla
vigente normativa
INDICATOR! DEL RISULTATO Tipologta indicatore _ unita di misura V.max ¥.min peso
RAGGIUNTO Efficacia interra  sc agibilita istruite % 100 95
Efficienza
Qualita
Tempo templ medi di istruttoria - glornl . 25gg ~ 30gy 105

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Non sono previste specifiche risorse finanziarie per Il perseguimento dell obiettivo

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALLOBIETTIVO

.azzarin Silvia (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL

. OBIETTWO




ITOLO:‘ Procedimento per il rilascio dei permesr | costrwre

e

RIFERIMENTO AL
. D.U.P.

Strategia: | Missione 1 programma 6

Obiettivi gestionali | Garantire il rispetto dei tempi stabilitl dalla normativa in materia
(azjoni): | di rilascio dei permessi di costruire {d.P.R. 380/2001)

MOTIVAZIONI E FINALITA
DELL'OBIETTIVO

L'attivitd & finalizzata al mantenimento degli attuali tempi” medi di conclusions dello
specifico procedimento amministrativa disciplinato dall'art. 10 e seguenti del d.P.R.
380/2001

DESTINATARI

Cittadini, aziende e professionisti

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo)
ATTIVITA . Attivita Inizie Fine
E TEMPI] D1 REALIZZAZIONE . :
' Procedimento di rilascio del Permessi di Costruire - 01/01 311z
INDICATORI DEL RISUL.TATO Tipologia“ indicatore unita di misura V.max V.min peso
RAG.GIUNTO . Efficacia interna
Efficienza
Qualita
Tempo  fempi medi di conciuslone prQCedimento giorni 4599 60gyg 100

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE -
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste specifiche risorse finanziarie per il perseguimento delfobiettivo

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE -
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Sambin Silvano (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL
OBIETTIVO




- RIFERIMENTO AL
" D.UP.

Strategia: | Missione 13 programma 7

Obiettivi gestionali | Effettuare controlli sulla funzionalita e Fefficacia dei dispositivi
(azioni): | anti-zanzara istallati in circa 1000 caditoie ricadenti all'interno dei

centri abitati

- MOTIVAZIONI E FINALITA
' DELL'OBIETTIVO

La diffusione della zanzara nel perlodo estivo pud costituire vettore per la diffusione di
malattie. Per questo motivo & stato adottato in alcune zone del territorio un sistema fisico
di controllo della diffusione di questi insetti costituito da un dispositivo da installare
allinterno delle caditoie stradali. Con questo sistema & possibile ridurre 'utilizzo di prodotti
chimici antilarvali. Tale dispositivo, a seguito di alcunt rilievi sollevati dall ASL competente,
necessita di una verifica periodica in, ordine al funzionamento del meccanismo di chiusura
la quale, gualora non avvenga correttamente, potrebbe rendere inefficace la misura dl
contenimenta.  Si preveds inoltre la rsalizzazione di una mappatura georeferenziata che
sara pubblicata a disposizions dei cittadini nella sezione WebGIS del sito Istituzionale

comunale.

DESTINATARI

Cittadini

CLASSE DELL’OBIETTIVO
{mantenimento, miglioramento,

Mantenimento

sviluppo} )
ATTIVITA " Attivita Inizio Fine
E TEMPI Dl REALIZZAZIONE - . :
' : Controlli sulla funzionalita dei dispositivi- zanzara-stop 01/04 30/09
Realizzazione ed aggiomamento mappaiura 01/06 31/08
georefgrenziata delle zone ftrattate individuando Ie
diverse tipologie di trattamento :
INDICATORI| DEL RISULTATO Tipologia indicatore unita di misura ‘« V.max V.min pesc
RAGGIUNTO Efflcacia interna caditole verificate n. caditoie 200 200 80
Efficienza
Qualita réalizzéz\one &d aggiornamanto mappatura georeferenzlata 20

. Tempo

RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL'OBIETTIVO

Non sono previste specifiche risorse finanziarie per il perseguimento dell'obiettivo

ALTRE RISORSE
ASSEGNATE
SPECIFICATAMENTE
ALL’OBIETTIVO

Teésaro Alessandra (100%)

SOGGETTI ESTERNI DA
COINVOLGERE NEL
PERSEGUIMENTO DEL OBIETTIVO

Personale operaio in servizio presso settore |







