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Parere n. 17  del 25/01/2022

Parere del collegio dei revisori dei conti sull'aggiornamento 
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024

L’anno 2022, il  giorno 25 del mese di  gennaio,  il  sottoscritto Collegio dei Revisori dei  conti  riunito in  
audioconferenza,  nominato con deliberazione consigliare n.40 del 29.06.2021 per il triennio 2021 - 2024, 
esecutiva ai  sensi  di  legge,  in  ottemperanza alle  vigenti  prescrizioni  di  legge,  provvede all’esame della 
proposta di deliberazione: “Aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024”.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001
- l’art. 33 del d.lgs.165/2001
- l’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- l’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019
- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014
- l’art.1, comma 228, della legge 208/2015
- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010
- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

Visto il  Decreto 8/05/2018, con cui il  Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha  
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del  
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019;

Vista  la  circolare  ministeriale  sul  DM  attuativo  dell’art.  33,  comma  2,  del  d.l.  34/2019,  che  fornisce 
indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale intende aggiornare il piano triennale dei 
fabbisogni di personale, per il triennio 2022/2024; 

Visti gli allegati:
Allegato A – Spese di personale di cui all’art. 1, comma 557 della l. 296/2006

Considerato che l’amministrazione intende procedere all’assunzione del seguente piano, prevedendo: 

Anno 2022 – Tempo Indeterminato

Cat profilo prof.le Tempo 
lavoro

Modalità di assunzione  Variazione 
Spesa
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su base annua
1 B1 Esecutore amministrativo p. time 

18 ore
selezione  ai sensi dell’art. 
16, L.56/1987 e della 
D.G.R. 1219/2021.

****

1 C Istruttore Contabile p. time 
24 ore 

mobilità volontaria art.30 
D.Lgs. 165/2001

+ € 2.304,80

1 C Istruttore Amministrativo 
Ufficiale di Stato Civile 

tempo 
pieno 

mobilità volontaria art.30 
D.Lgs. 165/2001

- € 2.683,45

1 C1 Istruttore Bibliotecario Sett. IV tempo pieno Concorso pubblico - € 16.385,00
1 C1 Istruttore Bibliotecario Sett. IV tempo pieno Utilizzo graduatoria altro 

ente
****

1 D1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo Sett. IV

tempo pieno progressione verticale art. 
52, comma 1-bis, del d.lgs. 
165/2001

****

1 B1 Operaio Sett. VI tempo pieno selezione  ai sensi dell’art. 
16, L.56/1987 e della 
D.G.R. 1219/2021

****

1 D1 Istruttore direttivo di Vigilanza 
Sett. VIII  

tempo pieno progressione verticale  art. 
52, comma 1-bis, del d.lgs. 
165/2001

****

1 C1 Agente di Polizia Locale tempo 
pieno

scorrimento propria 
graduatoria di concorso

+ € 31. 285,00

Importo ANF Assegno nucleo familiare - € 42.943,20

Contratti di lavoro a tempo determinato o altre forme flessibili nel rispetto del limite di spesa, anno 2009, di 
Euro 106.060,28

Anno 2022 – Tempo Determinato

N Cat profilo prof.le Motivazioni Costo previsto nel 
rispetto del limite di cui 

all'art.9 comma 28 
D.Lgs. 78/2010 
( € 106.060,28)

1 D Assistente sociale  Sett. VII Sostituzione maternità  € 14.200,00 (già prevista)
1 C Istruttore Amministrativo Sett. I Interinale p.t. 18 ore € 20.000,00 (già prevista)
1 C Istruttore addetto alla 

biblioteca 
Interinale tempo pieno dal 1 
febbraio al 31 maggio 2022

 + € 16.385,00

Utilizzo diretto dei lavoratori 
titolari di strumenti di sostegno 
al reddito.

Art. 26 D.Lgs. 150/2015 (non 
comporta spesa)

Tirocini formativi €. 4.000,00 (già prevista)
TOTALE € 54.585,00

Constatato che il Comune di Piove di Sacco, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di  
legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare 
ministeriale  redatta  per  fornire  indicazioni  alle  amministrazioni,  ha  registrato  un  rapporto  tra  spesa  di 
personale e media delle entrate correnti pari al 21,26%, al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del  
DM 17 marzo 2020 e pertanto è considerato un Comune virtuoso;

Alla luce di  quanto sopra il  Comune  nell'anno 2022 può procedere ad assunzioni  di  personale a tempo  
indeterminato nel limite del tetto di spesa massimo dell'ammontare di € 4.261.686,18; 
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Verificato che questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2022;
- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, risulta  
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 
557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince dagli allegati al bilancio  
di previsione 2020; 
- l’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n.19 del 26.02.2019 il piano di azioni positive per 
il triennio 2019- 2021;
- l’ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del  
d.lgs.165/2001, con la proposta deliberazione ora esaminata;
- questo ente ha adottato il  P.E.G. Piano Esecutivo Di Gestione, Piano Dettagliato Degli Obiettivi e Piano 
della Performance 2021-2023 con delibera di Giunta Comunale n. 25 del 23/02/2021;
- l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed 
ha inviato i relativi dati  alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro  trenta giorni  dal termine 
previsto per l’approvazione;
- l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c),  
del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del  
D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2; 
-  l’ente  non si  trova in  condizioni  strutturalmente  deficitarie,  ai  sensi  dell’art.  243 del  d.lgs.  267/2000, 
pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;
- pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale altrimenti  
prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008; 

Visto l'art.  19,  comma 8,  della legge 448/2001,  secondo cui  “A decorrere dall'anno 2002 gli  organi  di  
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione del  
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui  
all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali  
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

Richiamato l’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli adempimenti e  
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti  
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente”;

Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, ad 
esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed 
in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della  
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

Preso atto che ai sensi della novella legislativa i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a 
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale fermo restando il rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione;

Atteso che con proprio verbale il Revisore dei Conti ha accertato la conformità del presente atto al rispetto 
del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente; 

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dai dirigenti/responsabili dei servizi competenti sulla proposta di 
deliberazione;

Alla  luce  delle  considerazioni  che  precedono,  ritiene  che  la  proposta  sia  coerente  alle  disposizioni  e 
presupposti di legge sopra citati e pertanto

DÀ ATTO

del  rispetto alle prescrizioni  di  legge,  della compatibilità dei  costi  derivanti  dalla rideterminazione della 
dotazione  organica sulla  base  dei  fabbisogni  di  personale  programmati  per  il  triennio  2022/2024 e  con  
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l'aggiornamento proposto con la deliberazione della giunta. Si attesta l’avvenuto rispetto del limite potenziale 
massimo di spesa della dotazione organica.

Il Collegio dei revisori

Il Presidente Vivian Gianfranco (firmato digitalalmente)

Componente Ferro Adriano Giuseppe (firmato digitalalmente)

Componente Specchia Aldo (firmato digitalalmente)
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO 

(Provincia di Padova) 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 30/2022 del 16.05.2022   

 

Il giorno 16 Maggio 2022 in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di 

Piove di Sacco, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29 giugno 2021 

nelle persone di: 

-  Dott. Gianfranco Vivian                 Presidente   

-  Dott. Adriano Giuseppe Ferro        Revisore      

-  Dott. Aldo Specchia                      Revisore             

 

VISTO 

la proposta di delibera di Consiglio Comunale avente ad oggetto: “Variazione nr. 4 al bilancio di 

previsione 2022-2024 nei termini di competenza e di cassa ai sensi dell'art 175, comma 2 D. 

Lgs. 267/2000 TUEL sottoposta all’esame dell’Organo di Revisione per l’acquisizione del parere 

di cui al 1° comma, lettera b) dell’art. 239, del decreto legislativo 267/2000; 

 

VISTO 

L’articolo 175 del D. Lgs. n. 267/2000, recante disposizioni in materia di “variazioni al bilancio 

di previsione ed al piano esecutivo di gestione”; 

 

PRESO ATTO 

che, il documento unico di programmazione – DUP 2022/2024, e il Bilancio di Previsione 

Finanziario 2022-2024 sono stati approvati rispettivamente con deliberazione n. 78 e 79 del 

23.12.2021 dal Consiglio Comunale; 

 

Che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 28.04.2022 è stato approvato il 

Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2021; 

 

 

VISTI 

I prospetti della variazione suddetta, elaborati dal Settore economico-finanziario dell’ente, 

allegati al presente atto a farne parte sostanziale ed integrante, contenenti le variazioni di 

bilancio in oggetto. 

VERIFICATO 
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il permanere degli equilibri di bilancio, a seguito delle variazioni proposte, ai sensi dell’art. 193, 

comma 1, del d.lgs. 267/2000. 

PRESO ATTO 

che le suddette variazioni, operate nel rispetto del disposto dell’art. 175 del decreto legislativo 

n. 267/2000, garantiscono il mantenimento del pareggio di bilancio e la salvaguardia dei suoi 

equilibri ed il rispetto dei di vincoli di finanza pubblica di cui alla legge n. 208 del 28/12/2015 e 

ss.mm.ii.; 

EVIDENZIATO 

che il bilancio di previsione, per effetto delle citate variazioni, pareggia nel seguente modo; 

Esercizio 
Competenza Cassa 

ENTRATA SPESA ENTRATA SPESA 

2022 € 38.317.292,09 € 38.317.292,09 € 52.649.689,96 € 39.934.397,81 

2023 € 37.367.580,56 € 37.367.580,56  € 0,00 € 0,00 

2024 € 27.599.893,36 € 27.559.893,36 € 0,00 € 0,00 

 

VISTI 

- i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile del Responsabile del 

servizio finanziario, espressi ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo n.267/2000; 

- lo statuto ed il regolamento di contabilità; 

- il Decreto Legislativo 267/2000; 

GIUDICA 

- coerente la variazione proposta con i programmi e progetti indicati dal Consiglio 

Comunale; 

- congrui gli stanziamenti di spesa previsti in bilancio dopo la presente variazione, sulla 

base delle obbligazioni già assunte e da assumere dal Comune; 

- attendibili le previsioni di entrata sulla base degli accertamenti finora realizzati e 

realizzabili e sulla base del trend storico; 

 

e, pertanto 

 

ESPRIME 

 Parere Favorevole sulla proposta di variazione n. 4 al Bilancio di Previsione 2022-

2024 – nei termini di competenza e di cassa ( ai sensi dell'art. 175, comma 2, D. Lgs. 

267/2000 TUEL che sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio Comunale  
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La variazione riporta i seguenti dati: 

 

anno 2022 variazione di                       competenza                                  cassa 

Totale variazione entrate              €.     1.283.380,00                        1.117.810,15 

variazioni in aumento                   €.     1.783.380,00                       1.617.810,15 

Variazioni in diminuzione              €.        500.000,00                          500.000,00 

Totale variazione spesa                  €.   1.283.380,00                        1.119.857,82 

Variazioni in aumento                   €.    1.287.780,00                        1.126.908,92  

Variazioni in diminuzione                  €.       4.400,00                              7.051,10 

   anno 2023 variazione di                         competenza                                       

Totale spese variazione entrata    €.      1.472.560,00                        

Variazioni in aumento                  €.      1.472.560,00                         

Variazioni in diminuzione              €.                  0,00             

 

Totale spese variazione spesa       €.      1.472.560,00                        

Variazioni in aumento                   €.      1.772.560,00                          

Variazioni in diminuzione               €.         300.000,00                       

anno 2024   variazione di                         competenza                     

Totale spese variazione entrata      €.      2.078.960,00                 

Variazioni in aumento                    €.      2.078.960,00                          

Variazioni in diminuzione                €.                   0,00                        

   

Totale spese variazione spesa       €.        2.078.960,00                        

Variazioni in aumento                   €.       2.078.960,00                      

Variazioni in diminuzione                          €.                        0,00                        

come meglio specificato negli allegati prospetti predisposti dal responsabile del servizio 

finanziario. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Dott. Gianfranco Vivian (Presidente) firmato digitalmente 

 

Dott. Adriano Giuseppe Ferro (Revisore) firmato digitalmente 

 

Dott. Aldo Specchia                     (Revisore) firmato digitalmente 

 

 

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE 
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO 

(Provincia di Padova) 
 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N.  31 del 16 MAGGIO 2021 

Il giorno 16 Maggio 2022 in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di 

Piove di Sacco, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29 giugno 2021 

nelle persone di: 

-  Dott. Gianfranco Vivian                 Presidente   

-  Dott. Adriano Giuseppe Ferro        Revisore      

-  Dott. Aldo Specchia                      Revisore     

per il rilascio del parere, ai sensi dell'art. 239, comma 1, lett. b), p.to 7) del D. Lgs. n. 

267/2000 sulla proposta di deliberazione consiliare avente ad oggetto:     

 

“TARI (Tassa rifiuti) - Approvazione del Piano Economico Finanziario (PEF) del servizio di 

gestione dei rifiuti urbani per l'anno 2022-2025” 

 

Vista la proposta di delibera di Consiglio Comunale avente ad oggetto l'approvazione del Piano 

Economico Finanziario (PEF) del servizio di gestione dei rifiuti urbani per il periodo 2022-2025; 

 

Visto il Decreto "Aiuti" approvato dal Consiglio dei Ministri in data 5 maggio 2022 in fase di 

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale recante misure urgenti in materia di politiche energetiche 

nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, che modifica l’articolo 3, 

comma 5-quinquies, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, aggiungendo, al comma 11 dell’articolo 

43,  i seguenti periodi: “Nell’ipotesi in cui il termine per la deliberazione del bilancio di 

previsione sia prorogato a una data successiva al 30 aprile dell’anno di riferimento, il termine 

per l’approvazione degli atti di cui al primo periodo coincide con quello per la deliberazione 

del bilancio di previsione. In caso di approvazione o di modifica dei provvedimenti relativi alla 

TARI o alla tariffa corrispettiva in data successiva all'approvazione del proprio bilancio di 

previsione, il comune provvede ad effettuare le conseguenti modifiche in occasione della 

prima variazione utile.”  

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile 

del Settore Finanziario; 

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267; 

Visto il vigente Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di Contabilità; 

ESPRIME 

per quanto di competenza, parere FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione consiliare in 

oggetto. 

IL PRESIDENTE Dott. Rag. Gianfranco Vivian   

I REVISORI Dott. Adriano Giuseppe Ferro    

                                    Dott. Aldo Specchia   

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE 



COMUNE DI PIOVE DI SACCO
(Provincia di Padova)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n.  32  del  15 luglio 2022

Il giorno   15 luglio 2022 si è riunito in audioconferenza, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Piove di Sacco, nominato 
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29 giugno 2021 nelle persone di:

-  Dott. Gianfranco Vivian                 Presidente  

-  Dott. Adriano Giuseppe Ferro        Revisore     

-  Dott. Aldo Specchia                      Revisore       

per il rilascio del parere, ai sensi dell'art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000 sulla proposta di determinazione del Responsabile del Servizio  
Finanziario avente ad oggetto:    

“Certificazione ex art. 39 comma 2 dl 104/2020  aggiornamento allegati al rendiconto 2021 alle risultanze della certificazione.  
Applicazione art. 37-bis decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21”

Vista la proposta di determinazione del Responsabile dei Servizi Finanziari del 14 luglio 2022 avente ad oggetto l'aggiornamento 
degli allegati al rendiconto 2021 a seguito della certificazione ex art. 39 comma 2 del DL 104/2020 in applicazione dell'art. 37 bis del  
DL 21 marzo 2022, n. 21;

VISTO l’art. 37-bis del D.L. n. 21/2022, convertito con modificazioni nella Legge n. 51/2022, che recita:

“Il provvedimento con il quale si rettificano gli allegati al rendiconto 2021 degli enti locali concernenti il risultato di amministrazione (allegato a) 
e l'elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato di amministrazione (allegato a/2), al fine di adeguare i predetti allegati alle risultanze  
della certificazione di cui all'articolo 39, comma 2, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13  
ottobre 2020, n. 126, è di competenza del responsabile del servizio finanziario, previo parere dell'organo di revisione economico-finanziaria.  
Qualora risulti necessario rettificare anche il valore complessivo del risultato di amministrazione, il provvedimento rimane di competenza 
dell'organo consiliare, previo parere dell'organo di revisione economico-finanziaria.”

Visti il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Settore  Settore Finanziario;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267;

Visto il vigente Statuto comunale ed il vigente Regolamento comunale di Contabilità;

ESPRIME

per quanto di competenza, parere  FAVOREVOLE  alla  proposta di determinazione del Responsabile del Settore Finanziario in 
oggetto.

IL PRESIDENTE Dott. Rag. Gianfranco Vivian  

I REVISORI Dott. Adriano Giuseppe Ferro        

Dott. Aldo Specchia                   

(firmato digitalmente ai sensi della vigente normativa)
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