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COMUNE DI PIOVE DI SACCO 

(Provincia di Padova) 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 7/2021 del 01.09.2021   

 

Il giorno 1 (primo) Settembre 2021 si è riunito in video conferenza, il Collegio dei Revisori dei 

Conti del Comune di Piove di Sacco, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 

del 29 giugno 2021 nelle persone di: 

-  Dott. Gianfranco Vivian  -              Presidente   

-  Dott. Adriano Giuseppe Ferro   -    Revisore      

-  Dott. Aldo Specchia                      Revisore             

 

VISTO 

delibera di Giunta comunale  n. 102 del 24.08.2021 avente ad oggetto: “Variazione  al bilancio 

di previsione 2021-2023 nei termini di competenza e di cassa – d’urgenza ai sensi degli artt. 

42, comma 4, e 175, comma 4, D.Lgs. 267/2000 TUEL  sottoposta all’esame dell’Organo di 

Revisione per l’acquisizione del parere di cui al 1° comma, lettera b) dell’art. 239, del decreto 

legislativo 267/2000; 

 

VISTO 

L’articolo 175 del D.Lgs. n. 267/2000, recante disposizioni in materia di “variazioni al bilancio 

di previsione ed al piano esecutivo di gestione”; 

 

PRESO ATTO 

Che, il documento unico di programmazione – DUP 2021/2023, e il Bilancio di Previsione 

Finanziario 2021-2023 sono stati approvati rispettivamente con deliberazione n. 68 e 69 del 

22.12.2020 dal Consiglio Comunale; 

 

Che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 30.04.2021 è stato approvato il 

Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020; 

 

VISTI 

I prospetti della variazione suddetta, elaborati dal Settore economico-finanziario dell’ente, 

allegati al presente atto a farne parte sostanziale ed integrante, contenenti le variazioni di 

bilancio in oggetto. 
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VERIFICATO 

il permanere degli equilibri di bilancio, a seguito delle variazioni proposte, ai sensi dell’art. 193, 

comma 1, del d.lgs. 267/2000. 

PRESO ATTO 

che le suddette variazioni, operate nel rispetto del disposto dell’art. 175 comma 5 del decreto 

legislativo n. 267/2000, garantiscono il mantenimento del pareggio di bilancio e la salvaguardia 

dei suoi equilibri ed il rispetto dei di vincoli di finanza pubblica di cui alla legge n. 208 del 

28/12/2015 e ss.mm.ii.; 

EVIDENZIATO 

che il bilancio di previsione, per effetto delle citate variazione, pareggia nel seguente modo; 

Esercizio 
Competenza Cassa 

ENTRATA SPESA ENTRATA SPESA 

2021 € 38.717.695,31 € 38.717.695,31 € 50.134.275,93 € 40.952.937,75 

2022 € 28.215.439,34 € 28.215.439,34 € 0,00 € 0,00 

2023 € 24.142.475,11 €. 24.142.475,11 € 0,00 € 0,00 

 

VISTI 

- la delibera della Giunta Comunale n. 102 del 24/08/2021 con la quale si dà atto 

dell’acquisizione dei pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile del 

Responsabile del servizio finanziario, espressi ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 

n.267/2000; 

- lo statuto ed il regolamento di contabilità; 

- il Decreto Legislativo 267/2000; 

GIUDICA 

- coerente la variazione proposta con i programmi e progetti indicati dal Consiglio 

Comunale; 

 

- congrui gli stanziamenti di spesa previsti in bilancio dopo la presente variazione, sulla 

base delle obbligazioni già assunte e da assumere dal Comune; 

 

- attendibili le previsioni di entrata sulla base degli accertamenti finora realizzati e 

realizzabili e sulla base del trend storico; 

 

e, pertanto 
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DELIBERA 

- di esprimere Parere Favorevole sulla delibera  di Giunta comunale  n. 102 del 

24.08.2021 avente ad oggetto: “Variazione  al bilancio di previsione 2021-2023 nei 

termini di competenza e di cassa – d’urgenza ai sensi degli artt. 42, comma 4, e 175, 

comma 4, D.Lgs. 267/2000 TUEL che sarà sottoposta all’approvazione del Consiglio 

Comunale per la ratifica: 

- La variazione riporta i seguenti dati: 
 

anno 2021                       variazione di                         competenza                                      cassa 

Totale variazione entrate      ………………… €.               38.000,00                               19.000,00 

variazioni in aumento          …………………  €.                38.000,00                              19.000,00 

Variazioni in diminuzione  ………………….   €.                          0,00                                    0,00 

Totale spese variazione spesa  …………….       €.           38.000,00                             38.000,00 

Variazioni in aumento variazione spesa ………  €.            41.000,00                            41.000,00  

Variazioni in diminuzione  ………………………  €.               3.000,00                              3.000,00 

   anno 2022                      variazione di                         competenza                                       

Totale spese variazione spesa  …………….       €.           0,00                        

Variazioni in aumento variazione spesa ………  €.           14.500,00                           

Variazioni in diminuzione  ………………………  €.            14.500,00                        

anno 2023                      variazione di                         competenza                     

Totale spese variazione spesa  …………….       €.                  0,00                   

Variazioni in aumento variazione spesa ………  €.            14.500,00                           

Variazioni in diminuzione  ………………………  €.             14.500,00                        

come meglio specificato negli allegati prospetti predisposti dal responsabile del servizio 

finanziario. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Dott. Gianfranco Vivian (Presidente)  
 
Dott. Adriano Giuseppe Ferro (Revisore)  
 
Dott. Aldo Specchia (Revisore)   
 

(DOCUMENTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE) 



COMUNE DI PIOVE DI SACCO

Provincia di Padova

RELAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSILIARE E SULLO 

SCHEMA DI BILANCIO CONSOLIDATO 2020

      L’Organo di Revisione

       VIVIAN Gianfranco - Presidente

    FERRO Adriano Giuseppe - Componente

     SPECCHIA Aldo - Componente
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Comune di Piove di Sacco

L’Organo di Revisione 

Verbale n. 8 del  06.09.2021

RELAZIONE SUL BILANCIO CONSOLIDATO 2020

L’Organo di Revisione esaminato lo schema di bilancio consolidato 2020, composto da Conto 

Economico, Stato Patrimoniale, Relazione sulla gestione consolidata comprensiva della Nota 

Integrativa;

Visto:

 il D.Lgs. n.267/2000 ed in particolare l’art. 233-bis “Il Bilancio consolidato” e l’art. 239, 

comma 1, lett. d-bis); 

 il D.Lgs. n. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

 i  principi  contabili  applicati  ed  in  particolare  l’allegato  n.  4/4  al  D.Lgs.  n.  118/2011 

“Principio contabile applicato concernente il bilancio consolidato”;

all’unanimità

Approva 

l'allegata relazione sulla proposta di deliberazione consiliare n. 49 del 30/08/2021 relativa al 

bilancio consolidato 2020 e sullo schema di bilancio consolidato per l’esercizio finanziario 2020 

del Comune di Piove di Sacco che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

       L’Organo di Revisione

VIVIAN Gianfranco - Presidente

    FERRO Adriano Giuseppe - Componente

     SPECCHIA Aldo - Componente
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INTRODUZIONE

L’Organo  di  Revisione  nelle  persone  di  Vivian  Gianfranco  (Presidente),  Ferro  Adriano 

Giuseppe  (Componente),  Specchia  Aldo  (Componente)  nominato  con  Deliberazione  di 

Consiglio Comunale n. 40 del 29/06/2021; 

Premesso

 che con deliberazione consiliare n. 19 del 30/04/2021 è stato approvato il rendiconto 

della gestione per l’esercizio 2020;

 che l'Organo di Revisione con relazione approvata con verbale n. 77 del 20/04/2021 ha 

espresso parere al rendiconto della gestione per l’esercizio 2020;

Visto

 la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  103  del  26/08/2021  di  approvazione  dello 

schema di bilancio consolidato 2020; 

 la proposta di deliberazione consiliare n. 49 del 30/08/2021 e lo schema del bilancio 

consolidato per l’esercizio 2020 completo di:

o Conto Economico; 

o Stato Patrimoniale; 

o Relazione sulla gestione consolidata comprensiva della Nota Integrativa;

Premesso che

 la formazione del bilancio consolidato è guidata dal Principio contabile applicato di cui 

all’allegato n. 4/4 al D.Lgs. n. 118/2011; 

 il punto 6) del sopra richiamato principio contabile dispone testualmente  “per quanto 

non specificatamente previsto nel presente documento si fa rinvio ai Principi contabili  

generali civilistici e a quelli emanati dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC)”;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  139  del  22/12/2020,  l’ente  ha approvato 

l’elenco,  di  cui  al  par.  3.1)  del  Principio  contabile  4/4  del  D.Lgs.  n.  118/2011,  dei 

soggetti che compongono il perimetro del consolidamento (GAP) e l’elenco dei soggetti 

componenti il GAP compresi nel bilancio consolidato; 

 le aziende,  le società  e gli  enti  inseriti  nell’elenco 1 di  cui  al  par.  3.1 del Principio 

contabile  applicato  concernente  il  bilancio  consolidato  (Allegato  4/4  al 

D.Lgs.n.118/2011),  che  compongono  il  gruppo  amministrazione  pubblica,  sono  i 

seguenti:
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Organismo 
partecipato

Sede

Capitale 
Sociale/ 

Fondo di 
dotazione

(€)

Capogruppo 
diretta

% di partec.

Comune di 
Piove di Sacco

Classificazione 

Consorzio di 
Bacino Padova 

Quattro

Via Cavour, 27/B 
35028 Piove di 
Sacco (Pd)

16.626
Comune di 
Piove di Sacco

16,14%
Ente strumentale 
partecipato

Consiglio di 
Bacino del 

Bacchiglione

Via Palladio, 128 
36030 Villaverla 
(Vi)

0
Comune di 
Piove di Sacco

1,74%
Ente strumentale 
partecipato

Consiglio di 
Bacino Padova Sud

Inattivo
Comune di 
Piove di Sacco

7,61%
Ente strumentale 
partecipato

 le aziende,  le società e gli  enti  inseriti  nell'elenco 2 di  cui  al  par.  3.1)  del  Principio 

contabile applicato concernente il bilancio consolidato (Allegato 4/4 al D.Lgs. n. 118/11), 

componenti  del  gruppo  amministrazione  pubblica  compresi  nel  bilancio  consolidato, 

sono i seguenti:

Organismo 
partecipato

Sede

Capitale 
Sociale/ 

Fondo di 
dotazione

(€)

Capogruppo 
diretta

% di partec.

Comune di 
Piove di Sacco

Classificazione 

Consiglio di 
Bacino del 

Bacchiglione

Via Palladio, 128 
36030 Villaverla 
(Vi)

0
Comune di 
Piove di Sacco

1,74%
Ente strumentale 
partecipato

 il  perimetro di consolidamento  è stato individuato in conformità al Principio contabile 

applicato concernente il bilancio consolidato (Allegato 4/4 al D.Lgs. n. 118/2011);

 l’ente  con  appositi  atti  ha  comunicato  agli  organismi,  alle  aziende  e  alle  società 

l’inclusione delle stesse nel perimetro del proprio bilancio consolidato, 

 l’ente  ha  trasmesso  a  ciascuno  di  tali  enti  l’elenco  degli  organismi  compresi  nel 

consolidato;

 l’ente ha preventivamente impartito le direttive necessarie al fine di rendere possibile la 

predisposizione  del  bilancio  consolidato  di  cui  al  paragrafo  3.2  lett.  c)  del  Principio 

contabile  applicato  concernente  il  bilancio  consolidato  (Allegato  4/4  al  d.lgs.  n. 

118/2011);
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 le  direttive di  cui  al  punto  2.1 secondo la valutazione dell’Organo di  revisione sono 

corrispondenti a norme, regolamenti e principi contabili;

 l’ente  territoriale  capogruppo  ha  ricevuto  la  documentazione  contabile  da  parte  dei 

propri componenti del gruppo, in particolare:

- le  informazioni  necessarie  all’elaborazione  del  bilancio  consolidato  secondo  i 

principi contabili e lo schema previsti dal D.Lgs. 118/2011;

- la riclassificazione dello stato patrimoniale e del conto economico secondo lo 

schema previsto dall’allegato 11 al D.Lgs 118/2011.

 che le predette informazioni necessarie sono riportate nelle Note Integrative per ogni 

entità ove ognuna di esse evidenzia:

- i criteri di valutazione applicati;

- le ragioni delle più significative variazioni intervenute nella consistenza delle voci 

dell’attivo e del passivo rispetto all’esercizio precedente (escluso il primo anno di 

elaborazione del bilancio consolidato);

- l’ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua superiore a cinque anni; 

- l’ammontare dei debiti assistiti da garanzie reali su beni di imprese incluse nel 

consolidamento, con specifica indicazione della natura delle garanzie;

- la composizione delle voci “ratei e risconti”  dello stato patrimoniale,  quando il 

loro ammontare è significativo;

- la  composizione  delle  voci  “altri  accantonamenti”  dello  stato  patrimoniale, 

quando il loro ammontare è significativo;

- la suddivisione degli interessi e degli altri oneri finanziari tra le diverse tipologie 

di finanziamento;

- la composizione delle voci “proventi straordinari” e “oneri straordinari”, quando il 

loro ammontare è significativo;

- l’ammontare dei compensi spettanti agli amministratori e ai sindaci dell’impresa 

capogruppo per lo svolgimento di tali funzioni anche in altre imprese incluse nel 

consolidamento;

- gli strumenti finanziari derivati il loro fair value, le informazioni sulla loro entità e 

sulla loro natura;

- l’indicazione  separata  dei  ricavi  realizzati  dalla  singola  entità  (o  dal  gruppo) 

direttamente attribuibili al Comune, rispetto al totale dei ricavi d’esercizio;

- le spese di  personale utilizzato a qualsiasi  titolo,  e con qualsivoglia  tipologia 

contrattuale; 

- le perdite ripianate dal Comune, negli ultimi tre anni, attraverso conferimenti o 

altre operazioni finanziarie.
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 sulla base dei dati esposti nel Conto Economico e nello Stato Patrimoniale 2020 del 

Comune di  Piove di  Sacco,  si  è provveduto ad individuare la cosiddetta  “soglia  di 

rilevanza” da confrontare con i parametri societari indicati alla lett. a) del punto 3.1) del 

principio contabile sul consolidamento;

 le soglie di rilevanza dei tre parametri, come desunti dal Conto Economico e dallo Stato 

Patrimoniale del Comune, risultano le seguenti:

Attivo Patrimoniale Patrimonio Netto Ricavi Caratteristici
Comune di Piove di Sacco 

– Anno 2020 99.082.377,14 77.797.675,80 18.376.747,98 

3% dei valori del Comune 2.972.471,31 2.233.930,27 551.302,44 

10% dei valori del 
Comune

9.908.237,71 7.779.767,58 1.837.674,80 

PRESENTA

i risultati dell’analisi svolta e le attestazioni sul Bilancio Consolidato 2020.

RETTIFICHE DI PRE-CONSOLIDAMENTO

ED ELISIONI DELLE OPERAZIONI INFRAGRUPPO

 Nell’ambito delle attività di controllo, l’Organo di revisione ha verificato che siano state 

contabilizzate  le  rettifiche  di  pre-consolidamento  indispensabili  a  rendere  uniformi  i 

bilanci da consolidare;

 Si precisa che non è stato necessario procedere alla rettifica di pre-consolidamento ed 

elisioni delle operazioni infragruppo in quanto i bilanci sono uniformi  e non esistono 

operazioni infragruppo;

VERIFICHE DEI SALDI RECIPROCI TRA I COMPONENTI DEL GRUPPO

 L’Organo di revisione del Comune di Piove di Sacco e gli organi di controllo dei rispettivi 

componenti del Gruppo, hanno opportunamente asseverato i crediti e i debiti reciproci 

di  cui  all’art.  11,  comma  6,  lett.  j)  del  d.lgs  n.  118/2011  in  sede  di  chiusura  del 

Rendiconto della gestione dell’esercizio precedente a quello in corso (Delibera Sezione 

Autonomie n. 2/2016);

 Non sono state rilevate operazioni contabili infragruppo che l’Ente ha ritenuto irrilevanti 

nell’elaborazione del bilancio consolidato.
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VERIFICHE SUL VALORE DELLE PARTECIPAZIONI E DEL PATRIMONIO NETTO

 Il valore delle partecipazioni iscritte nel patrimonio dell’Ente capogruppo appartenenti al 

Gruppo Amministrazione Pubblica è stato rilevato con il metodo del patrimonio netto già 

alla data del rendiconto dell’esercizio 2020;

 le  differenze  di  consolidamento  sono  state opportunamente  iscritte  nel  bilancio 

consolidato, in conformità a quanto disposto dal principio contabile;

 con riferimento all'eliminazione delle partecipazioni con la relativa quota di patrimonio 

netto,  sono  state  rilevate  differenze  positive  da  annullamento  per  euro  264,78, 

determinando una differenza di consolidamento per l'importo di € 264,78.

CONTO ECONOMICO CONSOLIDATO

Il Bilancio Consolidato 2020 nel suo complesso offre una rappresentazione veritiera e corretta 

della  consistenza  patrimoniale  e  finanziaria  del “Gruppo  amministrazione  pubblica  del  

Comune di Piove di Sacco”. 

La  Relazione  sulla  gestione  consolidata  comprensiva  della  Nota  Integrativa  indica, 

complessivamente,  il  percorso seguito per identificare tra gli  enti  e le  società inserite nel 

perimetro  di  consolidamento  quelli  significativi,  escludendo,  come  indicato  dal  principio 

contabile applicato di cui all’allegato n. 4/4 al D.Lgs. n. 118/2011, quelli che si presentavano 

irrilevanti, cioè con valori patrimoniali,  finanziari ed economici inferiori al 3% rispetto a quelli 

della capogruppo “Comune di Piove di Sacco”.

Ai fini dell’analisi è stato anche considerato che la  sommatoria delle percentuali  dei bilanci 

singolarmente irrilevanti presenta, per ciascuno dei parametri, un’incidenza inferiore al 10 per 

cento rispetto alla posizione patrimoniale, economica e finanziaria della capogruppo:

VERIFICA DI IRRILEVANZA AGGREGATA

Attivo Patrimoniale Patrimonio Netto Ricavi Caratteristici

Totale aggregato 
soglie inferiori 3%

171.812,00 10.428,00 56.062,00 

10% dei valori del 
Comune

9.908.237,71 7.779.767,58 1.837.674,80 

incidenza inferiore 10% incidenza inferiore 10% incidenza inferiore 10% incidenza inferiore 10%

Nella seguente tabella sono riportati il risultato d’esercizio ed i principali aggregati del Conto 

economico consolidato, evidenziando le variazioni rispetto al precedente esercizio:

 nella colonna (A) i dati economici consolidati esercizio 2020;
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 nella colonna (B) i dati economici consolidati esercizio 2019;

 nella colonna (C) la differenza tra la colonna (A) e la colonna (B).

Voce di Bilancio

Conto 
economico 
consolidato                             

2020                   
(A)

Conto economico 
consolidato                             

2019                            
(B)

Differenza                                      
(A-B)

A componenti positivi della gestione 18.386.962,87 17.389.580,63 997.382,24

B componenti negativi della gestione 15.820.475,99 15.168.831,74 651.644,25

Risultato della gestione 2.566.486,88 2.220.748,89 345.737,99

C Proventi ed oneri finanz iari

proventi finanz iari 16.232,64 20.146,15 -3.913,51 

oneri finanz iari 343.601,48 422.167,53 -78.566,05 

D Rettifica di valore attività finanziarie

Rivalutaz ioni 0,00

Svalutaz ioni 0,00 517,50 -517,50 

Risultato della gestione operativa 2.239.118,04 1.818.210,01 420.908,03

E proventi straordinari 1.935.510,39 496.606,08 1.438.904,31

E oneri straordinari 1.401.434,33 75.409,38 1.326.024,95

Risultato prima delle imposte 2.773.194,10 2.239.406,71 533.787,39

Im pos te 229.094,86       229.344,40           -249,54 

** Risultato d'esercizio comprensivo della quota di terzi 2.544.099,24 2.010.062,31 534.036,93

CONTO ECONOMICO

Nella seguente tabella sono riportati il risultato d’esercizio ed i principali aggregati del Conto 

economico consolidato, evidenziando le variazioni rispetto al Conto economico del Comune di 

Piove di Sacco (ente capogruppo):
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Voce di Bilancio

Bilancio 
consolidato                             

2020                   
(A)

Bilancio 
Comune di 

Piove di Sacco 
2020                 
(B)

Differenza                                      
(A-B)

A componenti positivi della gestione 18.386.962,87 18.376.747,98 10.214,89

B componenti negativi della gestione 15.820.475,99 15.799.077,05 21.398,94

Risultato della gestione 2.566.486,88 2.577.670,93 -11.184,05 

C Proventi ed oneri finanziari

proventi finanz iari 16.232,64 16.232,63 0,01

oneri finanziari 343.601,48 343.601,48 0,00

D Rettifica di valore attività finanz iarie 0,00

Rivalutaz ioni 0,00

Svalutaz ioni 0,00 0,00 0,00

Risultato della gestione operativa 2.239.118,04 2.250.302,08 -11.184,04 

E proventi straordinari 1.935.510,39 1.935.088,49 421,90

E oneri straordinari 1.401.434,33 1.401.434,33 0,00

Risultato prima delle imposte 2.773.194,10 2.783.956,24 -10.762,14 

Imposte 229.094,86       228.835,07 259,79

* Risultato d'esercizio comprensivo della quota di terzi 2.544.099,24 2.555.121,17 -11.021,93 

CONTO ECONOMICO

Analisi  dei principali  componenti  positivi e negativi del Conto Economico Consolidato per le 

quali sono state operate elisioni di importo significativo: Nessuna
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STATO PATRIMONIALE CONSOLIDATO

Nella seguente tabella sono riportati i principali aggregati dello Stato patrimoniale consolidato, 

evidenziando le variazioni rispetto al precedente esercizio:

 nella colonna (A) i dati patrimoniali consolidati esercizio 2020; 

 nella colonna (B) i dati patrimoniali consolidati esercizio 2019;

 nella colonna (C) la differenza tra la colonna (A) e la colonna (B).

Attivo

Stato 
Patrimoniale 
consolidato 

2020                   
(A)

Stato 
Patrimoniale 
consolidato              

2019              (B)

Differenza                          
(C = A-B)

Immobilizzazioni immateriali 99.677,41 4.656,69 95.020,72

Immobilizzazioni materiali 74.272.357,99 73.043.739,07 1.228.618,92

Immobilizzazioni finanziarie 342.981,11 327.137,19 15.843,92

Totale immobilizzazioni 74.715.016,51 73.375.532,95 1.339.483,56

Rimanenze 0,00

Crediti 2.842.877,25 1.793.240,83 1.049.636,42

Altre attività finanziarie 0,00

Disponibilità liquide 21.542.662,79 18.623.109,55 2.919.553,24

Totale attivo circolante 24.385.540,04 20.416.350,38 3.969.189,66

Ratei e risconti 0,00 22.192,86 -22.192,86

Totale dell'attivo 99.100.556,55 93.814.076,19 5.286.480,36

Passivo

Patrimonio netto 77.786.918,65 74.399.135,90 3.387.782,75

Fondo rischi e oneri 2.281.752,00 983.267,48 1.298.484,52

Trattamento di fine rapporto 0,00

Debiti 12.314.483,15 13.011.744,72 -697.261,57

Ratei, risconti e contributi agli investimenti 6.717.402,75 5.419.928,09 1.297.474,66

Totale del passivo 99.100.556,55 93.814.076,19 5.286.480,36

Conti d'ordine 5.532.246,81 4.407.242,76 1.125.004,05
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La verifica degli elementi patrimoniali al 31/12/2020 ha evidenziato:

ATTIVO

Immobilizzazioni immateriali

Il valore complessivo è pari a euro 99.677,41

Immobilizzazioni materiali

Il valore complessivo è pari a euro 74.272.357,99
Al riguardo si osserva che
I beni demaniali ammontano ad € 35.564.358,80
Le altre immobilizzazioni materiali ammontano ad € 36.664.574,53
Le immobilizzazioni in corso ammontano ad € 2.043.424,66

Immobilizzazioni finanziarie

Il valore complessivo è pari a euro 342.981,11
Sono relative in particolare al valore delle quote di Hera Spa

Crediti 

Il valore complessivo è pari a euro 2.842.877,25
Si evidenziano le voci più significative:

 € 457.452,55 – crediti da tributi
 € 1.217.369,25 – crediti da amministrazioni pubbliche per contributi

Disponibilità liquide

 Le disponibilità liquide ammontano a euro 21.542.662,79 disponibili  presso gli  istituti 
tesorieri 

PASSIVO

Patrimonio netto

Il  Patrimonio  netto,  comprensivo  della  quota  di  pertinenza  di  terzi,  ammonta  ad  euro 
77.786.918,65 e risulta così composto:

  

 

PATRIMONIO NETTO 2020 2019

fondo di dotazione 2.112.062,03 2.112.062,03
risultati econom ici pos itivo o negativi  esercizi precedenti 20.973.527,89 17.800.804,92
riserve da capitale 9.347.827,72 9.042.981,73

riserve da permess i di cos truire 9.979.295,57 9.440.458,05
riserve indisponibili per beni dem aniali e patrim oniali 
indisponibili e per i beni culturali 32.791.804,45 33.954.729,89
altre riserve indisponibili - riserva di consolidam ento 38.301,75 38.036,97
risultato econom ico dell'esercizio 2.544.099,24 2.010.062,31

Totale patrimonio netto capogruppo 77.786.918,65 74.399.135,90

fondo di dotazione e riserve di pertinenza di terzi

risultato econom ico esercizio di pertinenza di terzi

Patrimonio netto di pertinenza di terzi 0,00 0,00

Totale Patrimonio Netto 77.786.918,65 74.399.135,90
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Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi e oneri ammontano a euro 2.281.752,00 e si riferiscono a:

Fondo per contenzioso in essere 0,00

Fondo personale in quiescenza 0,00

altri - fondo svalutazione crediti 2.281.752,00

Fondo di consolidam ento per rischi e oneri futuri 0,00

Totale fondi rischi 2.281.752,00

Fondo trattamento fine rapporto

Tale fondo si riferisce alle realtà consolidate in quanto il Comune non accantona somme a tale 
titolo.

Debiti 

I debiti ammontano a euro 12.314.483,15
Si evidenziano le voci più significative:

 € 7.920.118,68 da debiti di finanziamento/mutui
 € 1.968.407,20 debiti vs/fornitori
 € 1.499.462,38 depositi cauzionali e partite di giro

Ratei, risconti e contributi agli investimenti 

Tale voce ammonta a euro 6.717.402,75 e si riferisce principalmente a:
 € 5.467.947,59 contributi agli investimenti
 € 1.034.988,58 concessioni pluriennali

Conti d’ordine 

Ammontano a euro 5.532.246,81 e si riferiscono al Fondo Pluriennale Vincolato

RELAZIONE SULLA GESTIONE CONSOLIDATA E NOTA INTEGRATIVA

La relazione sulla gestione consolidata comprensiva della nota integrative illustra:

 la relazione sulla gestione e nota integrativa presenta tutti i contenuti minimi indicati del 

par. 5 del Principio contabile 4/4 d.lgs. n. 118/2011;

 i  riferimenti  normativi  ed  il  procedimento  seguito  nella  redazione  del  Bilancio 

Consolidato;

 la  composizione  del  Gruppo amministrazione  pubblica  del  Comune di  Piove  di  

Sacco;

 i criteri di valutazione applicati alle varie voci di bilancio;

 la  composizione  delle  singole  voci  di  bilancio,  individuando  per  le  più  rilevanti  il 

contributo di ciascun soggetto compreso nell’area di consolidamento;
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 le aliquote di ammortamento dei beni materiali ed immateriali applicati in relazione alla 

specifica tipologia di attività alla quale i beni sono destinati;

OSSERVAZIONI E CONSIDERAZIONI

L’Organo di Revisione, per quanto fin qui argomentato rileva che:

 il bilancio consolidato 2020 del Comune di Piove di Sacco è stato redatto secondo gli 

schemi previsti dall’allegato n. 11 al D.Lgs. n. 118/2011 e la Relazione sulla gestione 

consolidata comprensiva della Nota Integrativa contiene le informazioni richieste dalla 

legge;

 l’area di consolidamento risulta correttamente determinata;

 la  procedura  di  consolidamento  risulta  complessivamente  conforme  al  principio 

contabile applicato di cui all’allegato n. 4/4 al D.Lgs.  n.118/2011,  ai principi  contabili 

generali civilistici ed a quelli emanati dall’Organismo Nazionale di Contabilità (OIC);

 il  bilancio consolidato 2020 del Comune di  Piove di  Sacco è stato redatto  da parte 

dell’Ente Capogruppo adottando le corrette procedure interne;

CONCLUSIONI

L’Organo di  Revisione,  per quanto esposto ed illustrato nella  presente relazione,  redatta ai 

sensi dell’articolo 239, comma 1 lett. d-bis) del D.Lgs. n. 267/2000 esprime un giudizio positivo 

ai fini dell’approvazione del bilancio consolidato 2020 del Gruppo amministrazione pubblica  

del Comune di Piove di Sacco;

L’Organo  di  revisione raccomanda il  rispetto  del  termine  di  30  giorni  dall’approvazione del 

bilancio consolidato per la sua trasmissione alla BDAP, evidenziando che i contenuti in formato 

XBRL del documento corrispondano con quelli approvati in sede di deliberazione consiliare.

Data, 06/09/2021
L’Organo di Revisione

VIVIAN Gianfranco – Presidente

    FERRO Adriano Giuseppe - Componente

     SPECCHIA Aldo - Componente
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COMUNE DI PIOVE DI SACCO 

(Provincia di Padova) 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N. 10/2021 del 13.10.2021   

 

Il giorno 13 Ottobre 2021 si è riunito in video conferenza, il Collegio dei Revisori dei Conti del 

Comune di Piove di Sacco, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29 

giugno 2021 nelle persone di: 

-  Dott. Gianfranco Vivian         -   Presidente   

-  Dott. Adriano Giuseppe Ferro   -    Revisore      

-  Dott. Aldo Specchia                 -    Revisore             

in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame della proposta di 

deliberazione: “ Modifiche al  Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023”. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 

- l’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019 

- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014 

- l’art.1, comma 228, della legge 208/2015 

- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 

- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001 

 

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni 

di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 

27 luglio 2018; 

 

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, 

n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019; 

 

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che 

fornisce indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa; 

 

Vista la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale intende modificare il piano 

triennale dei fabbisogni di personale, per il triennio 2021/2023; 



Pag. 2 di 6 

 

Visti gli allegati e i prospetti di calcolo: 

Allegato A – Spese di personale di cui all’art. 1, comma 557 della l. 296/2006 

Allegato B – Capacità assunzionale 2021/2023 

Allegato C – Dotazione organica e raccordo tra dotazione organica e limite massimo potenziale 

di spesa; 

 

Considerato che l’amministrazione intende procedere alle assunzioni di cui al seguente 

prospetto: 

 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-2023 

  

Nuove Assunzioni a tempo indeterminato mediante selezione pubblica, utilizzo di graduatorie 

proprie o di altri enti o mobilità da altri enti (art. 30 D.Lgs. 165/2001). In caso di cessazione a 

qualsiasi titolo o di mobilità in uscita il personale verrà sostituito, con invarianza di spesa, 

tramite selezione pubblica, scorrimento di graduatoria propria o di altri enti o mobilità in 

entrata. 

 

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

 

Anno 2021 Decorrenza 

prevista 

assunzione 

Spesa annuale prevista a 

bilancio   

 

N. Cat. profilo prof.le   

2 di cui 1 

riservato  

agli 

interni 

D1 Istruttore direttivo di 

Vigilanza 

Sett. VIII   

01/09/2021 1 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale, il 

posto riservato agli  interni è  

di NUOVA PREVISIONE   

2 di cui 1 

riservato  

agli 

interni 

D1 Istruttore DirettivoTecnico  

01/07/2021 

NUOVE ASSUNZIONI non  

previste nel precedente 

piano triennaledi cui 1 in 

sostituzione di 1 dipendente 

cat. D in mobilità in uscita 

1 C1 Istruttore  Tecnico Sett. V 01/07/2021 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale e 

in fase di attuazione 

1 

 

C1 Istruttore  Tecnico Sett. V 01/11/21 NUOVA PREVISIONE  

(anzichè a tempo 

determinato) 

1 C1 Istruttore Tecnico Perito 

Sett. VI 

01/02/2021 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale  

(realizzata al 1.02.21) 

1 C1 Istruttore Tec. Informatico 

PT 18 ore   

01/04/2021 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale 

per 1 cat. D e NON 

REALIZZATA per rinuncia 

vincitore 
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1 C1 Agente PL 

Sett. VIII 

01/02/2021 

 

assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale 

utilizzo graduatoria 

(realizzata al 1.02.21) 

1 C1 Agente PL 

Sett. VIII 

01/03/2021 

 

assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale  - 

mobilità o assunzione da 

nostra graduatoria - 

1 C1 Istruttore 

Ammnistrativo/contabile 

Settore I a tempo pieno 

01/03/2021 Spesa già prevista in 

sostituzione di personale 

dimissionario 

1 C1 Istruttore 

Amministrativo/bibliotecario  

Sett. IV 

01/02/2021 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale 

(realizzata al 1.02.21) 

 

1 C1 Istruttore amministrativo 

Sett. III 

10/07/2021 assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale in 

sostituzione di 1 dipendente 

in quiescenza 

 

1 C1 Istruttore amministrativo 

Sett. III 

01/10/2021  assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale in 

sostituzione di 1 dipendente 

in quiescenza 

 

1 C1 Istruttore amministrativo 

Sett. V 

08/08/2021 Spesa già prevista per 

retribuzione di 1 dipendente 

B3 cessato. Assunzione   

subordinata al mancato 

rientro di dipendente B3 

dimissionario avente diritto 

alla conservazione del posto 

1 C1 Istruttore Tecnico Geometra 

Sett. VI 

01/11/21 in sostituzione dell'Istruttore 

Perito Elettrotecnico di cui al 

precedente piano 

1 B1 Operaio Sett- VI 01/02/2021  assunzione già prevista nel 

precedente piano triennale in 

sostituzione di 1 dipendente 

in cessato per dimissioni 

 

 

2022   

N. Cat. Profilo prof.le   

1 B1 Operaio Sett.  VI  in sostituzione di 1 unità cat 

B6 part time in quiescenza 

1 B1 Esecutore amministrativo 

part-time 18 ore 

01/01/22 in sostituzione di 1 unità in 

quiescenza 

 

 

2023   

N. Cat. Profilo prof.le   

1 D1 Istruttore Direttivo settore 

IV 

 

 in sostituzione di 1 unità cat D  

in quiescenza 
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2023   

N. Cat. Profilo prof.le   

     

 

 

Contratti di lavoro a tempo determinato o altre forme flessibili nel rispetto del limite di spesa, 

anno 2009, di Euro 106.060,28 

 

ANNO 2021 

 

N Cat profilo prof.le Motivazioni 

 

Costo previsto ai fini del 

rispetto del limitedi cui 

all'art.9 comma 28 

D.Lgs. 78/2010 ( € 

106.060,28) 

 

1 D Assistente sociale Interinale per 3 mesi 

Sostituzione maternità 

(Var 1 - PTFB2021-23) 

€ 10.735,00 

1 D Assistente sociale t.d- Concorso a t.d.  9 mesi 

Sostituzione maternità   

(Var 1 - PTFB2021-23) 

€ 25.640,00 

1 C Istruttore Tecnico Geom Interinale per 4 mesi fino 

a  concorso   

€ 16.385,00 

1 C Istruttore Ammnistrativo  Interinale per 6 mesi in 

sostituzione di 1 cat D in 

aspettativa non retribuita 

€ 24.575,00 

  Utilizzo diretto dei lavoratori 

titolari di strumenti di 

sostegno al reddito. 

 

Art. 26 D.Lgs. 150/2015 

(non comporta spesa) 

 

 

 

  Tirocini formativi  €. 4.000,00 

 

   TOTALE €.  91.951,00 - 

10.616,00= 81.335 

 

 

 

 

2022   

N. Cat. Profilo prof.le   

1 D1 Assistente sociale 

 

continuazione 

sostituzione 

maternità per 

5 mesi 

 

 

 

2023   

N. Cat. Profilo prof.le   

     

 

Constatato che il Comune di Piove di Sacco, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai 

presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 

ed alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha 
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registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 21,80 %, al 

di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto è considerato 

un Comune virtuoso; 

 

Verificato che questo ente: 

 

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2019; 

- il limite massimo di spesa del personale, calcolato ai sensi del sopra richiamato art. 1, 

comma 557, della l. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013,  

come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 

90/2014, va rideterminato, aggiungendo la nuova capacità assunzionale (calcolata con le 

modalità previste dal DM 17 marzo 2020) di €. 572.999,82,  in € 3.756.578,74  per l'anno 

2021;   

- l’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n.19 del 26.02.2019 il piano di 

azioni positive per il triennio 2019 - 2021; 

- l’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, 

comma 2, del d.lgs.165/2001; 

- questo ente ha adottato il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi con delibera di 

Giunta Comunale n. 25 del 23/02/2021 e ss.mm.ii.; 

- l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio 

consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro 

trenta giorni dal termine previsto per l’approvazione; 

- l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, 

comma 9, lett. c), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di 

integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 

2; 

- l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 

18/8/2000, n.267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle 

assunzioni di personale; 

- pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di 

personale altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008; 

 

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli 

organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano 

che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 

dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio 

siano analiticamente motivate”; 
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Richiamato l’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli 

adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene 

certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di 

approvazione del bilancio annuale dell'ente”; 

 

Atteso che con proprio verbale il collegio dei Revisori dei Conti ha accertato la conformità del 

presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa 

vigente; 

 

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dai dirigenti/responsabili dei servizi competenti sulla 

proposta di deliberazione; 

 

Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 

2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla 

rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di 

personale, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e 

dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

 

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle 

disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto 

 

DÀ ATTO 

 

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilità dei costi derivanti dalla 

rideterminazione della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati 

per il triennio 2021/2023 con la proposta di deliberazione della giunta. Si attesta l’avvenuto 

rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

Dott. Gianfranco Vivian (Presidente) ______________________ 

 

Dott. Adriano Giuseppe Ferro (Revisore)   _____________________ 

 

Dott. Aldo Specchia                    (Revisore) _______________________ 







































































  Allegato D – PARERE COLLEGIO REVISORI PTFP 2022-24

 CITTÀ DI PIOVE DI SACCO
(PROVINCIA DI PADOVA)

 Settore I  - Affari generali - Contratti - Centrale unica di committenza - CED - Personale
Piazza Matteotti, 4 – 35028 Piove di Sacco (PD) – Tel. 049-9709111 Fax: 049.-9702193

http://www.comune.piovedisacco.pd.it e-mail: personale@comune.piove.pd.it
 pec: polisportello@pec.comune.piove.pd.it

                         Codice fiscale: 80009770282 Part. IVA 00696250281
                                   

Parere n. 16  del 22/12/2021

Parere del collegio dei revisori dei conti sul piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024

L’anno 2021, il giorno 22 del mese di dicembre, il sottoscritto Collegio dei Revisori dei conti riunito in 
audioconferenza,  nominato con deliberazione consigliare n.40 del 29.06.2021 per il triennio 2021 - 2024, 
esecutiva ai  sensi  di  legge,  in  ottemperanza alle  vigenti  prescrizioni  di  legge,  provvede all’esame della 
proposta di deliberazione: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024”.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001
- l’art. 33 del d.lgs.165/2001
- l’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- l’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019
- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014
- l’art.1, comma 228, della legge 208/2015
- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010
- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

Visto il  Decreto 8/05/2018, con cui il  Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha  
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del  
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019;

Vista  la  circolare  ministeriale  sul  DM  attuativo  dell’art.  33,  comma  2,  del  d.l.  34/2019,  che  fornisce 
indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale intende approvare il piano triennale dei  
fabbisogni di personale, per il triennio 2022/2024; 

Visti gli allegati e i prospetti di calcolo:
Allegato A – Spese di personale di cui all’art. 1, comma 557 della l. 296/2006
Allegato A2 – Spese di personale di cui al DM 17 marzo 2020 
Allegato B1 e B2 – Capacità assunzionale 
Allegato C – Piano delle assunzioni e dotazione organica

Considerato che l’amministrazione intende procedere all’assunzione di cui all’Allegato C, prevedendo: 

1

http://www.comune.piovedisacco.pd.it/
mailto:polisportello@pec.comune.piove.pd.it
mailto:contratti@comune.piove.pd.it


  Allegato D – PARERE COLLEGIO REVISORI PTFP 2022-24

CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

Anno 2022 Tempo 
lavoro

Modalità di assunzione  

N. Cat. profilo prof.le
1 B1 Esecutore amministrativo part time 

50%
selezione  ai sensi dell’art. 16, 
L.56/1987 e della D.G.R. 
1219/2021.

1 C1 Istruttore Bibliotecario Sett. IV tempo pieno Concorso pubblico
1 C1 Istruttore Bibliotecario Sett. IV tempo pieno Utilizzo graduatoria altro ente
1 D1 Istruttore Direttivo 

Amministrativo Sett. IV
 tempo pieno progressione verticale art. 52, 

comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001
1 B1 Operaio Sett. VI tempo pieno selezione  ai sensi dell’art. 16, 

L.56/1987 e della D.G.R. 
1219/2021

1 D1 Istruttore direttivo di Vigilanza 
Sett. VIII  

tempo pieno progressione verticale  art. 52, 
comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001

2023
N. Cat. Profilo prof.le

2024
N. Cat. Profilo prof.le

Considerato inoltre che l’ente intende procedere alle seguenti assunzioni di lavoro flessibile nel rispetto del  
tetto di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del d.l.78/2010:  Contratti di lavoro a tempo determinato o altre 
forme flessibili nel rispetto del limite di spesa, anno 2009, di Euro 106.060,28

ANNO 2022

N Ca
t

profilo prof.le Motivazioni Costo previsto ai fini del 
rispetto del limitedi cui 
all'art.9 comma 28 D.Lgs. 
78/2010 ( € 106.060,28)

1 D Assistente sociale  Sett. VII Sostituzione maternità  € 14.200,00

1 C Istruttore Amministrativo - Messo 
notificatore

Interinale p.t. 18 ore per 12 
mesi sostituzione maternità e 
messi notificatori 

€ 20.000,00

Utilizzo diretto dei lavoratori 
titolari di strumenti di sostegno al 
reddito.

Art. 26 D.Lgs. 150/2015 (non 
comporta spesa)

Tirocini formativi €. 4.000,00

TOTALE € 38.200,00
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Constatato che il Comune di Piove di Sacco, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di  
legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare 
ministeriale  redatta  per  fornire  indicazioni  alle  amministrazioni,  ha  registrato  un  rapporto  tra  spesa  di 
personale e media delle entrate correnti pari al 21,26%, al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del  
DM 17 marzo 2020 e pertanto è considerato un Comune virtuoso;

Alla luce di  quanto sopra il  Comune  nell'anno 2022 può procedere ad assunzioni  di  personale a tempo  
indeterminato nel limite del tetto di spesa massimo dell'ammontare di € 4.261.686,18; 

Verificato che questo ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2020;
- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, risulta  
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 
557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince dagli allegati al bilancio  
di previsione 2020; 
- l’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n.19 del 26.02.2019 il piano di azioni positive per 
il triennio 2019- 2021;
- l’ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del  
d.lgs.165/2001, con la proposta deliberazione ora esaminata;
- questo ente ha adottato il  P.E.G. Piano Esecutivo Di Gestione, Piano Dettagliato Degli Obiettivi e Piano 
della Performance 2021-2023 con delibera di Giunta Comunale n. 25 del 23/02/2021;
- l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed 
ha inviato i relativi dati  alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro  trenta giorni  dal termine 
previsto per l’approvazione;
- l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c),  
del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del  
D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2; 
-  l’ente  non si  trova in  condizioni  strutturalmente  deficitarie,  ai  sensi  dell’art.  243 del  d.lgs.  267/2000, 
pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;
- pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale altrimenti  
prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008; 

Visto l'art.  19,  comma 8,  della legge 448/2001,  secondo cui  “A decorrere dall'anno 2002 gli  organi  di  
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti  
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione del  
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui  
all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali  
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

Richiamato l’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli adempimenti e  
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti  
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente”;

Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, ad 
esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed 
in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della  
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

Preso atto che ai sensi della novella legislativa i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a 
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale fermo restando il rispetto 
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione;

Atteso che con proprio verbale il Revisore dei Conti ha accertato la conformità del presente atto al rispetto 
del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente; 
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Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dai dirigenti/responsabili dei servizi competenti sulla proposta di 
deliberazione;

Alla  luce  delle  considerazioni  che  precedono,  ritiene  che  la  proposta  sia  coerente  alle  disposizioni  e 
presupposti di legge sopra citati e pertanto

DÀ ATTO

del  rispetto alle prescrizioni  di  legge,  della compatibilità dei  costi  derivanti  dalla rideterminazione della 
dotazione organica sulla  base dei  fabbisogni  di  personale  programmati  per il  triennio 2022/2024 con la  
proposta di deliberazione della giunta. Si attesta l’avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa 
della dotazione organica.

Il Collegio dei revisori

Il Presidente Vivian Gianfranco
Componente Ferro Adriano Giuseppe
Componente Specchia Aldo 
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