Citta di Piove di Sacco

ACCORDO MODIFICATIVO/INTEGRATIVO
DEL PROSPETTO ALLEGATO “A”
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019/2021

Il giorno 7 settembre 2021 alle ore 12.00, nella Sede municipale di Piove di
Sacco presso I'Ufficio Personale, a seguito di regolare convocazione prot.33725
del 26 agosto 2021, si riuniscono la Dr.ssa Tammaro Laura - Segretario
generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, e i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e delle RSU del
Comune, componenti della delegazione trattante di parte sindacale.

Le parti richiamano:

- la deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 1.6.2021 di approvazione
di indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la stipula di un
accordo integrativo/modificativo del prospetto Allegato “A” del Contratto
Coliettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 18 luglio 2019,
relativo al triennio 2019/2021, limitatamente all'impiego delle risorse
2021: cio al fine, in particolare, di definire i criteri di impiego di risorse
decentrate c.d. variabili stanziate dall' Amministrazione per il 2021 con il
citato atto n. 69, in aggiunta a quelle previste dal suddetto Allegato “A”
del CCDI, in quanto derivanti da economie registrate nel 2020 a valere
sul fondo del lavoro straordinario e soprattutto da risparmi da buoni
pasto non ercogati nel medesimo esercizio 2020, facoltativamente
utilizzabili dalle PP.AA., in base alla norma speciale di cui all'art. 1,
comma 870, L. n. 178/2020 (nell'ambito della contrattazione integrativa,
in deroga al limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017, e
previa certificazione da parte del competente organo di controllo), per
finanziare i trattamenti economici correlati alla performance e alle
condizioni di lavoro;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 5.8.2021 di autorizzazione
alla sottoscrizione del suddetto accordo nei contenuti di cui alla relativa
Ipotesi siglata fra le delegazioni trattanti in data 25.6.2021, emessa
previo parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti di cui al
verbale n. 5in data 19.7.2021.

Cio premesso, fra le parti si conviene e si stipula quanto segue.

Per l'anno 2021 le parti definiscono — a modifica ed integrazione di quanto previsto nell'allegato
“4" del CCDI 2019/2021 - i criteri per ripartire le somme, annualmente disponibili, delle risorse
c.d. stabili nonche le risorse c.d. variabili fra gli istituti economici elencati nel comma 2 dell art.
68 del CCNL 2016-2018, conformemente al prospetto ALLEGATO 1) costituente parte integrante e
sostanziale del presente Accordo.
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Letto, approvato e sottoscritto

La delegazione trattante di parte pubbll
Dott.ssa Laura Tammaro _~<— =

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FP CGIL Maurizio Galletto j%"??"’ %”‘—ﬁ“’

CISL FP Ettore Furlan

UIL FPL Paolo Manfrin

CSA Paolo Fornea

I rappresentanti delle RSU:
CISL FP Marco Convento

CSA Alessandro Riello




Aukoaro 4"

PREVISIONE
DESTINAZIONE FONDO PARTE STABILE 2021 PARTE STABILE
244,159,44
Progress. Orizzontali storiche 103.306,00
Indennita di Comparto 50.673,23
Indennita di Reperibilitd 15.000,00
maggiorazione oraria 1.700,00
Indennita di Turno 25.000,00
Ind. Correlate a condizioni di lavoro — operai rischio 8.250,00
Ind. Correlate a condizioni di lavoro = sportellisti-disagio 3.000,00
maneggio valori 515,00
Indennita per spec. Responsabilita 21.838,00
indennita responsabilita particolari funzioni ARTS C2 1.750,00
progressioni economiche nuove 2.885,00
Indennita di servizio esterno (polizia locale) 1.500,00
indennita funzione (polizia locale) 3.075,00
ITOTALE 238.492,23
Somme destinate a performance individuale 5.667.21
\
PARTE VARIABILE
DESTINAZIONE FONDO PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 53.372.00
. progetio verde scolastico 6000
progetto sicurezza 16000
ufficio gare contratti cuc 3000
alleanza famiglie 3065
quota progetti digitalizzazione servizi / fascicoli pers. / Fiera / Piove shopping 4000
|
performance individuale 67 c3 lettera H 21.307,00 ")
'TOTALE COMPLESSIVO 5337200 (‘34
|PARTE VARIABILE NON SOGGETTA AL LIMITE 167.542,00
ESPONSORIZZAZIDNI. ACCORDI DICOLLABORAZIONE ECC
|ART. 43, L. 449/1997;
\UFFICIO GESTIONE ENTRATE 13 800,00
fstat 3450.00
unzioni tecniche anno 2021 = ) 129 735,00
PIANO Dt RAZIONALIZZAZIONE IMPEANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA 9.000,00
risparmi straordinario 2020 60% performance di €. 8462 5.077,20
risparmi buoni pasto 2020 B0% performance di €. 3095 2.476,00
risparmi stracrdinario 2020 40% quota progetti digit.pers.Fiera P.S. Di €.8462 3.284,80
risparmi buoni pasto 2020 20% quota progetii digit.pers.Fiera P.S. Di €. 3095 £19,00
tot. progetti (*) digitalizzazione servizi / fascicoll pers. | Flera / Piove shap 8.003,80
performance individuale complessiva 34.527,41
220.914,00
totale fondo 465.073,44
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 27420
TOTALE COMPLESSIVO 492.493,44
(*} digitalizzazione servizi € 4353,80 - digit. Fascicoli 2021 € 1350 - Fiera S.Marting € 1300 -
Piove shopping € 1000
risparmi straordinario 2020 60% performance 40% quota progetti digit.pers.arch. 8.462,00
risparmi buoni pasto 2020 80% performance 20% quota progedti digit pers.arch 3.095,00
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