e

Citta di Piove di Sacco

ACCORDO DECENTRATO “PONTE” ANNO 2018

DISCIPLINA TRANSITORIA E DI ALLINEAMENTO APPLICATIVO
DEL NUOVO CCNL DEL 21/5/2018 CON LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

-~ Il giorno 20 du:embre 2018 alle ore 13.00, a seguito di regolare convocazione prot. 41532 del 13 dlcembre
2018, si riuniscono la Dr.ssa Tammaro Laura — Segretario generale, presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e delle RSU del
Comune, componenti della delegazione trattante di parte sindacale. '

Le parti richiamano:

~  la Deliberazione di Giunta comunale n.109 del 25/09/2018 di approvazione delle linee di |nd|r|zzo'

" per la definizione del presente accordo collettive integrativo per I'anno 2018;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n.122 del 16/10/2018 di integrazione del PEG 2018/2020
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 18/12/2018 di autorizzazione alla sottoscrizione
dell'accordo collettivo decentrato integrativo sull'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2018,
emessa previo parere favorevole del Coileglo dei Revisori dei Conti emesso con verbale n. 11 del
29.11.2018.

Le Parti si danno reciproco atto che: .
- Le azioni da intraprendere per |a sottoscrizione del nuovo CCD (triennio 2019/2021) richiedano

una adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale di
riferimento, nel nspetto dei vincoli normativi in materia;

- Il vigente CCOI triennale (2016/2018) del Comune di Piove di Sacco, stipulato in data 22/9/2016,
ha gia prodotto effetti, e continua a produrne, per I'anno 2018, nelle more della-definizione dei
nuovi istituti previsti dal CCNL del 21/5/2018 essendo fra l'altro riferitoc ad un penodo triennale
comprensivo del 2018.

Per quanto non previsto dal presente accordo “ponte” ed in quanto compatibili con i suoi contenuti,

. nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, sino al 31/12/2018 -

continuano ad applicarsi le clausole del contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 22/9/2016.
Le parti danno atto di avere avviato nel mese di Novembre 2018 le trattative rivolte alla stipula dei nuovo
" CCDI del triennio 2019/2021 in applicazione degli istituti prewstl dal citato CCNL 21/5/2018, entro il

31/12/2018. |

In particolare, sempre con riguardo al periodo transitorio, sino al 31/12/2018, le parti concordano che le
indennita previste dal nuovo CCNL del 21/5/2018, assorbenti precedenti istituti contrattuali, siano da
intendersi come retribuite nei valori economici stabiliti con contratto integrativo del 22/9/2016,
rimettendo alla nuova disciplina integrativa per il triennio 2019/2021 la ridefinizione economica a valere dal
1/1/2019.

Le parti prendone atto poi delié determinazione del responsabile del Settore VIil n. 1077 del 24/09/2018 di
costituzione del fondo risorse decentrate del personale per I'anno 2018 cosi come illustrata nel prospetto
. the segue:
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'FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

COSTITUZIONE

Art. 67 comma 1

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto 296.616

P.O. per enti con dirigenza

Art. 67 comma 2 Jett. a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al
31/12/2015 - SOLO DAL 2019

Art. 67 comma 2 lett. b)

Differenziali PEO sul personale in essere al
1/3/2018

Art. 67 comma 2 lett. c)

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad
perscnam del personale cessato l'anno
precedente

Art. 67 comma 2 lett, d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs
165/2001

- JArt. 67 comma 2 jett. e)

Incremento per processi associativi e delega di

funzioni con trasferimento di perscnale

so0lo per Regioni

Art. 67 comma 2 lett. f)

Art, 67 comma 2 lett. g}

[ncremento per r|du2|one stabile fondo lavore
straordinario

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con au‘mento di . o
B ' dotazione organica '
TOTALE RISORSE STABILI 231.049
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LiviTef -3.857 § '
INCREMENTI VARIABILI '
‘ ‘ Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi ' : A
firt. 67 comma 3 fett. ) conto terzi importo totale _ _.3"689
cuc ' c1.200) . ‘
: bacino bibliografico 2.480 '
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione _
| - Risorse da specifiche disposizioni di legge s :
Art. 67 comma 3 fett. ¢) (funzioni tecniche ANNO 2018) 42470
incentivi funzioni tecniche anno 2018 28831
| |istat 3.451
| igitalizzazione art. 15 ¢.2 ter decreto legislativo } '_9 '888
B2/2005 e successive medificazioni )
Art. 67 comma 3 lett: d) aRr?rt]zl S;é;ﬂe%cggtsm su cessazioni in corso di
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Rimborso spese notificazione atti
| commd 3 fett. f) dell'amministrazione finanziaria
Art, 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 21.307 ]
it 67 comma 3fett. i) :&(;rs:?oe?;?ar)eer cbiettivi del Piano performance 20 064' Q%
progetto sicurezza 14.400 -
progetto verde 6.000




Le risorse stabili , come previsto dalf'art. 67 ¢.1 del nuovo CCNL, sono costituite da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative al’anno 2017 di €. 226.616,00 ed incrementate
solo ad opera di specifiche disposizioni del CCNL .

Le risorse decentrate variabili soggette al limite di spesa salario accessorio sono integrate ai sensi dell’art.

67, comma 5 lett. b) de! C.C.N.L. con progetti/oﬁiettivi approvati con . deliberazioni n. 49/2018 di

" approvazione del P.E.G. 2018/2020, n. 75/2018 e n. 122/2018 di variazione del PEG, per Ilmporto

complessivo di €, 27.849,00 :
- gestione associata servizi sociali
- progetto regionale Alleanza famiglie
- manutenzione del verde presso le strutture. scolastiche
- progetto sicurezza. ,

Le rlsorge di cui sopra vengono inoltre incrementate nella misura del 1.2% monte salari 1997 per I‘amporto '

di €. 21. 307 00;

Vengono integrate le seguenti risorse variabili non soggette al limite di spesa salaric accesscrio
- Convenzione Stazione unica appaltante art. 67 C. 3 Lett. a) €. 1. 200 00
- Bacino bibliografico art. 67 C. 3 Lett. a) €. 2.480,00
- Incentivi funzioni tecniche anno 2018 ex D.Lgs. n. 163/2016 e ex D Igs. 50/2016 £.28. 831,23
- rilevazioni ISTAT art. 67 C. 3 Lett. c) € 3.451,00. _
- digitalizzazione art. 15 ¢.2 ter decreto legislativo 82/2005 approvato con deliberazioni n. 49/2018
di approvazione del P.E.G. 2018/2020, n. 75/2018 e'n.122/2018 di variazione del P.E.G € 9.888,00.

" La destinazione delle risorse risulta pertanto la seguenté:

UTILI_iZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

DESTINAZIONE FONDO PARTE STABILE . PARTE STABILE
A dedurre: : _ : _ ~ : 231.048,99
Progress. orizzontali ' . ' i ' 94.937,71
|Indennita di Comparto ' _ , ‘ : 46.390,68
Indennita di Reperibilita e maggiorazione oraria o ' '25.000,00
Indennita di Turno N 24.010,60
Indennita rischio : | 3.960,00
Indennita per spec. Resp., CCRI Art, 20 : ‘ . . 6.100,00
Indennita di disagio CCNL 1999 CCDI art. 17 _ - 6.050,00
Indennita Maneggio valori art. 18 CCDI ‘ ' . 650,00
indennita di responsabilita art. 19 CCDI : ‘ : 23.950,00
TOTALE : ' ' ‘ . 231.048,99
~residuano . : ' -
PARTE VARIABILE
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gestione associata servizi sociali 5204
alleanza famiglie " 4.460
. : incremento risorse a seguito di
firt. 67 comma 3 fett. j) sperimentazione ex art. 23 co. 4 D. Lgs 75/2017
| Quoéte per trasferimento personale in corso di
prt. 67 comma 3 ett. k) anno a seguito di delega di funzioni '
 JArt. 68 comma 1 ' - |Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 97.221|
TOTALE RISORSE VARIABILI NON _45 850
|SOGGETTE AL LIMITE T

Le parti richiamano altre5| il prospetto di verifica del limite del salario accessorio ai sensi deli'art 23 comma

2 D. Lgs.75/2017 (hmlte anno 2016) cosi come riportato di seguito:

VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

328270

WVOC| NON RICOMPRESE NEL LIMITE

-49.707

" Funzioni tecniche 2018

28.831

" Compensi avvocatura

Piani di razionalizzazione

LEGGE 449/1997 sponsorizzazioni, servizio conto ferzi (c u.c. -prog. Bibliot).-

-3.680

compensi istat

3451

Economie anno precedente

dlgltallzzazmne art. 15 c¢.2 ter decreto legislativo 82/2005 & successive modlflche

. 9.888

3857

leferenZIall PEO sul personale in.essere al 1/3/2018

RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018

66.457

RISORSE DESTINATE IND. POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI 2018

38.034

it

MAGGIORAZIONE IND. POSIZIONE SEGRETARIO

5.848

TOTALE 2018 |

388.902

TOTALE ACCESSORIO ANNO 2016

330.536 |

VOC!I NON RICOMPRESE NEL LIMITE

-23.395

RISORSE DESTINATE IND. POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI 2016

85.710

MAGGIORAZIONE IND. POSIZIONE SEGRETARIC

5.214

398.065 |

TOTALE LIMRTE‘ZO‘IG (ACCESSORIO EROGATO NELL'ANNO)




DESTINAZIONE FONDQ PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE ‘- . 51.371,00

progetto sicurezza ' _ ‘ : R 14.400
i

progetto verde : . 6.000 |

gestione associata servizi sociali 5.204

alleanza famiglie _ 4,480

somme produttivita _ ' ' * 21.307,00

PARTE' VARIABILE NON SOGGETTA AL LIMITE ) 45.850,00

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DICOLLABORAZIONE, COMPENSI ISTAT. ECC
ART. 43, L, 449/1997; '

bacino bibliografico _ B ‘ . _ 2,480
cuc , i L _ 1.200
d'igitarizzazione art. 15 .2 ter decreto legislativo 82/2005 e successive ' - .9.888
istat . ] _ - 3.451

funzioni tecniche anno 2018 ex D. Lgs. 50/2016 R - 18558
Incentivi anno 2018 per contratti affidati ai sensi delD.Lgs. 163/2006 - L 10273'

Le Rappresentanze sindacali esprimono una valutazione favorevole in merito alla costituzione e
destinazione del fondo, e allo svolgimento dei progetti sopra elencati.

Piove di Sacco, 20 dicembre 2018. ..
Letto, approvatb e sottoscritto

La delegazione trattante di parte pubblica - Dott.ssa Laura Tammam%

- rappresenta_nti delle Organizzazioni Sindacali Terrigoriali: )
FP CGIL Manuela De Paolis __(\snvreQy N &
CISL FP Ettore Furlan [ n ”

- | rappresentanti delle RSU: M/
UIL Donatello Baessatml.ﬂz[z ' .
CISL Marco Convento (EQD%}/R_M/ s / 77
CGIL Romanato Samuela W ALLH O(b

CGIL Parziale Eugenio
Diccap Alessandro Riello
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Citta di Piove di Sacco

- ACCORDO MODIFICATIVO DEL PRECEDENTE ACCORDO DECENTRATO IN DATA 17 FEBBRAIO 2017
RECANTE | CRITERI DI RIPARTO DEL FONDO DI CUl ALL’ART. 113, D.LGS. N. 50/2016 (C.D. FUNZIONI

TECNICHE)

Il giorno 20 dicembre 2018 alle ore 13.00, a seguito di regolare convocazione prot. 41532 del 13 dicembre
2018, si riuniscono la Dr.ssa Tammaro Laura — Segretario. generale, presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali e delle RSU del
Comune, componenti della delegazmne trattante di parte sindacale. -

Le parti richiamano la Deliberazione di Giunta comunale n.109 del 25/09/2018 di approvazione delle linee
di indirizzo per ia definizione dell'accordo collettivo integrativo per I'anno 2018, con la quale si & anche
impartito alla delegazione di parte pubblica Findirizzo di negoziare con le rappresentanze sindacali la
modifica dei criteri di riparto del fondo destinato ad incentivi per lo svolgimento di c.d. funzioni tecniche
inerenti contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, come previsto dall’art. 113 del Codice dei contratti —
D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm., rispetto ai contenuti del’accordo decentrato precedentemente stipulato in data
17 febbraio 2017; si & infatti rilevato che il vigente Regolamento prevede la destinazione dell'esigua quota
_ del 2% del fondo ai componenti dell’ ufficio gare e contratti del Comune (deputato anche allo svelgimento
delle funzioni di CUC in base ad apposita convenzione in essere con alcuni Comuni vicini). -

Le parti richiamano altres! la Deliberazione di Giunta comunale n. 154 del 18/12/2018 che, previo rilascio di
parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 14 in data 17.12.2018, ha
autarizzato la stipula dell'accordo in oggetto

Pertanto, le parti stipulano 'accordo modificativo nei termini di seguito riportati, dando atto che i nuovi
criteri di riparto, previo recepimento nel Regolamento comunale vigente in materia, troveranno
applicazione per i contratti affidati a partire dal 1 gennaio 2019.

Piove di Sacco, 20 dicém_bre 2018.
l Letto, approvato e sottoscritto -
A

La delegazione trattanﬁe di parte pubblica - Dott.ssa Laura Tammaro__ s .~ %ok ' e

|
| rappresentanti delle Organizzagjoni Sindacali Terﬁi'toria!'!,;E .
FP CGIL Manuela De Paolis s ﬂ/-wwdl ‘5 ot

CISLFP Ettore Furlan /
UIL Donatello Baessato > \M/%g"
CiSL Marco Convento

CGIL Eugenio Parziale - é\)"\ S\

CGIL Samuela Romanato
Diccap Alessandro Riello A

| rappresentanti delle RSU
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ART. 6 Regolamento - Pesatura delle funzioni

1. L’ottanta per cento del fondo, costituito per ciascun contratto applicando la percentuale stabilita nell’articolo
precedente, & ripartito tra le funzioni técniche e di supporto nel modo di seguito indicato:

[LAVORT: attivita Art 113 comma 2 D, Lgs 507

A] PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER INVESTIMENTI](solo Lavori)
FUNZIONI - PESO

. 5,00%

Ripartizione tra RUP e figure tecniche:
- RUP: 3,00 % - Figure tecnichg e altri collaboratori:-Z,00 %

B] VALUTAZIONE PREVENTIVA DEI PROGETTI (solo Lavorl art 26 D.Lgs, 50/2016)
FUNZIONI : _ ' PESO

13,00 %

Ripartizione tra RUP ¢ figure tecniche:
- RUP: 11,00 % - Figure tectiiche e altri collaboratori: 2,00 %

C] PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE DI GARA e di ESECUZIONE DEI

CONTRATTI PUBBLICI
FUNZIONI - | PESO [

Predisposizione ¢ controllo delle proceduce di gara ' 30.00 %

Ripaftizion_e tra RUP ed ufficio Gare ¢ Contratti:
- RUP: 5.00 % - Ufficio Gare e Coniratti: 25,00 %

Predisposizione e controllo delle procedure di esecuzione _
20,00 %

Ripartizione tra RUP e figure tecniche:

- RUP: 10,00 % - {1gu1e tecniche e altri collaboratori: 10,00 % ' . ‘ i\ :

D] DIREZIONE DEI LAVORI

FUNZIONI o PESO

Direzione lavori ) ' . 25,00 %

Ripartizione tra RUP ¢ figure tecniche; ‘
- DL: 17,00 % - RUT: 5,00 % - T igure tecniche e altri collaboratori; 3,00 % g -
5 . /’] /




E] COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO

FUNZIONT : PESO ;

Collaudo tecrico amministrativo ‘ 7,00 %
" |Ripartizione tra RUP e figure tecniche:
- DL: 2,00 % - RUP: 3,00 % - Funzioni tecniche: 2,00 %

SERVIZIE FORNITURE: attivita Art. 113 comma 2 D. Lgs 50/2016

A] PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE DI GARA e di ESECUZIONE DEI _
CONTRATTI PUBBLICI : . ' '

FUNZIONI | | PESO

Predisposizione e controllo delle procedure di gara. 40,00 %

Ripartizione tra RUP, figiire techiche e ufficio Gare ¢ Coniratti: ‘
. |-RUP: 10,00 % - Figure téchiche ¢ altri collaboratori: 5,00 % - Ufficio Gare e Contratti: 25,00 %

. r

Predisposizione e controlle deile procedure di esecuzione : : 12.00 %
Ripartizione tra RUP e figure tecniche: : : '
|- RUP:-5,00 % - Figure tecniche e altri collaboratori: 7,00 %

. H] DIREZIONE DELL’ESECUZIONE

FUNZIONI _ PESO
Dirczione dell’esecuzione _ | | ' 40,00%
Ripartizione tra RUP ¢ figure tecniche: ‘ -
- DE: 32,00 % - RUP: 5,00 % - Figure tecniche e altri collaboratori: 3,00 % : ' . g Q‘\
1] VERIFICA DI CONFORMITA’
FUNZIONI PESO
Verifica di conformita, ‘ o , _ B 8,00 %
- DE: 5,00 % - RUP: 2,00 % - Figurc tecniche e altri collaboratori: 1,000 %

Ripartizione tra RUP e figure tecniche: : S A /

|

\



Citta di Piove di Sacco

Spett.le Collegio dei Revisori ™

OGGETTO; Relazione ‘iﬂustnhva & tecnico- fmanzmna relativa all’npotcs: di “ascordo

Cmodificativa del precedente aecordo clecentrato in data 17 febbraio 2017 recante i eriteri dl
upartu del fondo di cm all'art. 113 D, Lgs. aﬂ’ZDlG(cd Funzioni tecmche) S

i

PREMESS

LOLILBI‘ML lamodifica Jei eriteri di tiparto del fondo destinato ad incentivi per lo svolgimento delle
~ed, fanzioh tecniche inerenti contratt phbbhm di lavord, servizi e forniture, come previsio
dall’art.113 del Codice dei Contraiti (D, Lgs, S0/2016), rispetio ai contanut! Jell’ aucor_do dwvnuato
- brecedenteriente stipulato in data 17- febbraio 2017, Te suddette moditiche, in merito alle guali le
delegazioni trattant! harno raggiuto e firmato una prefntesa nell'incontro tenutost. il 25 ottobre 2013,
dovranno essére recepite nel 1eaolamemo comunm vigente i matdm & froveranno apphcazlone
purt contratti aiﬂdai a partire dal ] gemmo 2019 > : o

L. 1po Lest t.’h mod;nca de.*lra ripnrtz'zione 'd_egli incentivi té_cnicf & allegata in a,tti. »

Pe quanto riguarc Ja I Lobzmza economico-finanziaria’ delle dmpombﬂﬁa devtmaie agli
incentivi in azgomento ai da atto che | ii fondo destinato a finanziaie dettl incentivi & costituito a
valere sullo stanziemento' di bilancia e capitolo di PEG re]mw ‘al singolo wnlmtto mcluso

nel“'mmi te di dpplu,azwne deﬂ art. 113 del D Lgb . 30/201

Si timane a ch's osizione ¢ ¢ ox ang cmdxah salut,
D

'.vaed Sawo chhcembreQOIS : .

i Réé]'@-i a]:nla dei Servizi Fmanzzm B

- Licbiettivo della conmtt azione. decentriata in‘egrativa oggatta della presente. Iehzmne'




Spettle _
- Coilegio dei Revisori

OGGETTO Relazmne 1Ilustratna e tecmco f‘ inanziaria al’ contratto mtegratlvo del salatio '_

. acceasomo del pexsonale non dmcrenie « anno 2018

PREMESSA '
Loart. 40, comma 3 sexies del D, Igs. 163/2001 prevede che a corredo dI ogm contratto
integrativo aziendale, le pubbl iche amministrazion redigano una relazione tecnico-finanziaria ed

una 1e1azmne 1llustzat1\fa che devono essere certificate dag tor gam di cont10110

Ql[ub ta amaumaimzione hd bottoscntto 11 wcen

: d II Organo dl revigione in data 31 Ob 2016

Ogm anno si deve mt tavia uemﬁcme h coerenza econonuco ﬁnanzmua del[e dlspomblhm _

: 'd\,qtinare alla contrattazione collettiva mteglatwa ai . sensi dell art. 40 b15 comima 1 de[ Dlﬂs
" 165/2001. . A

concerne la destinazione delle risorse disponibili, finalizzate al nughoxamento dell? efhcaua e
dcll eFflmenn de1 servizi otferti aﬂ’u‘cen:fa per I'anno 9018 (Fonde saldmo accessouo) r

A1 sensi ch,ll amcolo 8 del CCNL 21.05, 2018 fra la delugamone trdttante di parte pubbilm c o

A' quella di patte sindacale, composta dalle RSU aziendali e dai rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni sindacali firmatarie de! CCNL, ¢ stato deﬁm!:o app051to accordo per la mpartmoue

ieﬂcmmse cconomlche per ['anno. 2018 T o _ -

‘ L’ipotesi i ac‘cord\o é allcgaté in atti_. -

Ta wsmf@ rela:rom e fecic:z‘z‘a secondo fe a’zremve i CJI"[H‘e dcz[/a Raﬂzorzcma Genem[e de!!o
2 P

- Staw —MEF szoknem 23 deZ 1 9/7/ 01 7)

- contratto mtevzahvo decenirato in data 22
setfembre 2016 a valere per il triennio 201672018, Ia cm cemhuazwne & gm stata emessa.

L’obte trive dealla contmttanom, decentrata intcgmhva o;,getto della presente relazione




. RELAZIONE ILLUSTRATIVA

 MODULOT - D |
- ILLUSTRAZIONY, ASPETTI PROCEDURALI
E SINTEST DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO -

IL Comunc di vae di Sacco ha ntenuto di adegueu 51 a1 pr1nczp1 prewcn dal D. 105 15 0/2009' N

mcdzantel assunzione dez seguent1 ptmclpah attis

(]

misurazione e Valutazwne della Performance _
Con delibera di Giunta C‘omunale no 27 del 20/02%2

valutazione della Performance & stato modlﬁcato '

- prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 201 8/2020;

. esecutivo di gestione ¢ il Plano della Performance” per I"arno 2018, successivamente
modificato con le delibere di Giunta cormunale 1, 75/208, 92/2018 ¢ 117/2018; L

- della delegazione Lmttauh. di parte pubbhca € 5000 smte fornite alla dél egazione di parte

pubbhc,a le direttive per.la definizione dell’accordo integrativo per il 2018 e del nuovo ]
contraito collettivo integrativo trieanale 2019/2020, nonché per una parziale modu‘lca

delI accordo sui criteri d1 npal tizione del fonco ch cuj all’art, 113 dL,ID Lgs N 50/2016

ST RIPORTA DI SFGUfTo LA SCHEDA 11

" nor ma 0 dccmone del contratto deccntmto)

,‘ - “' N .
" Parte P: 1ma - llfustrazlone dLgl[ aspetti p: ocedmall esmtes1 del contenuto del contratto -

| Data di settoscrizione _ l 22’0‘7/2016 ' - . g ]
| Periodo temporale di vigenza 12018:2018 o : , ]
L : .+ | Parte Pybblica ;

dott.ssa Laura Tammaro — PIESIdEH[u/COmpOI‘IEHtL
Orgamzzazmm sindacali amrncsw alla contratlaztone CGIL CISL UIL

Compﬂsnzmne © | €SA Diceap

, della de[ecrazlone tuttante . Organizzazioni smdacah flrmatarie CGIL CISLUH_ CSA RSUD1ccap
' ' ' ¢ Territoriali - ‘ _ ,

Personale non dirigente

- 'f..Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto .
integrativo (descrizione sintetica)

Con dehberd di Gmma Comunale 1. 24 del 18/03, 014 t‘: stato applow dto 11 nuovo swtema dl' o

018 11 mstema d1 mlsuwzmne e

Coui delibera di Giunta Comunale n.9 del 30;’01/’701-8 & stato applm ato 11 p1ano ‘m 1elmale der'

Con delibera di Ginnta Comunale n. 49 del 10/04/2018, & stato approvato il “Plano

Con delibera di Giunta Comunale n.109 del 25.09, 2018 ¢ stata confermata la c,oulpm,monc,f

cne VERRA CO\/IPLETATA DOPO'

'L’ASSEVERAMENTO DEL COLLEGIO DEI REVISORI Al SENSI DELL’ART. 40- BIS DEL-
D.Lgs. 1632001 (trattasi di una attestazione di compat1b1hta legislatiw e contldttuale d1 cnascuna

a) parie econcmica: destinazione risorse salaric accessorio 2018 ’




Intervento N :
dell’Grgans di - i Cemﬁcazmne duH Organo di controllo interno m:qumta con Vcrbale del
Collegio dei Reviseri - in data ~aln . fprot, gen. le,

controllo interng.
,Allegazmne della : Ileg_ato alla presentg, .~

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
ilfustrativa.

E' stato adottaio il i Pmuo delia Pelfomnance prcv1s+o daIl ‘art, IO del d.Jgs..

St L asoi0087
Co S Il pianc della Performance & stato ddoluto con dehbera . 49 dcl

19/04/2018 e 8. mrm. i,

Attestazione def .
rispetto degli - | E stato adotrato il pmfrrannna triennale perlatrasparenza ¢ I mteonta , ; o

obblighi dilegge | previsto dall’art, 10, del d.lgs. 33/20137 . - o

Rispetto dell’iter

cadempimenti procedurale -
atti pmpedeutici e successivialia confraﬁaiioné

| che in caso di | I Programma iriennale per la trasparenza e per la prevenzione a,l a
inadempimento . corruzione 20 8/2020 ¢ stato appm\fato con de‘mera_ ng de 30’0[/7618; ‘
comportano la * . T S ' . R

| sanzione del divi :
;'mz‘lone ce dmefor Es~ato assolio | obblmo di l,ubbmazmne dI cuf al commi 6 ¢8 dell'art, 14 |- -0

i erogazione della L C

1 b d.lgs. 150/2009 - g L o o
refribuzione : ‘ _
accessoria ’ La Reiazione dalla Perforr‘mnce & stata validaia dall’OIV ai sens dcll art,

- : 14, comma & del d.lgs. . 150/20097 La rélazions sulia puformance g atata . i
l val dELEJ d'llr\ucleo dl Valut"tzmue comerbal 113 dal 05104/2018 R B !

. € deglj

Eventuali osservazioni {nessuna) -

MODULOIL-
_ ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO
(attestazione della-compatibilitid con vincoli legislativi e contrattuali —
modalata di ut:l]uu de]]e risorse — multm .1tte51 e alt! e mformanom)

- La c!zstmbumone de I fondo salario aucessono 2018 & mticolata come segue

"Sez'iané 1- (si rinvia al 1\/[0duquI _S(:_hedsr 1 allegata)

o Le p1ev1510m sono coerenti con le c11>pcs1zzon1 in materia ch meritocrazia e prelmahtc‘t in
quzmto si applica il Sistema di valutazione e misurazione della Performance approvate con delibera
di Giunta Comunale n, 24 del 18.3.2014 ¢ successivamente modificato con delibera di Giunta -
Comunale n. 27 del 20/02/2018 ai fini della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi prev1st1

dalP.E.G.¢ dal relatlvo Piano delle Perfmmance appr ovato con dehbcran 49 del 10/04/2018 e

SS. I, il.




RELAZIO\TE TECN ICO F INANZIARIA

' Modu]o I - '
COSTITLZIO\E DEL FO‘\’DO SALARIO ACCESSORIO

- Lc risorse decentrate stabxh g Vaﬂab1l1 sono costituite in confonmta con quantd stabilito
. dagli artt. 67 del nuovo CCNL 21/0:;’701 8 nonché dal D.lgs. 165f2001

. Sezmne I -costltuzmne del fondo I‘ISOI s¢ t"sse
Le ri's'aiise 's"t.aﬁil* , come prewsto dall a't 67 c. l del nuovo CC\‘L son0 costituite da un umco 1mp0ito

Lonsohdato di mtt\, le risorse decentrate stabili relative all’ anno 201 7.di € 226 616,00 ed mcrementate solo
ad opera di speCIficne dmposnzzom del CCNL . -~ , oL

_ Codlce Tab , L ; o - B B

‘ FO:\_!TE | Conto R DESCRIZIONE o A Valore .

o annuale e ' s _ : R '
RISORSE STABILI

An;‘, 67 commfzf 1 :

imporic unico consol dato anno 201? al netto F: O pcr entc con
Jdirigenza

'226.6186

4rt &7 cemma 2
lett, al

DAL 2019

Incremento € 88, 20 per ogni dfp h servizio & 37/12’2015 SOLO

Art, 87 comma 2
lett..6) -

' | Differenziaii PEO sul personale in egsere al 1/3f2018 '

Art, 67 comma 2
lett. c)

Ret r‘1t:>uz'orll di anzianlts ed assegni ad personam del persona[c
cessato l'anno preceder:fc . :

jett. G")

NArt. 67 comma 2

_ Risorse riassorbite ex'art 2¢c0.3D. Lcjs 165;’2001 ”

leit e}

Art. 67 comma 2.

Incromoqto per process assocra tivi e devega d| fun;'lom con
trasferlr“en 0 d| persona[e

fett. fj

Art, 67 comma 2.

Art. 67 comma 2
Nett g)r

tncremento per riduziore stahile fOI’IdO lavoro streordinario

Nletr. b}

Art. 67 comma 2 -

Ineremento per rorgan zzazronl con aumenio di dotaz;one

~ organica -

I o TOTALERJSQRSESTAB!LE

231.049] |

i3 857

Tro TALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIVITE

Sezmne I - cosntu?lone del fondo rlsoxse vmmblh A
e risorse decmtrate variabili soooetie d[ limite dl spesa salmm accessorio sono integrate ai sensi

dell’art. 67, comma 5 lett. b) del C.C.N.L. con progetti/obiettivi approvati con deliberaziont n.
4972018 di approvazione del P.E.G. 2018/’7070 n /5/7018 . 122;’2018 di Varmzmne del PEG,

'_perl Importo complesavo di €. 27.849,00 ;

. gebuom assocm[,a servizi socmh

e progetto regionale Alleanza fami gl
»  manuteizione del verde presso le strutture scolastiche

"»  progetio sicurezza,

676




Le risorse d' cui sopra vengom moI tre mcrementate ne la misura del 1 7% mcnte salan 1997 per 1’1mporto o

d] €. 21.307, OO

Venoox o integrate le seguienti risorse 'Vaz-in'bi[i non socroretfe al hmlte dl snesa salarlo actessorio

*

Convenzmne Stazione unica appaltante art, 67 C. 3 Lett a) € 1, "OO A0

s DBacino blbhogmﬁco art, 67 C. 3 Lett, a) €.2.480,00

Incen‘ivi ﬁmzlom tecmche armo 2018 ex I, Lgs T 163/2015 e ex D ivs 50/7016 € 28 831 23

. -nievazmm ISTAT art. 67C 3 Latt. c)€3431 DO

digitalizzazione art. 15 ¢.2 ter decreto legislativo 82, 2003 applovato con dehberazwm n. 49/2018 di
appmvazxone del P E. G 2011 /2070 n 75:’2018 en, 1’”/2018 di vanazmm deI PEGED. 888 00. .

IINCREMENTI VARIAB!LI

o Art. 67 comma 3 /ert

;Legge 449/1997 spomdrnzzaz;om servizl conto terzf mporto tot ale

'CUC

’bac:mo blbllooraﬁco

Art, 6 7 comma 3 feft,

JPiam‘ di raziona!izzazione

23

" At 87 comma 3 lett.

Rfsorse da spemﬁohe dispasizicn| di Iegge

e

: tecn|che2018) ' o

incentivi funzioni tecniche anno 201 & art, 113 d. Jgs 50/2016 (furzmm

listat

Jd gltanzzazn:amm art, 15 c 2 ter decrato Femslatavo 82/2003 e successwve modmcaz foni

Art, 67 comma 3 lett,

Ra'e! di imi porti RIA sii cessazioni I dorso dl anro precedeme

dj . . ‘
Art. 67 cornma 3 lett.

Risparmidautflizzostraordinari:’- S (

g}

Art. 67 comma 3 fett,

Rmborsa 87658 rotiflcaz,'one attJ del'ammi mstrazaone finanzlaria . { .

7o
Art. 67 comma 3 lett.
q) ‘

::f 67 com_maS ferf Int:rem'el']to: max 1,2% monte s'a_lari-'ﬂ 997 .
‘ ;‘rtf 57 comima 3 fett. Incremento per oblettivi del Piano performance fm'po"rfo totale
Iprogetto sicurezza ‘ 14.400
|jprogetto verde . ' 6.000
gesticne associata serviz! soclall ] 5.204
| 4450

1lalteanza famiglie

Art. 67 comma 3 fett,

/

Art. 67 comma 3 lett

Quote per trasfer mento personale in corso dl anno a segu;to di defega di
funzionf ‘ L

k)




L

Residui anni oracedent di rlsorse st abm

Art. 68 comma 1 -

e ' N TOTALEINCREMENTIVARIABIL! 97.221
S 'HTOTALER!SORSE VARIABIL!NONSOGGETTEAL LINTE . [45890

' Sezione 1T - De'éurtazioni del foudo," -

Smtes1 deHﬂ mstltuzwne del fondo sottoposta a certlﬁcazmne'

Sezxone IV
TOTALE RISORSE STABIL]

Sezione V - destinazioni femporancamente alloeate “fuori” Fondo (voce non presente),

Modulo II

DL]* I\IL[O\L DEI LE POST L DI DESI l\ AZIONE DFL F ONDO PTR [A
( O\T'RATTAZIO\E I\TEGRAT[VA ' ‘

- Sezione I Destmazzom non dlspomblh nlla wntmtt‘mone mteoxama 0 comunque non
regolate specnhcatamcnte dal COIlttditO Intearfltwo sottoposto a certlmazwne, Lo

[ Pmore&,:mm orizzontali pregresse | € -94:93771 . ]
| €. 46.390,68 [
|

fIndenmtzl di compdr[o : R e

/ N R 5 =

Seaone - RIhDI’SC la cu1 destmazwne npeuﬁcatamente destmdta (Ial (‘CDI 7018

‘DESTINAZIONEIFONDO PARTESTABIE k ~ |PARTE STABILE - ,

tlnd ennita di Reperthilita @ magglorazione orarla 25.000,00‘

|indennita di Turno | 24.01000

ndennita rischic 3.960,00]
6.100,00

| :
- Indennita per spec, Resp., CCDI Art.20




!Judennité'dlrdisagio CCNL1999 CCOfart, 17 - ‘ 6.050,00|
‘lndé;‘nnité Manégéfq valorl art, 18 CCDI 650,00[

: ,lmd'en'n_jté dir'eépdrisébirité-arﬁ.-'19"_(2CDI T

-]TOTALE

-‘ 89.?2'5,_00}

- ﬁ 51, 371,0

. ]hESTlNAZloNE FONDO PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE

fprogettb sicurezéa,_ .

- ]progetto verde

es ione assocla a servizl socaah

[a leanza famiglie . R e e

o !somme produttrwta E

{PARTE VARJABI’LE NON SOGGETTA AL LIMITE

SPONSOR'ZZAZiONF ACCORD' DJCOL!ABORAZJONF CDMPENSI JSTAT

|

- ’ECC
{ ART.43,L. 448/1907,
- l bacmo b!bhograﬁco 2{&50’
Leuc S e e T 1.200/
dlgllallzzaaone art, 15 c.2 ter detrelo Ieglslanvo 82/2005 e . o
o successwe mod|ﬂche ad Intagrazioni : . o 9888]
= ‘ istat R N _ 13.»"-’_1511!
| funzioni \woniche anmo 2078 ox D Lgs. 5012016 18,556,
" Incentivl anno 2018 per contratt aﬁldat\ al senm del D, Lgs 10.'273;
163/2006 T o

.14, 400,._;',_'_:_7___ :
- 6.000
5204
©44B0 o

2130700 .

41778000

Sczwne III Destmazmne ancora dzn refrolarc voce non presente e

Sezmne IV - sintesi dclla defmlzmue deIIe poste dJ destmumne del tondo per Li

con trattazwne mteﬂratlva sottoposto a certlficaﬂone

Sezmne I- destmazmm non dzspombm 0 non 1egola,te dal
[ ‘presente CCpl '

e 413839

Sezione IT ~ destmazmm specnhcamente rcgolate dal presaute
CCDI : : -

Curo | 187.654,61 J

J Sezione 111 — destinazioni non ancora regolate

| euro

['Buro 328.983,00 |

( Sezione IV - Totale fondo destinato

Sczione V - destinazione temporaneamente alloeate “fuori dal fondo”- voec non presente -

Y




'Sezmne VI - attestazmne motlvata, dal puuto di ‘rlbfd teuuco ~ f‘nanzlarlo, del nspetto dt :

vmcoh dl carattere Uenemle. .
a) Attcstazioﬁe motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo
aventi natura certa e continuativa, con risorse flSsE del Fondo a'ventl carattele dx

certezza e stabxllta. :
LN et N

Lc risorse stabili ammontano ad euro 231.049, 00 le destmazmm di ut111zzo avent! natura certa e
continuativa ammontanc ad euro 231.049,00; pertanto Ie destmazwm d1 utlhzzo avent mtura certa.‘ :

e connnuama S0R0 tutte ﬁndnzmte con risorse stabih .

b) Attestazmne motnat‘l del nspetto deI prmmpm di attnbuzmne selettna d1 mceutm

: economici,
Gl incentivi economlm 8010 reoolam in base al CCNL K Ia parte d1 ptoduttmta & emcrata in

appluaznom delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/200% e con la

Super\monc del Nucleo di- Valutdzione, 1! comune di Piove di Sacce si & dotato di apposito sistema
©di misurazioné e valutdzwne della performance (giusta deliberazione di Giunta Comunale i, 24-del
'7014 mochﬁcah con dehburamone di (mmta Comunale 8 ”7 del 20/0”/2018 j o :

3

c) Attestazxone motnata del rlspetto del prmcrpm di seiettmta delle proo:essmm di

~ car ‘riera finanziate con il fondo pel l’l contmttazmne mteamti\a (p]‘DGI essmm ouzzontall)
Nel COTSO del 2018 non 3010 state Chspostc le pzowcsszom economh,hc ozuzomah (PEO)
MODULO ITI

QCHE MA bENERALF RIASSUNTIVO COMPARATO
LON IL FO'\DO DELL’A‘\NO PRF(‘EDLer E: =

Thlbelh 1-— bLhenm genemle IHSSHHHVO ([l costltuzlone de[ tonde cnmnamto con anng
precedent : BT . o -
" COSTITUZIONE o '-

- Risorse stébi!i

T TOTALE RISORSE STAB 'u

" To ta/e Rxsorse vanabm soggefte al ﬁmnfe 38'.624 51 3?1 '

.Tota/eR;sorse variabill NON soggetre af Iimeefi 5214 _ 45850 ‘

. TOTALERISORSE VARMBILI| © 43238
\ TO.T,ALE 312,354 328.270
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE| -, - | .
ALVINcoLo| 307140 282.420




dbE”d 2 ~Sckema generale rmssunmo di destlmﬂone de[ fondo commr’ito con anno

[)_recedent

"UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLJDA TEO

ESTIONE ASSTCIATA SERVIZI SOCIAL

B
5.204.00 .

DERIVANT! DA CONTRATT! PRECEDENTI! e S _
| PROGRESSIONI ORIZZONTALI | 90,30645 | . 9483771,
| INDENNITA' DI COMPARTO | 46.209,97 | . ., 48390,68|
f 'POS!ZION!ORGANIZZATIVE(NFG!_I ENT! CON LADIR!GENZA) l 42.500,00 f o f
| . INDENNITA'DI TURNO - | 24.000,00 |- 24010,80 |
| REPE?IBILITA'EMAGGIORAZIONM ORARIA | 2504000 | 25000,00]
J JNDEVN’TA'DI RISCHIO ° . - f é.geo.ooj . 3950,00!
..’mggggﬂ :R?lgtspowsmum (ART. 17CZLETTERA? CCNL) 24.300,00 , ‘239501001@
Cég?gg%r;\ DI DISAGIOQ (ART. 17 C.2 LETT;.?A.@) CCNL 1999} ' 5.000.00 r " 6.050, 00), _
| INDENNITA' MANEGGIO'\/ALDRI c,cm'A.:ms [ eso00 650,00,
: = i = l: = [
] _wos)
e R T'OTALE UTILIZZO CONSOLIDATO, ) ‘_269 116 42 :]_j-..,1;'-1_331.(}43,99(V .
J UTIL;'.ZZO SOMME PER ISTITUT;’ CONTRA TTA TI jl
CANNUALMENTE
| 'RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | (
.| RECUPEROICI - - — . | ] .
| PROGETTOSICUREZZA Lo 1440000 [ 14.400,00
| PROGETTOVERDE | [-© 500000 | . 600000
| -PROGETTO GARA RISCOSSIONE . |- 300000 | -
| DICH. CONGIUNTA 14 | 23388 |
| PRODUTTIVITA' | 1230014 | 21.307,001
| ALLEANZA FAMIGLIE B - } ©41480,00 |
i L

TOTALE UTILIZZO CONTRA TTA TO ANNUALME'NTE 38 024 12

:
|

RIISORSE VARIABILINON SOGGETTE AL LIMITE',

248040 |

L
|
;
|
I

N
FONDO BACING BIBLIOGRAFICO DELLA SACGISIGA |- 248000 |
RILEVAZIONE ISTAT - l 160000 | 345100
' CONVENZIONE STAZIONE UN'CA APPALTANTE 113400 | . 120000
| DIGITALIZZAZIONE ART. 15 C 2TER DECRETO LEGISLATIVO f  5.a88.00
B5/2005 E SUCCESSIVO 595
FUNZIONI TECNICHE ANNO 2018 EX D LGS 5072016 { 18.558,00
NGENTIVI ANNG 2018 PER CONTRATTT AFFIDATI AT SENST DEL | 1027300
D.LGS. 163/2006 ' <o
TOTALE UTILIZZO CONTRATTA ro ANNUALMENTE| 521400 97,221
'TOTALE|  312.354,54 328.270
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ' : vy g
AL vmcow! 307.140 282.420

MODULO v




N CO\[PATIBILITA’ ECONO\/IICO FI\ANZIARIA E -
SR MOD ALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDOQ -
_ RISPETTO STRU\IE\TT AN\ UALI E PLURIEI\VALI Dl BIL AI\ CIO

‘Sezione I - Esposmone fnahzzata al]a wenf’ca che gli strumentl del!d contabxhta econom:co -
. finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i Iunm di spesa del fondo nella .

£

iase procrammatorla de!]a gestlone ‘

W

. ‘ Iutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate 5000 1mputate correttamente aI"
bllanuo ”018 qumch la venﬁca tra smema contabile e datl del fondo di produtm itd & costante. .

Sezmne II - ESpOSlZIOl’le flmhzzata flIla ver xflca a consuntno che il lnnlte di spesa deI I’ondo :
dell’anne plecedente risulta rlspettaio S = - :

- 1l lm ite di spesa del Fondo dell anno 2018 multa rispettato (con 110ua1do alle vooi soggettu-
al limite), coerentemente con quanto prev latO d&ll art. 23 del d.igs. 73/’7017 (11 tondo 2018 non puo_

E essere supeuore aﬁ 2016)

Sezmne III - \eufica delle (llspomblht.t fn':nzmue dell Ammmlatmzmne ‘u fm: deILl_
copertum de]le dnerse voci di destinazione del I”ondo., L : : S

Il totale del foudo ¢ prevmto nei vari Capltoh deI Bilancio ”018 e hova copcrtura fumnzmla

Sl dtthtd pcrianto la COpultLlld hmnzmna delh speaa dul pel sona]e wlama aila mteozﬂ

‘apphcaaonc del contratto dl lavoro.

o Si tmsmutte pu’tanto a codesto Collegio del Contl la prc:seme Ldfmono pur 11 cont *0110 ‘
pLEVlth dellart. 4 ¢. 3 —del CCNL 22/0 1/2004 del Lompnrto Autonomie Lowh ¢ deH art. 40 bis ”

deID Lgs. 167/”00l esm ef.

_81 mmanc 2 dlSpOSlZlone e s1 porgong cordiali salun
Piéve (H-Su;:ICC.D.; B :H o |
1l Dirgente R
Responsabile  dei  Servizi

.Flngmﬂan :
Rav Gufrole PdOlEL '

: 'H Du 1gente seftore IV -
'ReSponsabﬂe del Personale
- Dott.ssa Francesca Prota

G:'\CONTRA'I'FAZIONE‘~commﬂc'imugm[jvo 2016 2018 RELAZIONE AL CCDI1 2018 dee




